Stofnanasamningur milli Salfraedingafélags islands og
Radgjafar- og greiningarstodvar
Samningur pessi byggir a kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods annars vegar og
Salfraedingafélags islands hins vegar.

1. Gildissvid

Samningur pessi nzer til svidsstjora Radgjafar- og greiningarstodvar sem starfa og njota
radningarkjara samkvaemt ofangreindum kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og S,
sbr. grein 11.1 i peim samningi.

2. Markmid stofnanasamnings

Samningurinn tekur hlidsjon af sérstodu stofnunarinnar, edli starfseminnar og skipulagi.
Samningurinn studlar ad pvi ad prda og utfeera skilvirkt launakerfi sem tekur mié af porfum,
verkefnum og markmidum Radgjafar- og greiningarstédvar. Samningur pessi hvetur jafnframt,
salfreedinga sem starfa & RGR, til pess ad auka haefni sina, prda sig og na arangri i starfi.
Launakerfi skal vera sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launarédun skulu teknar med
malefnalegum haetti. Samningurinn stydst vid starfsmannastefnu RGR, tekur tillit til
jafnréttissjonarmida par sem konur og karlar njéta sému kjara fyrir sambeerileg storf, einnig
skal taka tillit til fjolskyldusjonarmida. Med pessum samningi gerir RGR jafnframt paer kréfur
til sadlfreedinga sem par starfa ad peir vidhaldi pekkingu sinni og feerni i samraemi vid 8. grein
reglugerdar um menntun, réttindi og skyldur salfraedinga. [ starfspréunardaetiun sé tekid mid
af pessu.

3. Grunnrddun i launatoflu

3.1 Almennar forsendur rédunar

Samningur pessi nzer til akvedinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi heetti. R6dun byggir 4 starfslysingum og midast vid ad um vidvarandi/stédugt
verksvid sé ad reeda. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og dbyrgd (svo sem
radgjof/stjornun/mannaforrad)  sem i starfinu  felst auk  peirrar  faerni
(menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal litid til
bess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags. Starfslysingar verdi endurskodadar vid allar varanlegar breytingar @ verksvidi
starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun Cand.psych i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrodun starfs i launaflokk (Ifl.) sem hér segir:

e Dipldma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur.

e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.
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3.2. Starfsheiti og grunnrédun peirra

Svidsstjori stodsvids

Svidsstjori stodsvids er aedsti yfirmadur svidsins og ber abyrgd a faglegum gaedum, pjonustu
og framprdun svidsins. Naesti yfirmadur hans er forstjori.

Grunnrodun starfs er launaflokkur 18.

Fagsvidsstjori

Fagsvidsstjori er adsti yfirmadur fagsvids og ber abyrgd a faglegum gaedum, pjénustu og
framproéun svidsins. Naesti yfirmadur hans er forstjori. Fagsvidsstjéri hefur mannaforrdd og
situr i yfirstjorn stofnunarinnar.

Grunnrddun starfs er launaflokkur 20.

Grunnrédun i launaflokk er lagmarksrédun. Vid rodun starfa innan launaramma skal, umfram
bad sem tiltekid er i grein 3 hér ad framan, taka tillit til atrida sem geta ordid til pess ad rada
storfum ofar en grunnrédun segir til um. Adilar eru sammala um ad taka beri tillit til atrida i
lid 4 og 5 vid pa rodun.

4. Personubundnir paettir
Alagsprep fyrir persénubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda
reynslu viokomandi starfsmanns. Daemi um persénubundna paetti:

e Menntun, sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi.
e Fag- og starfsreynsla. Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
sambeaerilegum stofnunum (umbun fyrir yfirfeerslu pekkingar eda vinnubragda).

4.1. Sérfraedividurkenning

a) Hafi salfreedingur aflad sér vidurkenndra afanga til sérfreedividurkenningar skv. reglugerd
nr. 158/1990 um sérfreedileyfi skal meta pad til hakkunar fra grunnrédun pannig ad
salfraedingur haekki um eitt prep fyrir 1. afanga, eitt prep eftir 2. afanga, eitt prep eftir 3.
afanga, eitt prep eftir 4. afanga og eitt launaprep pegar salfreedingur 6dlast
sérfreedividurkenningu.
Skilgreining a aféngum er sem hér segir:

75 freedslustundir og 20 handleidslutimar veita 1 prep til launahaskkunar.

150 fraedslustundir og 40 handleidslutimar veita 1 prep til launahakkunar.
225 fraedslustundir og 60 handleidslutimar veita 1 prep til launahaekkunar.
300 fraedslustundir og 75 handleidslutimar veita 1 prep til launahaekkunar.

b) begar salfraedingur 66last sérfraedingsvidurkenningu skv. reglugerd nr. 1130/2012 sem héfu
sérnam eftir 1. jandar 2013 og pa sem héfu sérnam fyrir pann tima en hafa valid ad haga
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nami sinu i samrami vid nyju reglugerdin, sbr. nanar akv. til bradabirgda i reglugerd um
menntun, réttindi og skyldur salfreedinga og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi og sérfraedileyfi
nr. 1130/2012.

I. afangi — 20 ECTS einingar og 10 handleidslutimar = 1 prep

II. afangi — 40 ECTS einingar og 20 handleidslutimar = 1 prep til vioboétar

[ll. 4fangi — 60 ECTS einingar og 30 handleidslutimar = 1 prep til viobétar

Sérfreedileyfi i vibkomandi sérgrein = 2 prep til vidbétar

Haegt er ad fa 5 prep ad hamarki skv. pessari grein.

4.2. Menntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu

og ekki er pegar metin vid grunnrodun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.

Vid lagmarksrodun baetast skv. 3 gr. vid adlagsprep/launaflokkar vegna vidbétarmenntunar a
haskdlastigi:

e Dipléma (30 ECTS einingar) = 1 4lagsprep

e Dipléma (60 ECTS einingar) = 1 launaflokkur

e Meistaragrada (90 - 120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktors- eda sambaerilega grada (180 ECTS einingar) = 3 launaflokkar.

4.3. Onnur vidbétarmenntun

Nam sem nytist i starfi ad mati viokomandi yfirmanns en er ekki hluti af formlegri
haskélamenntun sbr. grein 4.2. Formlegt skipulagt nam sem leidir til vidurkenningar og skal
umfang vera sambaerilegt vid a.m.k. 30 ECTS eininga hdskdlanam, skal metid til haekkunar um
eitt prep.

4.4. Akademisk nafnbét hja Haskola
Hafi svidsstjori hlotid akademiska nafnbdt hja Haskdla skal pad metid til haekkunar med
eftirfarandi haetti: Lektor haekkar um 1 prep, désent um 2 prep og professor um 3 prep.

4.5. Fag- og starfsreynsla

Starfsreynsla svidsstjéra innan faggreinarinnar skal metin til haekkunar a r6dun pannig
- Eftir 6 ara starfsreynslu i faginu hakkar r6dun um 1 prep

- Eftir 8 ara starfsreynslu a stofnuninni hakkar rcdun um 1 prep

- Eftir 10 ara starfsreynslu i faginu haekkar r6dun um 1 prep.

5. Fredileg verkefni

5.1. Freedsla, pydingar og utgafa.
patttaka i reglulegu fraedslustarfi stofnunarinnar telst hluti af starfi svidsstjora. Taki hann patt
i proun og nyskopun fraeedsluefnis, ndmskeids, pydingu, stadfeerslu meeli- og matstaekja, sem

RGR — Si 16/12 2022 3



nytist stofnuninni skal hann fa eingreidslu vegna vidbotaralags, samkvaemt reglum forstjora
(sbr. gr. 1.3.1 i kjarasamningi Salfraedingafélags islands og fjdrmalaradherra f.h. rikissjéds).
Forsendur eru ad forstjori viokomandi salfraedings, hafi sampykkt verkefnid, enda faer hann
ekki greidslu fyrir sama verkefni fra 66rum adilum.

5.2. Birtingar

Visindarannséknir, birting fraedigreina a starfssvidi stofnunarinnar i ritryndum timaritum og
kynning fraedilegs efnis a radstefnum skal metin til launa. Pad er sameiginlegur skilningur adila
ad mikilvaegt sé ad yta undir rannséknarstorf, birtingu freedilegra greina, fraeedslu og ad fylgst
sé med préun i faginu. Vid akvordun aukapdknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi
verkefnaflokkum. Full aukapdknun skal midast vid launaflokk nr. 4.1 i launatoflu
Séalfreedingafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods og midast greidsla vid sama
hlutfall og starfshlutfall starfsmanns.

Erlend fagrit (ritrynd)

75% fyrsti, 65% annar hofundur, 50% pridji h6fundur, 5% fjordi héfundur eda sidar.
Innlend fagrit (ritrynd)

40% fyrsti, 30% annar hofundur, 20% pridji hofundur, 5% fjérdi hofundur eda sidar.
Birting greina og bokakafla (akvérdun ritstjornar)

30% fyrsti, 25% annar hofundur, 20% pridji hofundur, 5% fjordi hofundur eda sidar .
Kynningar a ritryndum radstefnum

20% veggspjald, 30% erindi

6. Starfspréun

6.1 Tilhlidrun til 6flunar sérfreedingsréttinda

Vegna sérstodu Radgjafar- og greiningarstodvar telur stofnunin mikilvaegt ad salfreedingar hafi
moguleika a pvi ad 6dlast sérfraedingsréttindi. Stofnunin skal leitast vid ad gera salfraedingi
kleift ad vinna ad sérfraedingsréttindum, m.a. med namsleyfum, sbr. réttindi i kjarasamningi
Salfredingafélags Islands og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og med pvi ad draga timabundid
ar klinisku framlagi til skilgreinds verkefnis. Vidkomandi salfraedingur skal hafa frumkvaedi ad
bessu ferli, hann getur notid adstodar yfirmanns faggreinar og eda vidkomandi svidstjora.

6.2 Einstaklings- hdphandleidsla.
Salfreedingar sem starfa 4 RGR hafa taekifeeri til pess ad sakja handleidslu af peirra frumkvaedi.

Handleidslan skilgreinist & eftirfarandi hatt:

e Salfreedingar sem hafa starfad 0-36 manudi & RGR eiga rétt a reglubundinni handleidslu
sérfreedings sem starfar a RGR.
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e Salfreedingar sem hafa starfad lengur en 36 manudi & RGR hefur taekifeeri til pess ad sakja
handleidslu utan stofnunarinnar i samradi vio forstjora.

e Salfreedingar hafa taekifaeri til hophandleidslu, sem yfirmadur faggreinar hefur umsjon
med.

6.2. Radstefnur og sérhaefd namskeid

Séalfraeedingar hafa taekifzeri til ad seekja radstefnur eda sérhaefd ndmskeid innan- eda utanlands
arlega eftir pvi sem fjarhagur og regluleg starfsemi vidkomandi svids leyfir. Namskeidio skal
tengjast verksvidi stofnunarinnar og i samradi vié viokomandi svidsstjora. Salfraedingur skal
nyta mogulega styrki stéttarfélags og saekja pann styrk sjalfur.

6.3. Fraedsla innan stofnunar

Sdlfreedingar hafa teekifeeri til ad afla sér peirrar sérteeku freedslu sem er a vegum
stofnunarinnar, p.m.t. freedslu, namskeid og réttindi a proftaeki ad eigin frumkvaedi og med
sampykki viokomandi svidsstjora. bessi freedsla skal akvardast i samradi vid pann eda pa adila
sem stofnunin hefur skilgreint sem abyrga fyrir vidkomandi freedslupattum.

7. Heekkun umfram 8 prep a laréttum asi
Starfsmadur sem hefur dunnid sér haekkun vegna patta i lidum 3.1. — 4.4. umfram 8 alagsprep
faerist i naestu launatélu naesta launaflokks fyrir ofan.

8. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.2 i peim kjarasamningi sem samkomulag petta
byggir a.

9. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1. mars 2021.

10. Endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda samkomulag petta i samraemi vid dkveedi i 11. kafla
kjarasamnings Salfraeedingafélags Islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

Hafnarfjordur, 16. desember 2022

Samningur pessi er undirritadur rafreent, sja a sidustu bladsidu samnings pessa.
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Anna Maria Frimannsdottir Soffia Larusdottir
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Anna Maria Soffia Larusdéttir
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