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Stofnanasamningur

milli Salfredingafélags [slands og
Landspitala (LSH) um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

Inngangur

Salfraedingafélag Islands og Landspitali gera med sér eftirfarandi stofnanasamning um forsendur
og rodunar starfa sem tilheyra Silfreedingafélagi islands vid stofnunina, skv. akvaedum 11. kafla
gildandi kjarasamnings.

Gildissvid
Stofnanasamningur pessi naer til allra starfsmanna 4 Landspitala sem starfa og njéta radningarkjara
samkvaemt kjarasamningi Salfraefingafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds.

Markmid

Markmid samnings pessa er fyrst og fremst ad stydja vid stefnu LSH um ad stofnunin verdi godur og
eftirsoknarverdur vinnustadur sem hafi & ad skipa hafum sélfredingum | framsaeknu
starfsumhverfi med hvatningu til ad auka vid heefni sina og proun i starfi. Jafnframt ad salfraedingar
hafi frumbkvaedi | starfi sinu og haefni og vilja til ad taka virkan patt i framproun spitalans.

Forsendur [/ framkvamd ré8unar og mats

Vid framkvaemd a samningi pessum skal byggt & grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stafsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, starfslysinga, edlis starfa, dbyrgdar og umfangs. Mida
skal vid ad um sé ad reefa vidvarandi /stodugt verksvid.  R&dun skal byggd 3 hlutlagum
meelikverdum eftir pvi sem unnt er.

Vid akvéirdun um rédun starfa § launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem
i starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
Timabundnir battir og umbun geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur dlagspatta
skulu endurskodadar vid breytingar 4 starfssvidi starfsmanns,

Geeta skal samraemis pegar storfum/starfsménnum & mismunandi einingum Landspitala er radad.
Akvérdun sem tekin er um hvada paettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti skal skodast sem
fordaemi gagrivart 6drum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Gerd starfslysinga og akvordun um nidurrédun verkefna er | héndum stofnunar. Starfslysingar skal
endurskoda vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar,

Starfaflokkun og grunnrédun

SR EEAINEUN A iissiinsnnnissssisnssmisssuisinignit dacinton sinns nsumsnasansasos L=l
SAlfree8ingur B ... esees s AR A, 11-1
Salfraedingur Cl.....nr e G R 12-0
SAfraaingUr C2 ... nisssrisssrasiasasasissansssss sassssmsssamsansnsn 121
Salfraedingur C3 ..o e R L R B 12-2
SAlfraedingur Ca ... e s iraas e e e 12-2
Salfraedingur D1 ... e e, 13-2
Salfraedingur D2 ...oovviiiianns e eanbese e bae b e e tatena et n s g na s 13-3
Salfraefingur D3 ..., bt ebd et e bt b i SRR e bt e 14-2
Salfreedingur D4....... A S S A 8 S S g MRS e S B 14-2
SANTIRBINBUE EL iucivissunsssviuesirm amsciensrsnboiis vatatadeninsiist vaiatinnss dnssess 15-1
SAlfraafingur E2 .....cccoevvereecimsssssnsssssmresrssmsanis R A 16-1

nasmes 1741 ]

Hp



i

AN
v

LANDSPITALI

Starf

skyring

Launafl.

Salfraedingur A

Er byrjandi i starfi. Nytur handleidslu reynds salfradings vid storf sin og
starfar sjalfstatt ad pvi marki sem yfirmadur dkvedur.

110

Salfredingur B

Kominn vel & veg [ starfi, Starfar sjalfstatt og skipuleggur storf sin og
verkefni | samradi vidd yfirmann an beinnar tilsagnar. Tekur patt i
faglegri proun og umbata- og geedastarfi 4 sinni einingu, Metur
arangur starfsins eda peirrar medferfar sem hann veitir. Tekur patt | ad
leidbeina samstarfsfolki og nemendum. Hefur haefni til ad taka
sjalfstaedan patt | rannsoknum.

111

Salfredingur C1-C4

Er fzer i starfi. Skipuleggur stérf sin og verkefni i samradi vid stjdrnanda.
Getur sinnt pjalfun og kennslu annarra starfsmanna og nema. Tekur
patt i faglegri proun, rannséknum og gaedastarfi. Skipuleggur og veitir
fraedslu til sjuklinga/skjolstedinga og adstandenda. Tekur virkan patt i
stefnumdtun og skipulagningu & deild. Salfraedingur sem kominn er i C4
getur séd um handleidslu nema.

120-122

Salfreedingur D1-D4

Er mjbg vel faer i starfi. Getur sé8 um skipulagningu og kennslu
nemenda og handleifislu. Getur tekist d vid fldkin sérha=fd verkefni. Er
fulltrii deildar, svifs eda stofnunar i stjornum, nefndum og radum sem
vinna ad malefnum salfradi, skjolstaadinga og sjokrahussins. Tekur
virkan patt i faglegri broun og gedastarfi | samradi vid stjdrnanda.
Innleidir nyjungar & sinu fagsvidi og tekur patt i rannsdknum.

132-142

Salfraefiingur E1-E2

Er leidtogi | klinisku starfi. Sérfrédur i tiltekinni kliniskri undirgrein &
fagsvidi salfr=di og er rddgefandi vardandi sérhaefda medferd. Er
leilandi i gagnreyndum starfshattum, Hefur afladl sér viditaekrar og
sérhafdrar pekkingar i faginu.
Dami um petta er t.d. a8 salfradingur styri geefastarfi 4 einingu i
samradi vid yfirmann og hefur frumkvaedi ad proun og innleidingu
nyjunga i medferd/pjonustu/fagi. Skipuleggur o tekur patt i
rannsdknum. Skipuleggur kennslu & sérsvidi sinu. Ber abyrgd a proun
fagsins/pjdnustunnar/ medferdarinnar sem veitt er a deild, svidi eda
stofnun | samradi vid yfirmann,
Eda salfraefingur med faglega stjdrnunarlega abyrgd og hefur verid falid
ad:

a) skipuleggja og samhaefa stérf annarra sdlfradinga,

b) sinna teymisstjom,

¢} styra umfangsmiklu verkefni eda hafa stefnumdtandi &hrif &

bidnustu | dkvednum malaflokki.

Ef sélfraedingur uppiyllir tvennt af ofangreindu skv. mati yfirsalfredings
ba launaflokkur 151,

Ef sélfraedingur uppfyllir allt af ofangreindu skv. mati yfirsalfradings pa
launaflokkur 161.

151-161

Sérfredingsstarf

Sélfreedingur med sérfradileyfi sem starfar skv, sérstakri starfslysingu
par sem gerd er krafa um sérfraedileyfi | vidkomandi fradigrein 3
fagsvidi starfs.

B

Adstodaryfir-
salfraedingur

Sbr. adstodardeildarstjori sk, skipulagi stofnunar, starfar skv. sérstakri
starfshysingu.
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Yfirsalfraedingur

Stjornandi med pripatta dbyrgd sbr. deildarstjdri skv, skipulagi
stofnunar. Starfidd felst fyrst og fremst | stjornun, d2tlanagerd og
samhaefingu vid stefrnu stofnunar, sbr. ndnar i starfslysingu.
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begar notad er hugtakid sélfraedingur i samningi pessum er att vid salfrding med l6ggildingu |
salfraz6i skv. lbgum og reglugerd.

Vegna breytinga i starfsemi og préunar er varar salfraefinga 4 Landspitala geta ordid til ny storf
sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til
bess af forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar frd bvi sem nd er, skal
samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga a rodunarreglum.

Til vidbotar vid grunnréddun skal taka mid af persénubundnum pattum [ starfi, sbr. ndnar gr. 6 hér 4
eftir,

6 Persénubundnir paettir til akvbrdunar um ré8un i prep

a. Sérfraedileyfi samkvaemt reglugerd 1130/2012 eda 158/1990 .....coiiiiiiiccienncie e 5
5ja nanar bokun 1 um sdlarlag vegna afanga ad sérfradileyfi.

b. Vifbdtarmenntun, sja nanar fylgiskjal 1 ... TR [

# Vidbotarnam/diploma, 30 ECTS (eda 180 kennslustundir] ... s s 1

F  ViSbdétarnam,/dipléma, 60 ECTS (eda 360 kennslustundir) ........ccovinnnnnsnnssnsnnnns 2

F  MS/MA [90-120 ECTS) til vidib, vid nam sdlfraedinga sem nytist i starfi i, 4

¥ Doktorspraf (PhD) (180 ECTS 838 MEIrE] ..o oo sesssesssnss s iesi s smssssasssssnsssssssassnss B

Hamarksfjidldi prepa i launatéflu sélfreedinga eru atta prep. Starfsmadur sem hefur dunnid sér
haekkun, vegna personubundinna patta o.fl., ofan a grunnlaunatélu launaflokks pannig ad samtala
prepa fer umfram 8 prep, faerist | naestu launatélu | naesta launaflokki fyrir ofan.

7 Réttur til endurmats & rodun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt 4 ad 3

rédun sina endurmetna. Agreiningsmdlum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.

Starf og starfskjr skulu metin drlega samkvaemt dsk starfsmanns og peir paettir teknir til skodunar
sem rodun hans byggist 3.

8 Gildistimi
Samningur pessi gildir fra og med 1. april 2025.

Reykjavik 22. mai 2025

f.h. Landspitala
f.h. Salfraedingafélags islands
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Fylgiskjal 1
Vinnureglur var8andi mat a vidbétarmenntun

Vidbdtarnam/-menntun umfram grunnkrifu starfs — hdmark 6 prep

Vidbétarmenntun / Diplémaprdf - Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbdtarmenntunar sem
er umfram grunnkrofu starfs og nytist i vidkomandi starfi sem nemur 30 ECTS einingum eda
180 kennslustundum, haekkar um eitt prep. Starfsmadur sem hefur aflad vidbotarmenntunar
sem nemur 60 ECTS einingum eda 360 kennslustundum haekkar um eitt prep til vidbotar,
Lagmarks kennslustundafjéldi sem metinn er eru 4 stundir efa 0,66 ECTS einingar.
Hamarkshaekkun vegna vidbdtarmenntunar eru tvi prep.

Meistarapréf — (50-120 ECTS eininga meistaraprof umfram grunnkrifu starfs). Starfsmadur
med meistarapréf umfram grunnkréfu starfs, haskkar sem nemuor figrum prepum ef namid
nytist i starfi. Launahakkun wvegna vidbdtarmenntunar kemur ekki til vidbotar vid
launahakkun vegna meistaraprofs. Hafi starfsmadur verid buinn ad dvinna sér hakkun vegna
vidbétarndms ba haekkar hann um tvo til prjd prep. Hamarkshaekkun vid mat & meistaraprofi
er fjogur prep.

Doktorspréf — (180 ECTS eininga doktorsprof umfram grunnkrofu starfs). Starfsmadur med
doktorsprof i sinu fagi haekkar sem nemur sex brepum ef namid nytist i starfi. Meistaraprof og
vidbétarmenntun telst innifalid i doktorspréfi. Hakkun vegna meistaraprofs o.fl. kemur ekki
til vidbotar launahaekkunar vegna doktorsprofs. Hafi starfsmadur verid blinn ad fa haskkun
vegna meistaraprofs haskkar hann um tvd prep vid pad ad ljika doktorspréfi. Himarkshakkun
vid mat & doktorsprofi er sex prep.

Framkvaemd/gégn

Pegar sott er um mat 3 vidbdtarnami eda annarri vidbétarmenntun til yfirmanns skal senda eftirfarandi
til yfirmanns.

rO-
<5

a. Starfsmadur skrair | Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um némskeid par sem
fram kermur heiti ndmskeids, timafjéldi, dagsetningar og fl.
Afrit af skjali sern synir fram a patttdku vidkomandi skal senda til yfirmanns.
Yfirmadur tekur afstddu til pess hvort ndmskeid/menntun nytist i starfi.

d. Ef um er ad raefa patttéku i namskeidi: sundurlidun 3 fyrirlestrum, umraedum og &dru
namsefni og lengd.

e. Nam sem sérstaklega er atlad vifkomandi fagadila hjd vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjdlda haskolaeininga er metid af yfirmanni.

f. Umframeiningar parf a8 skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist | starfinu.
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Bokun 1
Sélarlag vegna dfanga ad sérfradileyfi
Launaprep & grundvelli fanga ad sérfraedileyfi skv. dkvaedum par um i fyrri samningi adila ganga upp i
vidbotarmenntun eins og kostur er m.v. stddu vidbotarmenntunar vid undirritun samnings.
Akvaedid | fyrri samningi fra 1. mars 2013 var svohljédandi:

Sérfradileyfi samkvaemt reglug. 1130/2012; allt ad . i SRR R e
Pessi leid vid mat a afongum ad sérfraedileyfi gildir fyrir ba salfraeﬂmga sem hofu sernam eftir 1. jan. 2013
o pa sem hofu sérndm fyrir pann tima en hafa valid ad haga ndmi sinu | samrazmi vid nyju reglugerdina,
sbr. ndnar akv. til bradabirgda i reglugerd um menntun, réttindi og skyldur sdlfradinga og skilyrdi til ad
hljota starfsleyfi og sérfradileyfi nr. 1130/2012.

L

# | afangi= 20 ECTS einingar 0g 10 handloidalitiimar ..o seesiisasecssisssasssssssssessmsssssenssasssess 1
# |l. &fangi — 40 ECTS einingar og 20 handlelBsIUtIMAr ... nrees s s ssssnsssss s sesssssrass nsre 1
# Il afangl — 60 ECTS einingar og 30 handlel8SIUtImar «.o.cve e cnsssnsssnsssssesnsass s mssnssesnsens msssnssensee 1
= Serfreedileyfi | vidkomandi SEIEIEIN ... s s s s s 2

serfradileyfi samkvaemt reglug. 158/1990; allt ad . et s "
pessi leid vid mat 3 afongum ad serfradileyfi gildir adeins I"I.-'rlr pa salﬁadlnga sem sem hofu sémam f\rrlr
1. jan. 2013 og velja ad haga ndmi sinu | samrami vid eldri reglugerd um sérfredileyfi salfradinga nr.
158,/1990, sbr. ndnar dkv. til bradabirgda i nyrri reglugerd nr, 11302012,

1in

# . dfangi — 100 fraedslust. og 20 einkahandleidslutimar (eda 15 einka- +10 hOp-} oovvvevvenrcerrssessreeenaes
= . dfangi = 200 fradslust. og 50 einkahandleidslutimar (eda 40 einka- +20 hop-}
F . a@fangi — 300 fredslust, og 75 einkahandleidslutimar (eda 60 einka- +30 hap-).. e 1
F  Sérfraedileyi | viGKormandi SEMRIEIN ... e esses e sesssnsasens sesssnsres remssmssmsssesssmssnsnstisninss &

Verdi bvi ekki vidkomid ad &1l prep vegna afanga ad sérfradileyfi verdi ad prepum wvegna
vidbotarmenntunar skulu pau prep sem Utaf standa skrast sem solarlagsprep. Solarlagsprep munu
ganga upp | hazkkun 3 grundvelli sérfraedileyfis ef/pegar starfsmadur hefur fengid sérfraedileyfid.
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