


Kynning á samkomulagi 

um breytingar og 

framlengingu á 

kjarasamningi 

Sálfræðingafélags Íslands 

við Reykjavíkurborg



SAMTALIÐ VIÐ REYKJAVÍKURBORG
SAMSTARF 6 AÐILDARFÉLAGA BHM

FÍN

Félagsráðgjafafélag Íslands

Iðjuþjálfafélag Íslands

Kjarafélag viðskiptafræðinga og hagfræðinga

Sálfræðingafélag Íslands

Þroskaþjálfafélag Íslands



SAMNINGANEFND SÍ

Anna María Frímannsdóttir framkvæmdastjóri SÍ, formaður samninganefndar 
Pétur Maack Þorsteinsson formaður SÍ,  varaformaður samninganefndar 
Valgerður Ólafsdóttir sálfræðingur á Vesturmiðstöð
Steinunn Þyrí Þórarinsdóttir sálfræðingur á Norðurmiðstöð
Guðrún Häsler sálfræðingur á Suðurmiðstöð
Jóhanna Cortes Andrésdóttir sálfræðingur á Austurmiðstöð 



LAUNALIÐUR



MERKI MARKAÐARINS

Samningur til fjögurra ára

Gildandi frá 1. apríl 2024 til 31. mars 2028

Afturvirkar launaleiðréttingar í samræmi við niðurstöðu samnings frá og 
með 1. apríl 2024



MERKI MARKAÐARINS
LAUNALIÐUR

Blandaðar krónutölu- og prósentuhækkanir

1. apríl 2024 - lágmarkshækkun 23.750 kr. eða að lágmarki 3,25%

1. apríl 2025 - lágmarkshækkun 23.750 kr. eða að lágmarki 3,5%

1. apríl 2026 - lágmarkshækkun 23.750 kr. eða að lágmarki 3,5%

1. apríl 2027 - lágmarkshækkun 23.750 kr. eða að lágmarki 3,5%



MERKI MARKAÐARINS
LAUNALIÐUR / SÉRMÁL

0,7% til þess að ráðstafa eftir samkomulagi við hvert félag



PERSÓNUÁLAG 



PERSÓNUÁLAG  

Var í eldri samningi 1,5%

Persónuálag tekur eftirfarandi breytingum á samningstímanum:

Frá 1. apríl 2024 - 1,6%

Frá 1. apríl 2025 - 1,7%

Frá 1. apríl 2026 - 1,75%

Frá 1. apríl 2027 - 1,8%



HVAÐ ÞÝÐIR ÞETTA VARÐANDI 
HÆKKUN Á LAUNATÖFLU?



Prósentu-

hækkun í 

töflu er frá 

15,14% til 

17,96%*

* Miðað við töflu sem fylgir 

samningi.  Einhverjir eru með 

meiri þrepahækkun og gæti 

% hækkun í töflu verið allt að 

19,60%



Prósentu hækkun starfsheita á samningstímanum



Krónutöluhækkun 

í töflu á 

samningstíma



Hluti af launatöflu 4, 

gildandi frá 1. apríl 

2027



HVAÐA ÞÆTTIR FALLA UNDIR 
PERSÓNUÁLAG? 



PERSÓNUÁLAG VEGNA STARFSÞRÓUNAR/FAGREYNSLU

Var samtals mest 9%. Frá 1. apríl 2027 

getur orðið mest samtals 10,8%



PERSÓNUÁLAG VEGNA MENNTUNAR Á HÁSKÓLASTIGI

Var samtals mest 6%. Frá 1. apríl 2027 

getur orðið mest samtals 7,2%



PERSÓNUPPBÆTUR



2024 119.000

2025 123.000

2026 127.000

2027      132.000

PERSÓNUUPPBÆTUR

Orlofsuppbót Desemberuppbót

2024 58.000

2025 60.000

2026 62.000

2027       64.000



VINNUTÍMASTYTTING



VINNUTÍMI 
36 stunda vinnuvika fest í sessi



HLÉ FRÁ VINNU



ORLOF



VEIKINDI BARNA



MÆÐRAVERND OG TÆKNIFRJÓVGUN



MÆÐRAVERND OG TÆKNIFRJÓVGUN



BÓKANIR



BÓKANIR YFIRLIT -
SAMSTARFSNEFNDARFUNDARGERÐ

Bókun 1 - Vegna bakvakta

Bókun 2 – Vegna niðurfellingar á gr. 3.2

Bókun 3 – Hlutverk stýrihóps

Bókun 4 – Önnur laun

Bókun 5 – Samstarfskerfið SAMSTARF

Bókun 6 – Útáfa heildarkjarasamnings

Bókun 7 – Tækjabúnaður starfsfólks

Bókun 8 – Fjögurra ára nám

Bókun 9 – Faghandleiðsla

Bókun 10 – Starfsumhverfi

Bókun 11 – Virkar vinnustundir og nýleg dómaframkvæmd

Bókun 12 - Um vísindasjóð og meirihlutakosningu félagsmanna

Samstarfsnefndarfundargerð 



BÓKUN 12 – VÍSINDASJÓÐUR



SAMSTARFSNEFNDARFUNDARGERÐ





BÓKUN 4



BÓKUN 7



BÓKUN 9



BÓKUN 10



VIÐAUKI 1
LAUNATÖFLUAUKI



ATKVÆÐAGREIÐSLA



ATKVÆÐAGREIÐSLA



ATKVÆÐAGREIÐSLA 

Hefst að loknum fundi

Lýkur klukkan 12.00 föstudaginn 17. janúar



ATKVÆÐAGREIÐSLA

https://kosn.ing/sal

Slóð á atkvæðagreiðslu 
er https://outcomesurveys.com/ExternalSurveyLogin/f0b
5941b-f5d6-4197-a656-43749220afff/d2f55e4e-f528-
4410-ae29-760342ee4fc4

https://outcomesurveys.com/ExternalSurveyLogin/f0b5941b-f5d6-4197-a656-43749220afff/d2f55e4e-f528-4410-ae29-760342ee4fc4
https://outcomesurveys.com/ExternalSurveyLogin/f0b5941b-f5d6-4197-a656-43749220afff/d2f55e4e-f528-4410-ae29-760342ee4fc4
https://outcomesurveys.com/ExternalSurveyLogin/f0b5941b-f5d6-4197-a656-43749220afff/d2f55e4e-f528-4410-ae29-760342ee4fc4




tzz

sal.is

sal@sal.is

TAKK FYRIR
☺
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