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Kynning a samkomulagi \!‘

um breytingar og SALFRADINGAFELAG
framlengingu a ISLANDS
kKjarasamning|

Salfraedingafélags Islands

vio Reykjavikurborg



\!l SALFRZADINGAFELAG iSLANDS

SAMTALID VID REYKJAVIKURBORG
SAMSTARF 6 ADILDARFELAGA BHM

FIN
Félagsradgjafafélag islands
|8jupjalfafélag Islands
Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraeedinga
Salfreedingafélag Islands
proskapjalfafélag islands




\!l SALFRZADINGAFELAG iSLANDS

SAMNINGANEFND SI

Anna Maria Frimannsdéttir framkvaemdastjori Si, formadur samninganefndar
Pétur Maack borsteinsson formadur Si, varaformadur samninganefndar
Valgerdur Olafsdottir salfraedingur & Vesturmidstoo

Steinunn byri Porarinsdottir salfraeedingur a Nordurmidstoo

Gudrun Hasler salfraedingur a Sudurmidstod

Johanna Cortes Andrésdottir salfreedingur @ Austurmidstod




SALFRZADINGAFELAG iSLANDS

LAUNALIDUR




\!l SALFRZADINGAFELAG iSLANDS

MERKI MARKADARINS

Samningur til fjogurra ara
Gildandi fra 1. april 2024 til 31. mars 2028

Afturvirkar launaleidréttingar i samraemi vid nidurstoou samnings fra og
med 1. april 2024




\!l SALFRZADINGAFELAG iSLANDS

MERKI MARKADARINS
LAUNALIDUR

Blandadar kronutdlu- og prosentuheaekkanir

1. april 2024 - lagmarkshaekkun 23.750 kr. eda ao lagmarki 3,25%
1. april 2025 - lagmarksheekkun 23.750 kr. eda ao lagmarki 3,5%
1. april 2026 - lagmarkshaekkun 23.750 kr. eda ad lagmarki 3,5%
1. april 2027 - lagmarkshaekkun 23.750 kr. eda ad lagmarki 3,5%




\!l SALFRZEDINGAFELAG iSLANDS

MERKI MARKADARINS
LAUNALIDUR / SERMAL

0,7% til pess ad radstafa eftir samkomulagi vid hvert félag




SALFRZADINGAFELAG iSLANDS

PERSONUALAG




\!l SALFRZADINGAFELAG iSLANDS

PERSONUALAG

Var i eldri samningi 1,5%

Personualag tekur eftirfarandi breytingum a samningstimanum:

Fra 1. april 2024 - 1,6%
Fra 1. april 2025 - 1,7%
Fra 1. april 2026 - 1,75%
Fra 1. april 2027 - 1,8%




\!l SALFRZEDINGAFELAG iSLANDS

HVAD PYBIR PETTA VARDANDI
HAEKKUN A LAUNATOFLU?




Prosentu-
haekkun i

toflu er fra
15,14% til
17,96%*

* Midad vio toflu sem fylgir
samningi. Einhverjir eru med
meiri prepahaekkun og geeti
% haekkun i toflu verid allt ad
19,60%

3,00% | 4,50% | 6,00% | 7,50% | 9,00% | 10,50% | 12,00% | 13,50% | 15,00% | 16,50% | 18,00% | 19,50% | 21,00% | 22,50% | 24,00% | 25,50%
Lfl. 3,60% | 5,40% | 7,20% | 9,00% | 10,80% | 12,60% | 14,40% | 16,20% | 18,00% | 19,80% | 21,60% | 23,40% | 25,20% | 27,00% | 28,80% | 30,60%
275 1563 1595 1626 16,56 16,86 17,14 17,42 17,69 1796 1821 1847 1871 1895 1918 1941 1963
276 1556 1588 1620 16,50 16,79 17,08 17,36 17,63 17,89 1815 1840 1864 1888 19,12 19,34 1956
277 1553 1585 16,16 1646 1676 17,04 1732 17,59 17,86 1812 1837 1861 1885 19,08 1931 1953
278 1550 1582 1613 1643 16,73 1701 1729 17,56 17,83 18,08 1833 1858 1882 19,05 1927 19,50
279 1547 1579 1610 1640 16,69 1698 1726 17,53 17,79 18,05 1830 1854 1878 19,01 1924 1946
280 1543 1575 16,07 1637 1666 1695 1723 17,50 17,76 18,02 1827 1851 1875 1898 1921 19,43
281 1540 1572 1603 16,34 1663 1692 17,19 17,46 17,73 17,98 1823 1848 1872 1895 19,18 19,40
282 1537 1569 16,00 16,30 1660 1688 17,16 17,43 17,70 17,95 1820 1845 1868 1892 19,14 1936
283 1534 1566 1597 1627 1657 1685 17,13 17,40 1766 17,92 1817 1841 1865 1888 1911 19,33
284 1531 1563 1594 1624 1653 1682 17,10 17,37 1763 17,80 1814 1838 1862 1885 1908 19,30
285 1528 1560 1591 1621 1650 1679 17,07 17,34 1760 17,86 18,11 1835 1859 1882 19,05 1927
286 1525 1557 1588 16,18 16,47 1676 17,04 17,31 1757 17,83 1808 1832 1856 18,79 1902 1924
287 1522 1553 1584 16,15 1644 1673 1700 17,27 1754 17,79 1804 1829 1852 1876 1898 19,20
288 1518 1550 1581 1611 1641 1669 1697 17,24 1750 17,76 1801 1825 1849 1872 1895 1917
289 1515 1547 1578 1608 16,38 16,66 1694 17,21 17,47 17,73 1798 1822 1846 1869 1892 19,14
290 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
291 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
292 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
293 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
294 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
295 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
296 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
297 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
298 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
299 1514 1546 1577 1607 16,37 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
300 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
301 1514 1546 1577 1607 16,37 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
302 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
303 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
304 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
305 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
306 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
307 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
308 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
309 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
310 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
311 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
312 1514 1546 1577 1607 16,37 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
313 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
314 1514 1546 1577 1607 16,37 1665 1693 17,20 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
215 1514 1546 1577 1607 16237 1665 1692 1790 1746 1779 1797 18271 1245 12682 1201 1012




Prosentu haekkun starfsheita & samningstimanum

Starfsheiti

Salfreedingur 1

Radgjafi wvid serkennslu

sdlfreedingur 2 virkniradgjafi/ Radgjafi i fardeild
Radgjafi i malaflokki fatlads folks

Teymisstjori i heimapjonustu

Salfreedingur 3

Sdlfreedingur 1 Barnavernd

Sdlfreedingur 4 f forstodumadur skammtimaheimili

Forstddumadur malefni fatlads falks

Deildarstjori pjonustumidstod

3,00% | 4,50% | 600% | 7,50% | 5,00% | 10,50% | 12,00% | 13,50% | 15,00% | 16,50% | 18,00% | 19,50% | 21,00% | 22,50% | 24,00% | 25,50%
Lfl. 3,60% | 540% | 7,20% | 9,00% | 10,80% | 12,60% | 14,40% | 16,20% | 18,00% | 19,80% | 21,60% | 23,40% | 25,20% | 27,00% | 28,80% | 30,60%
275 1563 1595 1626 16,56 1686 17,14 1742 1769 1796 1821 1847 1871 1895 1918 1941 19,63
276 1556 1588 1620 1650 1679 1708 1736 1763 17,89 1815 1840 1864 1888 1912 1934 1956
277 1553 1585 16,16 1646 1676 17,04 1732 1759 17,86 1812 1837 1861 1885 1908 1931 1953
278 1550 1582 1613 1643 1673 1701 1729 1756 17,83 1808 1833 1858 1882 1905 1927 1950
279 1547 1579 1610 1640 1669 1698 1726 1753 17,79 1805 1830 1854 1878 1901 1924 104§
280 1543 1575 1607 1637 1666 1695 1723 1750 17,76 1802 1827 1851 1875 1898 1921 1043
281 1540 1572 1603 1634 1663 1592 1713 1746 17,73 1798 1823 1848 1872 1895 1918 10,40
282 1537 1569 1600 1630 1660 1588 1715 1743 17,70 1795 1820 1845 1868 1892 1914 1936
283 1534 1566 1597 16,27 1657 1685 1713 1740 1766 17,92 1817 1841 1865 1888 1911 19,33
284 1531 1563 1594 1624 1653 1682 1710 1737 1763 17,89 1814 1838 1862 1885 1908 19,30
285 1528 1560 1591 1621 1650 1679 1707 1734 1760 17,86 1811 1835 1859 1882 1905 1927
286 1525 1557 1588 1618 1647 1676 1704 1731 1757 17,83 1808 1832 1856 1879 1902 1924
287 1522 1553 1584 1615 1644 1573 1700 1727 1754 17,79 1804 1829 1852 1876 1898 1920
288 1518 1550 1581 1611 1641 1669 1697 1724 1750 17,76 1801 1825 1849 1872 1895 1917
289 1515 1547 1578 1608 1638 1666 1694 1721 17,47 17,73 1798 1822 1846 1863 1892 1014
250 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
291 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 17,46 17,72 17,97 1821 1845 1868 1891 19,13
292 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
293 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
294 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
295 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
296 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 1913
297 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 1913
298 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
299 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 17,20 17,46 17,72 17,97 1821 1845 1868 1891 19,13
300 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
301 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
302 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
303 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 19,13
304 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 1913
305 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 17,72 1797 1821 1845 1868 1891 1913
306 1514 1546 1577 1607 1637 1665 1693 1720 1746 1772 1797 1821 1845 1868 1891 1913




Kronutdluhaekkun
i toflu a
samningstima

3,00% | 4,50% | 6,00% | 7,50% | 9,00% | 10,50% | 12,00% | 13,50% | 15,00% | 16,50% | 18,00% | 19,50% | 21,00% | 22,50% | 24,00% | 25,50%
Lfl. 3,60% | 540% | 7,20% | 9,00% | 10,80% | 12,60% | 14,40% | 16,20% | 18,00% | 19,80% | 21,60% | 23,40% | 2520% | 27,00% | 28,80% | 30,60%
275 | 104529 108225 111.922 115618 119.315 123.012 126708 130.405 134.101 137.798 141.495 145.191 148.888 152.584 156.281 159.977
276 | 104948 108.667 112.387 116.105 119.824 123544 127.263 130.982 134701 138.420 142.139 145.858 149,577 153.296 157.015 160.734
277 | 105571 109.316 113.061 116.806 120.552 124297 128.042 131787 135533 139.278 143.023 146769 150.514 154.259 158.004 161.750
278 | 106.206 109.978 113.750 117.522 121.293 125.065 128.837 132.609 136.381 140.153 143.924 147.696 151.468 155240 159.012 162.784
279 | 106.848 110646 114.445 118.244 122,042 125841 129.640 133.438 137.237 141.036 144.834 148.633 152.431 156.230 160.029 163.827
280 | 107.495 111.321 115.147 118.972 122.798 126.624 130.450 134275 138.101 141.927 145752 149.578 153.404 157.229 161.055 164.881
281 | 108.149 112.002 115.855 119.708 123.561 127.415 131268 135.121 138.974 142.827 146.680 150.533 154.386 158.239 162.092 165.945
282 | 108.810 112.690 116,571 120.451 124.332 128213 132.093 135974 139.854 143735 147.616 151.496 155377 159.258 163.138 167.019
283 | 109.476 113.384 117.293 121.201 125.110 129.018 132.927 136.835 140.744 144.652 148.560 152.469 156.377 160.286 164.194 168.103
284 | 110.149 114085 118.022 121.958 125.895 129.832 133.768 137.705 141641 145578 149515 153.451 157.388 161.324 165261 169.197
285 | 110.828 114.793 118.758 122.723 126.688 130.653 134.618 138583 142.548 146.513 150.478 154.443 158.408 162.373 166.337 170.302
286 | 111514 115507 119.501 123.495 127.488 131.482 135475 139.469 143.463 147.456 151.450 155.443 159.437 163.431 167.424 171.418
287 | 112249 116274 120298 124322 128.347 132371 136.395 140.420 144.444 148469 152.493 156.517 160.542 164.566 168.590 172.615
288 | 112992 117.048 121.103 125158 129.214 133.269 137.325 141380 145435 149.491 153.546 157.602 161.657 165.712 169.768 173.823
289 | 113742 117.829 121916 126.003 130.089 134.176 138.263 142350 146.436 150.523 154.610 158.697 162.783 166.870 170.957 175.044
290 | 114666 118.788 122.909 127.030 131.152 135273 139.394 143515 147.637 151758 155.879 160.001 164.122 168.243 172364 176.486
291 | 115534 119.686 123.838 127.991 132.144 136.296 140448 144601 148.753 152.906 157.058 161.211 165363 169.516 173.668 177.821
292 | 116550 120739 124.928 129.117 133.306 137.495 141.684 145873 150.062 154.251 158.440 162.629 166.818 171.007 175.196 179.385
293 | 117577 121.802 126.028 130.254 134.480 138706 142.932 147.158 151.384 155.609 159.835 164.061 168.287 172.513 176.739 180.965
294 | 118613 122.876 127.139 131.403 135.666 139.929 144.192 148.455 152.718 156.981 161.245 165508 169.771 174.034 178.297 182.560
295 | 119660 123961 128.262 132.563 136.863 141.164 145465 149.766 154.067 158.367 162.668 166.969 171270 175.570 179.871 184.172
206 | 120718 125057 129.396 133.734 138.073 142412 146751 151.089 155.428 159.767 164.106 168.445 172783 177.122 181.461 185.800
297 | 121786 126.163 130.541 134.918 139.295 143.672 148.049 152426 156.804 161.181 165558 169.935 174.312 178.689 183.067 187.444
298 | 122.865 127.281 131.697 136.113 140.529 144.945 149361 153.777 158.192 162.608 167.024 171.440 175.856 180.272 184.688 189.104
299 | 123955 128410 132.865 137.320 141775 146230 150.685 155.140 159.596 164.051 168.506 172.961 177.416 181.871 186.326 190.781
300 | 125.055 129550 134.044 138.539 143.034 147.528 152.023 156518 161.012 165.507 170.002 174.496 178.991 183.486 187.980 192.475
301 | 126.167 130701 135.236 139.770 144.305 148.840 153.374 157.909 162.444 166.978 171513 176.047 180.582 185.117 189.651 194.186
302 | 127.289 131.864 136.439 141.014 145589 150.164 154.739 159.314 163.889 168.464 173.039 177.614 182.189 186.764 191.339 195914
303 | 128.423 133.039 137.654 142.270 146.886 151502 156.118 160.733 165.349  169.965 174.580 179.196 183.812 188.428 193.043 197.659
304 | 129568 134225 138.882 143.539 148.196 152.853 157.510 162.166 166.823 171.480 176.137 180.794 185451 190.108 194.765 199.422
305 | 130725 135424 140.122 144.820 149.519 154.217 158916 163.614 168.313 173.011 177.710 182.408 187.107 191.805 196.503 201.202
306 | 131.893 136.634 141.375 146.115 150.855 155.595 160.336 165.076 169.817 174.557 179.298 184.038 188.779 193.519 198.259 203.000
307 | 133.073 137.856 142.639 147.422 152.204 156.987 161.770 166.553 171.336 176.119 180.902 185.684 190.467 195.250 200.033 204.816
308 | 134265 139.090 143.916 148.742 153.568 158393 163.219 168.045 172.870 177.696 182522 187.347 192.173 196.999 201.824 206.650
309 | 135.468 140.337 145.206 150.075 154.944 159.813 164.682 169.551 174.420 179.289 184.158 189.027 193.896 198.765 203.634 208.503
310 | 136.684 141597 1465509 151.422 156.335 161247 166.160 171.073 175985 180.898 185.811 190.723 195.636 200.549 205.461 210.374
311 | 137.912 142.869 147.825 152.782 157.739 162.696 167.653 172.609 177.566 182.523 187.480 192.436 197.393 202.350 207.307 212.263
312 | 139.152 144154 149.155 154.156 159.158 164.159 169.160 174.162 179.163 184.164 189.166 194.167 199.168 204.170 209.171 214.172
313 | 140.405 145451 150.497 155544 160.590 165.636 170.683 175729 180.775 185.822 190.868 195914 200.961 206.007 211.054 216.100
314 | 141670 146761 151.854 156.945 162.037 167.129 172.220 177.312 182.404 187.496 192.588 197.680 202.771 207.863 212.955 218.047
315 | 142947 148085 153.223 158.360 163.498 168.636 173.774 178911 184.049 189.187 194.325 199.462 204.600 209.738 214.876 220.013
316 | 144238 149.422 154606 159.790 164.974 170.158 175342 180526 185711 190.895 196.079 201.263 206.447 211.631 216.815 221.999
317 | 145541 150772 156.003 161.234 166.465 171.696 176.927 182.158 187.389 192,620 197.851 203.082 208.313 213.544 218.775 224.006
318 | 146.857 152.136 157.414 162.692 167.970 173.249 178.527 183.805 189.084 194362 199.640 204.918 210.197 215.475 220.753 226.031
319 153513 158.839 164.165 185.470 190.796  196.122 201.448 206.774 217.426 228.078

148.187

169.491

174.817

180.143

212.100

222.752



Hluti af launatoflu 4,
gildandi fra 1. april
2027

BHM Starfsmat

Gildir fra 1.april 2027

Lfl. (Grunnpr. | 1,80% 3,60% 5,40% 7,20% | 9,00% | 10,80% | 12,60% | 14,40% | 16,20% | 18,00%
275| 746.518 | 759.956 | 773.393 | 786.830 | 800.268 | 813.705 | 827.142 | 840.580 | 854.017 | 867.454 | 880.892
276| 752.149 | 765.688 | 779.226 | 792.765 | 806.304 | 819.842 | 833.381 | 846.920 | 860.458 | 873.997 | 887.536
277| 758.026 | 771670 | 785.315 | 798.959 | 812.604 | 826.248 | 839.893 | 853.537 | 867.182 | 880.826 | 894.471
278| 763.965 | 777.717 | 791468 | 805.220 | 818.971 | 832.722 | 846.474 | 860.225 | 873.976 | 887.728 | 901.479
279| 769.962 | 783.822 | 797.681 | 811.540 | 825.400 | 839.259 | 853.118 | 866.978 | 880.837 | 894.696 | 908.556
280| 776.015 | 789.983 | 803.951 | 817.920 | 831.888 | 845.856 | 859.825 | 873.793 | 887.761 | 901.729 | 915.693
281| 782.127 | 796.206 | 810.284 | 824.362 | 838.440 | 852.519 | 866.597 | 880.675 | 894.754 | 908.832 | 922.910
282| 788.297 | 802.487 | 816.676 | 830.865 | 845.055 | 859.244 | 873.433 | 887.623 | 901.812 | 916.001 | 930.191
283| 794.525 | 808.826 | 823.128 | 837.429 | 851.731 | 866.032 | 880.334 | 894.635 | 908.937 | 923.238 | 937.539
284| 800.814 | 215.228 | 829.643 | 844.058 | 858.472 | 872.887 | 887.301 | 90L.716 | 916.131 | 930.545 | 944.960
285| 807.162 | 821.691 | 836.220 | 850.749 | 865.278 | 879.807 | 894.336 | 908.865 | 923.393 | 937.922 | 952.451
286| 813.571 | 828.215 | 842.859 | 857.503 | 872.148 | 886.792 | 901.436 | 916.080 | 930.725 | 945.369 | 960.013
287| 820.446 | 835.214 | 849.982 | 864.750 | 879.518 | 894.286 | 909.054 | 923.822 | 938.590 | 953.358 | 968.126
288| 827.388 | 842.281 | 857.174 | 872.067 | 886.960 | 901.853 | 916.746 | 931.639 | 946.532 | 961.425 | 976.318
289| 834.400 | 849.419 | 864.438 | 879.458 | 894.477 | 909.496 | 924.515 | 939.534 | 954.554 | 969.573 | 984.592
200| 341.643 | 856.792 | 871.942 | 887.092 | 902.241 | 917.391 | 932.540 | 947.690 | 962.839 | 977.989 | 993.139
291| 348.009 | 863.273 | 878.537 | 893.801 | 909.065 | 924.330 | 939.594 | 954.858 | 970.122 | 985.386 |1.000.650
292| 855.468 | 870.866 | 886.265 | 901.663 | 917.062 | 932.460 | 947.859 | 963.257 | 978.655 | 994.054 |1.009.452
203| 863.003 | 878.537 | 894.071 | 909.605 | 925.139 | 940.673 | 956.207 | 97L.741 | 987.275 |1.002.809 | 1.018.343
204| 870.612 | 886.283 | 901.954 | 917.625 | 933.296 | 948.967 | 964.638 | 980.309 | 995.980 |1.011.651 |1.027.322
205| 373.298 | 894.107 | 909.916 | 925.726 | 941.535 | 957.345 | 973.154 | 988.963 |1.004.773 |1.020.582 | 1.036.391
206| 886.060 | 902.009 | 917.959 | 933.908 | 949.857 | 965.806 | 981.755 | 997.704 |1.013.653 |1.029.602 | 1.045.551
207| 893.901 | 909.991 | 926.081 | 942.171 | 958.262 | 974.352 | 990.442 | 1.006.532 | 1.022.622 | 1.038.713 | 1.054.803
208| 901.819 | 918.052 | 934.284 | 950.517 | 966.750 | 982.983 | 999.215 |1.015.448 | 1.031.681 | 1.047.914 | 1.064.146
299| 909.817 | 926.194 | 942.571 | 958.947 | 975.324 | 991.701 |1.008.078 | 1.024.454 | 1.040.831 | 1.057.208 | 1.073.584
300 917.895 | 934.417 | 950.939 | 967.461 | 983.983 |1.000.505 | 1.017.027 | 1.033.549 | 1.050.072 | 1.066.594 | 1.083.116
301| 926.053 | 942.722 | 959.391 | 976.060 | 992.729 |1.009.398 | 1.026.067 | 1.042.736 | 1.059.405 | 1.076.074 | 1.092.743
302 934.293 | 951.111 | 967.928 | 984.745 |1.001.562 | 1.018.380 | 1.035.197 | 1.052.014 | 1.068.832 | 1.085.649 | 1.102.466
303| 942,617 | 959.584 | 976.551 | 993.518 |1.010.485 | 1.027.452 | 1.044.419 | 1.061.386 | 1.078.354 | 1.095.321 | 1.112.288
304 951.022 | 968.140 | 985.258 |1.002.377 | 1.019.495 | 1.036.613 | 1.053.732 | 1.070.850 | 1.087.969 | 1.105.087 | 1.122.205
305 959.512 | 976.783 | 994.055 |1.011.326 | 1.028.597 | 1.045.868 | 1.063.139 | 1.080.411 | 1.097.682 | 1.114.953 | 1.132.224
306| 963.086 | 985.512 |1.002.937 |1.020.363 | 1.037.789 | 1.055.214 | 1.072.640 | 1.090.065 | 1.107.491 | 1.124.916 | 1.142.342
307| 976.746 | 994.323 |1.011.909 | 1.029.491 | 1.047.072 | 1.064.654 | 1.082.235 | 1.099.816 | 1.117.398 | 1.134.979 | 1.152.561
308 985.493 |1.003.232 | 1.020.971 | 1.038.710 | 1.056.449 | 1.074.188 | 1.091.927 | 1.109.666 | 1.127.404 | 1.145.143 | 1.162.882
300 994.329 |1.012.227 | 1.030.124 | 1.048.022 | 1.065.920 | 1.083.818 | 1.101.716 | 1.119.614 | 1.137.512 | 1.155.410 | 1.173.308
310( 1.003.252 | 1.021.310 | 1.039.369 | 1.057.428 | 1.075.486 | 1.093.545 | 1.111.603 | 1.129.662 | 1.147.720 | 1.165.779 | 1.183.837
311( 1.012.263 | 1.030.484 | 1.048.705 | 1.066.926 | 1.085.146 | 1.103.367 | 1.121.588 | 1.139.809 | 1.158.029 | 1.176.250 | 1.194.471
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HVADA PATTIR FALLA UNDIR
PERSONUALAG?




W sirenawrtusiuns PERSONUALAG VEGNA STARFSPROUNAR/FAGREYNSLU

1.2.2.2 Fagreynsla, starfsreynsla og simenntun

Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirtaeki setji fram starfsprounarasstiun fyrir
alla starfsmenn i starfsaastlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega
starfspréun og simenntun starffsmanna [ samraemi vid starffsmannastefnu
Reykjavikurborgar.

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi hastti:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 2ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Eftir 3ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Eftir 5 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Eftir 7 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Eftir 9 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Launaprep skv. ofangreindu nema 1,5% personualagi hvert og reiknast a
grunnprep launaflokks i launatdflu, sja launatoflur i fylgiskjali VIII. Persénualag
fyrir fagreynslu og starfsreynsiu getur mest numid samtals 9%.

Til ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram gogn
sem stadfesta pann starfstima sé pess 6skad. Einungis er metin fagreynsla |
vidkomandi starfsgrein sem aflad er eftir ad formlegu grunnnami a haskoélastigi
Ivkur.

Var samtals mest 9%. Fra 1. april 2027
getur ordid mest samtals 10,8%

4. gr.

Grein 1.2.2.2 breytist og verdur svohljédandi:

1.2.2.2

Personualag vegna starfsprounar samkvaemt starfspréunarazetiun stofnunar.

Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirtaeki setji fram starfsprounaraaetiun fyrir
alla starfsmenn i starfsazetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja
edlilega starfsprébun og simenntun starfsmanna [ samraemi vid
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.

Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg ré6un einu prepi ofar en ella.
Eftir 2ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 3ja ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 5 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella
Eftir 7 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Eftir 9 ara fagreynslu i starfi radast starfsmadur 1 prepi ofar en ella

Launaprep/persénualag, sja grein 1.1.1, reiknast & grunnprep launaflokks i
launatoflu. Persénualag fyrir fagreynslu og starfsreynslu getur mest numié
samtals 6 prepum.

Til pess ad fa fagreynslu i starfsgrein metna parf starfsmadur ad leggja fram
gogn sem stadfesta pann starfstima sé pess 6skad. Einungis er metin
fagreynslu i viskomandi starfsgrein sem aflad er eftir ad formlegu grunnnami a
haskolastigi lykur.



W sumeoncwansins pPERSONUALAG VEGNA MENNTUNAR A HASKOLASTIGI

Grein 1.2.2.4 breytist og verdur svohljédandi:

Fra og med 1. april 2020 breytist gr. 1.2.2.4 og verdur svohljédandi: 1.2.2.4  Personualag vegna menntunar a haskolastigi

Framhakismenntun _starfsmanns skal metin Gt fra framhaldsnami & Framhaldsmenntun starfsmanns skal metin Gt fra framhaldsnami & haskolastigi

haskdlastigi sem nytist i starfi pannig ad: Sat b £ ;
sem nytist i starfi pannig ad:
Vegna diplomanams (60 ECTS einingar) feer starfsmadur 1,5% persénualag yt b 9

Vegna 4ra ara grunnams (240 ECTS einingar) feer starfsmadur 1,5% » Vegna diplomanams (60 ECTS einingar) feer starfsmadur 1 prep

personualag e Vegna 4ra 4ara grunnams (240 ECTS einingar) feer starfsmadur 1 prep
Vegna meistaraprofs faer starfsmadur 3% personualag 5 NI meistarapréfs fser starfsmadur 2 bre

Vegna doktorsprofs feer starfsmadur 3% persdnualag fgna.mesia ap, el 5 P

Persénualag skv. bessari grein getur ad hamarki verié 6% » Vegna doktorsprofs feer starfsmadur 2 prep

Vi mat & nami eru einingar aldrei tvitaldar. Starfsmadur feer Launaprep/persénualag, sja grein 1.1.1, skv. ofangreindu reiknast & grunnprep
framhaldsmenntun sina metna fra og med naestu manadamatum eftir ad hann e y .. . T . :
hefur lagt fram fullnaagjandi gdgn um namio. launaflokks i launatéfiu, sja launatoflur i fylgiskjali. Personualag skv. pessari

grein er ad hamarki 4 prep.

Vid mat & nami eru einingar aldrei tvitaldar. Starfsmadur feer framhaldsmenntun
sina metna frda og med naestu manadamoétum eftir ad hann hefur lagt fram
fullnaegjandi goégn um namid.

Var samtals mest 6%. Fra 1. april 2027
getur ordid mest samtals 7,2%
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PERSONUUPPBATUR

o

Orlofsuppbot
2024  58.000
2025  60.000
2026  62.000
2027 64.000

/

-

Desemberuppbot
2024  119.000
2025  123.000
2026  127.000
2027  132.000
N /
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VINNUTIMASTYTTING
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36 stunda vinnuvika fest i sessi

2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir, nema um skemmri vinnutima
se serstaklega samid. Sja fylgiskjal | og fylgiskjal Il.

Grein 2.1.1. breytist og verdur svohljodandi:

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir.
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HLE FRA VINNU

Kafli 3 breytist og verdur svohljédandi

3
3.1
3.1.1

3.1.2

Hlé fra vinnu, fa20i og matstofa
Hlé fra vinnu

Starfsmonnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi
verdur vid komid starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi stjérnenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid varbar ad akvarba dagleg hlé sem eru a forraedi
starfsmanna. Akvordud lengd bpeirra lengir daglega vidveru starfsmanna
samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvordud med sliku samkomulagi og unnid
er i hléinu ad beidni yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi

Peir einstaklingar og/eda starfahépar sem fynir gildistoku pessa samnings fengu ad
jafnadi reglubundid greidslur skv. gr. 3.2. i eldri samning, skulu halda

sambeerilegum greidsium sbr. bokun 2
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Fra og med 1. mai 2020 breytist gr. 4.1.1 og verdur svohljédandi:

Orlof skal vera 30 dagar (240 vinnuskyldustundir) midad vié fullt starf. Avinnsla
orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

Grein 4.1.1 breytist og verdur svohljédandi:

41.1 Orlof skal vera 30 dagar (216 stundir midad vid 36 virkar vinnustundir a viku)
midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall
og starfstima starfsmanns.




Pemaamans VEIKINDI BARNA

11.8

Veikindi barna yngri en 13 ara

11.8.1 Annad foreldri/forsjarmadur barns a rétt 4 ad vera fra vinnu | samtals 12

vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umdnnun
ekki vid komid. | pessum fijarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vaktskra. Rettur pessi hefur ekki ahrif a rett

starfsmanns skv. 66rum greinum.
Sja bokun 2.

Grein 11.8.1 breytist og verdur svohljédandi:

11.8.1

Starfsmadur (forsjaradili barns) a rétt 4 ad vera fra vinnu | samtals 12 vinnudaga
(86,4 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna
veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umannun ekki vid
komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag
skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Reéttur pessi hefur ekki ahrf a rett
starfsmanns skv. odrum greinum.
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MAEDRAVERND OG TAKNIFRJOVGUN




W uamesses. MAEDRAVERND OG TAKNIFRIJIOVGUN

11.9  Taeknifrjovgun

11.9.1 beir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna taeknifrjovgunar halda
retti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni
vaktskra (eins og vegna veikinda barns) | allt a6 15 vinnudaga vegna

adgerdinnar. Starfsmadur skal skila vottordi fra vibkomandi lsekni um
adgerdina.

6. gr.
Grein 11.9. breytist og verdur svohljédandi:
11.9 Madravernd og taeknifriévgun

11.9.1 Barnshafandi einstaklingar eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar @ launum, burfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

11.9.2 beir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna taeknifrjovgunar halda rétti
til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktadlags skv. reglubundinni
vaktskré (eins og vegna veikinda barns) i allt aé 15 vinnudaga. Starfsmadur skal
skila vottordi fra vidkomandi laekni.
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SAMSTARFSNEFNDARFUNDARGERD

Bokun 1 - Vegna bakvakta

Bokun 2 — Vegna nidurfellingar a gr. 3.2

Bokun 3 — Hlutverk styrihops

Bokun 4 — Onnur laun

Bokun 5 — Samstarfskerfid SAMSTARF

Bokun 6 — Utafa heildarkjarasamnings

Bokun 7 — Teekjabunadur starfsfolks

Bokun 8 — Fjogurra ara nam

Bokun 9 — Faghandleidsla

Bokun 10 — Starfsumhverfi

Bokun 11 — Virkar vinnustundir og nyleg domaframkvaemd
Bokun 12 - Um visindasjod og meirihlutakosningu félagsmanna

Samstarfsnefndarfundargerd




Wunaases BOKUN 12 — VISINDASJODUR

Bokun 12
Um visindasj66 og meirihlutakosningu félagsmanna

Samningsadilar eru asattir um eftirfarandi fyrirkomulag um Visindasjod.

A samningstimanum fer fram kosning, eigi sidar en 1. mars 2027, um hvort halda skuli

ntaverandi fyrirkomulagi vardandi Visindasjod eda fella nidur greidslur i Visindasjod
samhlida haekkun a launatoflu.

Nidurstada kosningar verdur bindandi fyrir allt félagsfélk og mun gilda fra 1. april 2027.
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SAMSTARFSNEFNDARFUNDARGERD
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Dagskra: Umra8a um upphadir sjédaframlaga Réykjavlkurborgar til félagsmanna Sélfradingafélags
fslands.
Ritari: Einar Geir Porsteinsson

Fundargerd

Samstarfsnefndin kom saman i peim tilgangi ad hefja umra28u um ad greina og ryna sjédaframlog
Reykjavikurborgar til félagsmanna Salfraedingafélags [slands, sem tiltekin eru i 14. kafla kjarasamning (idgj6ld
i lifeyrissjod undanskilin). Nidurstada fundarins var ad nefndin skuli koma aftur saman eigi sidar en 1.6.2025
og halda umradunni afram.

Fundi var slitid kl 13:00

Nidurstada: Samningsadilar eru sammala um ad fela samstarfsnefnd adila ad ryna sjédaframidg
Reykjavikurborgar sbr. 14. kafla kjarasamnings, og pa ta.m. i samanburdi vid sjédaframlog til
félagsmanna annarra stéttarfélaga. A naesta fundi nefndarinnar skulu liggja fyrir frekari gégn svo ad unnt
sé ad taka frekari umradu um framlogin.
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Bokun 4
Onnur laun

| heimildarakvaedi i grein 1.1.3 er maelt fyrir um ad auk manadarlauna sé heimilt ad greida
svokdllu® énnur laun. Onnur laun eru til komin vegna starfstengdra patta sem starfsmat
naer ekki til, svo sem vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags sem ekki
verfur maelt | tima og kann ad koma i stad yfirvinnukaups skv. gr. 1.4.

Hinu nyja heimildarakvaedi er m.a. aetlad ad stydja vid paer breytingar sem leida af betra
skipulagi vinnutima. Onnur laun taka ekki sjalfkrafa breytingum og med pvi er hvatt il
samtals milli starfsmanna og stiérnenda. Af pvi leidir ad onnur laun kunna ad vera
breytileg fra einum tima til annars par sem forsendur ad baki peirra geta tekid breytingum,
ad efni og umfanagi.

bratt fyrir ofangreint eru adilar sammala um ad a samningstimanum taki énnur laun skv.
gr. 1.1.3 haekkun um 3,25% pann 1. april 2024, 3,5% 1. april 2025, 3,5% 1. april 2026
o0g 3,5% 1. april 2027,
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Bokun 7
Takjabunadur starfsfolks

Samhlida kjarasamningi pessum verdur hafin vinna vid ad greina reglur Reykjavikurborgar
um notkun farsima, snjalltaekja og heimatenginga starfsfélks Reykjavikurborgar.
Markmidid er a8 greina hvort niverandi reglur endurspegli pa taekjaporf sem storfin krefjast
og hvort jafnraedi sé geett & milli svida og sambeaerilegra starfa varéandi Gthlutun og
greidslur fyrir taekjabunad.

Vid greininguna skal sérstaklega skodad hvort reglurnar gildi jafnt fyrir 6ll sambaerileg storf,
aghad svidum. ba skal skoda hvort taekifaeri séu til ad auka samraemi og sanngimi i pessu
efni. bessi vinna felur i sér ad greina porf 4 breytingum og leggja fram tillégur til urbéta ef
bess er talin porf.

Nidursttidur greiningarinnar verda kynntar fyrir fullirGum stettarfélaga eigi sidar en 1.
febraar 2025.
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Bokun 9
Faghandleidsla

Adilar eru sammala um ad salfrazdingar skuli eiga kost a ad fa faghandleidslu eftir pvi sem
naudsyn krefur, allt ad 10 tima a ari midad vid fullt starf. Svid og stofnanir fylgja eftir efni

pessarar bokunar med kynningu a verklagi vardandi faghandleitislu fyrir starfsfalk fyrir
1.mars 2025.




\!l SALFRZEDINGAFELAG iSLANDS B O K U N 10

Bokun 10
Starfsumhverfi

Adilar eru sammala um ad finna leidir til ad greina proun og breytingar & starfsumhverfi
salfrdinga hja Reykjavikurborg. Markmid vinnunnar er ad bregdast vid breytingum &
starfsumhverfi og préa maelikvarda, sem gaetu nyst vid skilgreiningu og préun a viémidum
i umfangi starfa til a6 tryggja gaedi pjénustu og heilbrigt starfsumhverfi.

Stofnadur verdur vinnuhépur med fulltrium adila og skili hopurinn nidurstddum fyrir 1. jani
2026.
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VIDAUKI 1
L AUNATOFLUAUKI

LAUNATOFLUAUKI FYRIR KJARASAMNING STIMABILID 2024-2028

Tekinn skal upp launatdfluauki fyrir stéttarfélagid a kjarasamningstimabilinu 2024-2028.
Launatofluauka er astlad ad studla ad pvi ad proun launakostnadar starfsfolks a opinberum
markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafnadi @ vid proun
launakostnadar sambaerilegra hopa a almennum markadi en honum er ekki astlad ad tryggja
proun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburbarhdpar a
almennum markadi eru filgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) a tilgreindu timabili. Launatofluauki hefur ekki ahrif a umsamdar launahaskkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid utfaerslu 7. gr. samkomulags um
breytingar a skipan lifeyrismala opinbers starfsfolks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki ahnf
til leekkunar a launatofluauka.
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ATKVADAGREIDSLA

7.qgr.

Atkvadagreidsla og samningsforsendur

Kjarasamningur pessi er gerdur i kjolfar kjarasamninga a almennum vinnumarkadi | mars
2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASI og SA &kvedi launa- eda
kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu samningsadilar taka upp vidraebur um med
hvada haetti slik breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila
sambazrilegum kjarabreytingum og a almennum markadi enda feli paer ekki i sér breytingar
a kjorum sem pegar er ad finna [ kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum a almennum markadi verdi sagt upp a grundvelli
forsenduakvaedis peirra 4 gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad
segja samningi pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadamat.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt békunum og
fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir klukkan 13:00 pann
17. jandar 2025 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 10. januar 2025
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ATKVADAGREIDSLA

Hefst ad loknum fundi

Lykur klukkan 12.00 féstudaginn 17. jantar
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ATKVADAGREIDSLA

SI60 a atkveedagreidslu

\ﬂ OUTCOME er https://outcomesurveys.com/ExternalSurveylogin/fOb
5941b-f5d6-4197-a656-43749220afff/d2f55e4e-f528-

4410-ae29-760342ee4fc4

Veldu innskraningarleid

Rafraen skilriki a farsima D p

Audkennisappid i@ >



https://outcomesurveys.com/ExternalSurveyLogin/f0b5941b-f5d6-4197-a656-43749220afff/d2f55e4e-f528-4410-ae29-760342ee4fc4
https://outcomesurveys.com/ExternalSurveyLogin/f0b5941b-f5d6-4197-a656-43749220afff/d2f55e4e-f528-4410-ae29-760342ee4fc4
https://outcomesurveys.com/ExternalSurveyLogin/f0b5941b-f5d6-4197-a656-43749220afff/d2f55e4e-f528-4410-ae29-760342ee4fc4
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. B Synishorn kjorsedils ,
K_J a ra Sa m n I Pessi Gtgafa af kjorsedlinum synir nakveemlega pad sem méttakendur munu sja. Engum swGrum er VI k u r b O r g a r

safnad. Petta synishorn gefur pér kost 4 ab préfa slembivirkni og virkmi afleibuspurninga.

Atkveedagreidsla um samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningum
Salfraedingafélags islands og Reykjavikurborgar med gildistima fra 1. april 2024 til 31. mars
2028. Sampykkir pu samninginn eins og hann hefur verid kynntur?

Veldu valmdguleika og veldu pvi naest ,kjosa” hnappinn.

() Ja, ég sampykki

(O Nei, ég sampykki ekki
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