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Stofnanasamningur

milli Salfraedingafélags islands og
Landspitala (LSH) um forsendur rédunar starfa vid stofnunina.

Inngangur

Salfraedingafélag islands og Landspitali gera med sér eftirfarandi stofnanasamning um forsendur
og rédunar starfa sem tilheyra Salfraedingafélagi islands vid stofnunina, skv. dkvaedum 11. kafla
gildandi kjarasamnings. Samkomulag petta er uppfaersla @ stofnanasamningi i samraemi vid
nidurstédu undirhdps, vegna afangasamkomulags fjdrmala- og efnahagsradherra og
Salfraedingafélag islands, fra 13. desember 2023 um fyrsta skref i jofnun launa.

Gildissvid
Stofnanasamningur pessi neer til allra starfsmanna 4 Landspitala sem starfa og njota radningarkjara
samkvaemt kjarasamningi Sélfraedingafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds.

Markmid

Markmid samnings pessa er fyrst og fremst ad stydja vid stefnu LSH um ad stofnunin verdi gédur og
eftirséknarverdur vinnustadur sem hafi 4 ad skipa haefum salfreedingum i framsaeknu
starfsumhverfi med hvatningu til ad auka vid haefni sina og préun i starfi. Jafnframt ad salfraedingar
hafi frumkvaedi i starfi sinu og haefni og vilja til ad taka virkan patt i frampréun spitalans.

Forsendur / framkvaeemd r6dunar og mats

Vid framkvaemd a samningi pessum skal byggt & grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, starfslysinga, edlis starfa, dbyrgdar og umfangs. Mida
skal vid ad um sé ad reaeda vidvarandi /stodugt verksvid. R68un skal byggd & hlutleegum
maelikvordum eftir pvi sem unnt er.

Vid akvordun um rédun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur sem
i starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattustig/sérheaefing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
Timabundnir paettir og umbun geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur dlagspatta
skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi starfsmanns.

Gata skal samraemis pegar storfum/starfsménnum & mismunandi einingum Landspitala er radad.
Akvérdun sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada haetti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 6drum starfsménnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Gerd starfslysinga og akvordun um nidurrédun verkefna er i hondum stofnunar. Starfslysingar skal
endurskoda vid allar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Starfaflokkun og grunnrédun Grunnrédun
Starf Skyring Launafl.
Salfraedingur 1 Salfraedingur sem sinnir almennum salfraedistorfum 100

samkvaemt skipulagi stofnunar og tekur patt i pverfaglegri
teymisvinnu. Salfraeedingurinn ber faglega dbyrgd a geedum
starfa sinna og nytur handleidslu reyndari salfraedings /

sérfraeedings i salfraedi.
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Salfraedingur 2

Uppfyllir krofur sem gerdar eru til salfreedings 1 en hefur
o0last faerni i starfi og hefur ad auki umsjén med
afmorkudum verkefnum. Hefur ad jafnadi ad minnsta kosti
eins ars starfsreynslu eda samsvarandi ad mati
yfirsalfraedings.

Salfreedingur sem hefur 6dlast géda faerni i starfi flyst i Ifl.
111, ad jafnadi eftir tvo ar i starfi eda sambaerilegt ad mati

yfirsalfraedings.

110-111

Salfraedingur 3

Uppfyllir krofur sem gerdar eru til salfreedings 2 en hefur ad
jafnadi ad minnsta kosti fimm ara starfsreynslu eda
samsvarandi ad mati yfirsalfreedings. Getur sinnt pjalfun og
handleidslu annarra starfsmanna og nema. Launaflokkur 120.
Salfraedingur sem auk pess styrir umfangsmiklu verkefni eda
hefur stefnumétandi ahrif a pjonustu skv. verkefnalysingu i
akvednum malaflokki flyst upp i launaflokk 130.

120-130

Salfraedingur 4

Salfraedingur med faglega stjérnunarlega abyrgd og hefur
verid falid ad:
a) skipuleggja og samhaefa stérf annarra salfreedinga,
b) sinna teymisstjorn,
c) styra umfangsmiklu verkefni eda hafa stefnumétandi

ahrif a pjonustu i akvednum malaflokki.

Ef sdlfreedingur uppfyllir tvennt af ofangreindu skv. mati
yfirsalfraeedings pa launaflokkur 150.

Ef salfreedingur uppfyllir allt af ofangreindu skv. mati
yfirsalfreedings pa launaflokkur 160.

140-160

Sérfreedingsstarf

Sélfraedingur med sérfraedileyfi sem starfar skv. sérstakri
starfslysingu par sem gerd er krafa um sérfraedileyfi i
viokomandi freedigrein a fagsvidi starfs.

XXX

Adstodaryfirsalfraedingur

Sbr. adstodardeildarstjori skv. skipulagi stofnunar, starfar skv.

sérstakri starfslysingu.

XXX

Yfirsalfraedingur

Stjérnandi med pripaetta dbyrgd sbr. deildarstjori skv.
skipulagi stofnunar. Starfid felst fyrst og fremst i stjornun,
aaetlanagerd og samhaefingu vid stefnu stofnunar, sbr. nanar i

starfslysingu.

XXX

begar notad er hugtakid salfreedingur i samningi pessum er att vid salfreeding med l6ggildingu i
salarfraedi skv. l6gum og reglugerd.
Vegna breytinga i starfsemi og préunar er vardar salfraedinga & Landspitala geta ordid til ny storf
sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til

bess ad forsendur pessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem na er, skal
samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga 4 rédunarreglum.
Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af personubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 5 hér a

eftir.
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6 Personubundnir peettir til akvordunar um rédun i prep

a. Sérfraedileyfi samkveemt reglugerd 1130/2012 eda 158/1990 ......cceeeeeveveeveeecreeeireeeeeree e 5
Sja nanar békun 1 um sélarlag vegna afanga ad sérfraedileyfi.

b. Vidbdtarmenntun, sja nanar fylgiskjal 1 .....c..ooiiviiiiiiiiiiie e 6
» Vidbotarnam/dipldoma, 30 ECTS (eda 180 kennslustundir) ........cccceevveevieenieenieeciee e, 1

» Vidbotarnam/dipldma, 60 ECTS (eda 360 kennslustundir) .......cccceeveevieeeeeieneeneeceeie e, 2

»  MS/MA til vidb. vid ndm salfraedinga sem nytist i starfi.......coccoeeeeerenenievennceeee e, 4

3 DOKEOISPIOf (PRD) c.uveiiiiieciie ettt ettt tee et e st e et e e tae e str e e aae e bseesaaeetaeesaaeebeeesaneesaes 6

c. Starfsreynsla sem salfraee@ingur a LSH; allt @0 ...cooocuvviiiiiiiiiiceeeeee e 1
) - 1= 5 =1 Y 1) A 1 - SRR U USRS 1

Hamarksfjoldi prepa i launatoflu salfreedinga eru atta prep. Starfsmadur sem hefur dunnid sér
hakkun, vegna persénubundinna patta o.fl., ofan a grunnlaunatélu launaflokks pannig ad samtala
brepa fer umfram 8 prep, feerist i naestu launatélu i naesta launaflokki fyrir ofan.

7 Réttur til endurmats a r66un
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann rétt 4 ad fa
réodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.
Starf og starfskjor skulu metin arlega samkveaemt dsk starfsmanns og peir paettir teknir til skodunar
sem rédun hans byggist a.

8 Gildistimi
Samningur pessi gildir frd og med 1. september 2023.

Ny launarédun er feerd inn i mannauds- og launakerfi frd og med 1. jandar 2024 en timabilid 1.
september—31. desember 2023 er Utfaert med eingreidslu sbr. fundargerd med stofnanasamningi
dag. 19. januar 2024.

Reykjavik 19. januar 2024

f.h. Landspitala f.h. Salfreedingafélags islands
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Fylgiskjal 1
Vinnureglur vardandi mat a vidbétarmenntun

Vidbétarnam/-menntun umfram grunnkrofu starfs — hamark 6 prep

e Vidbétarmenntun / Diplémaprof - Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbdtarmenntunar sem
er umfram grunnkrofu starfs og nytist i vibkomandi starfi sem nemur 30 ECTS einingum eda
180 kennslustundum, haekkar um eitt prep. Starfsmadur sem hefur aflad vidbétarmenntunar
sem nemur 60 ECTS einingum eda 360 kennslustundum haekkar um eitt prep til vidbdtar.
Lagmarks kennslustundafjoldi sem metinn er eru 4 stundir eda 0,66 ECTS einingar.
Hamarkshakkun vegna vidbdtarmenntunar eru tvo prep.

o Meistaraprof — Starfsmadur med meistarapréf umfram grunnkrofu starfs, haekkar sem nemur
fjorum prepum ef ndmid nytist i starfi. Launahaekkun vegna vidbdtarmenntunar kemur ekki til
vidbotar vid launahaekkun vegna meistarapréfs. Hafi starfsmadur verid bdinn ad avinna sér
hakkun vegna vidbotarndms pa hakkar hann um tvo til prja prep. Hamarkshakkun vid mat a
meistaraprofi er fjogur prep.

o Doktorsprof - Starfsmadur med doktorsprof i sinu fagi haekkar sem nemur sex prepum ef
namid nytist i starfi. Meistaraprof og vidbdtarmenntun telst innifalid i doktorspréfi. Haekkun
vegna meistarapréfs o.fl. kemur ekki til viobétar launahaekkunar vegna doktorsproéfs. Hafi
starfsmadur verid buinn ad fa haekkun vegna meistarapréfs haekkar hann um tvo prep vid pad
ad ljuka doktorsprofi. Hdmarkshaekkun vid mat a doktorsprofi er sex prep.

Framkvaemd/goégn

begar sott er um mat a vidbotarndmi eda annarri vidbdtarmenntun til yfirmanns skal senda eftirfarandi
til yfirmanns.

a. Starfsmadur skrair i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um ndmskeid par sem
fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi, dagsetningar og fl.

b. Afrit af skjali sem synir fram a patttoku vidkomandi skal senda til yfirmanns.
Yfirmadur tekur afst6du til pess hvort ndmskeid/menntun nytist i starfi.
Ef um er ad raeda patttoku i namskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og 606ru
namsefni og lengd.

e. Nam sem sérstaklega er atlad viokomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskdlaeininga er metid af yfirmanni.

f. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.
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Békun 1
Solarlag vegna afanga ad sérfraedileyfi
Launaprep a grundvelli 4fanga ad sérfraedileyfi skv. dkveedum par um i fyrri samningi adila ganga upp i
vidbdtarmenntun eins og kostur er m.v. sto6du vidbdtarmenntunar vid undirritun samnings.
Akvaedid i fyrri samningi fra 1. mars 2013 var svohljédandi:

Sérfraedileyfi samkvamt reglug. 1130/2012; Allt @0 ...cceevveeeiieeeieeeiee et e 5
bessi leid vid mat & 4fongum ad sérfraedileyfi gildir fyrir pa salfreedinga sem hofu sérnam eftir 1. jan. 2013
og pa sem hofu sérnam fyrir pann tima en hafa valid ad haga nami sinu i samraemi vid nyju reglugerdina,
sbr. nanar akv. til bradabirgda i reglugerd um menntun, réttindi og skyldur salfreedinga og skilyrdi til ad
hljéta starfsleyfi og sérfraedileyfi nr. 1130/2012.

> 1. 4fangi— 20 ECTS einingar og 10 handleidslutimar

> II. 4fangi — 40 ECTS einingar 0g 20 handleiFsIUtIMar .....eeeiieueeeeiiieieieieee e ceeee e et eeeee e srveeeesrbeeeeeans 1
> llI. afangi — 60 ECTS einingar 0g 30 handl@idsIUtimar ..........cveecueeriiieeiieesieeeiee e eireesreesreesreeeneeens 1
> Sérfraedileyfi i VIBKOMaANdi SEIZrrain ....ciiiiiiiee ettt e et e re e e re e s beesareesareesareeeas 2
Sérfradileyfi samkvamt reglug. 158/1990; allt @8 ...c.cccvvieiieeiiieecieeeree et 5

bessi leid vid mat & afongum ad sérfraedileyfi gildir adeins fyrir pa salfraedinga sem sem héfu sérnam fyrir
1. jan. 2013 og velja ad haga nami sinu i samraemi vid eldri reglugerd um sérfraedileyfi salfraedinga nr.
158/1990, sbr. nanar akv. til bradabirgda i nyrri reglugerd nr. 1130/2012.

> | afangi — 100 fraedslust. og 20 einkahandleidslutimar (eda 15 einka- +10 hép-)
> II. 4fangi — 200 fraedslust. og 50 einkahandleidslutimar (eda 40 einka- +20 hép-)
> Il &fangi — 300 fraedslust. og 75 einkahandleidslutimar (eda 60 einka- +30 hOP-)....cecvveeeevreeeeereeeens 1
> Sérfraedileyfi i VIBKOMaNdi SEIZrain .. .ciiiii ettt ettt esreeere e sbeesareesbeesabeeeas 2

Verdi pvi ekki vidkomid ad oll prep vegna dafanga ad sérfredileyfi verdi ad prepum vegna
vidbdétarmenntunar skulu pau prep sem uUtaf standa skrast sem sélarlagsprep. Sdlarlagsprep munu
ganga upp i haekkun & grundvelli sérfreedileyfis ef/pegar starfsmadur hefur fengid sérfraedileyfid.
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Fh. Sélfreedingafélags islands
Anna Maria Frimannsdottir

Undirritad af:

Anna Maria
Frimannsdéttir
1505762969

Dags: 19.01.2024

Timi: 10:56:23

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: d87f069d-f53f-
4c05-9b2a-7a8383341148

Fh. Landspitala
Atli Atlason

Undirritad af:

Atli Atlason

0810664429

Dags: 19.01.2024

Timi: 12:28:20

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: d87f069d-53f-
4c05-9b2a-7a8383341148

Undirritunarsioa

Fh. Sélfreedingafélags islands
Pétur Maack borsteinsson

Undirritad af:

Pétur Maack porsteinsson
2510734499

Dags: 19.01.2024

Timi: 11:05:13

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: d87f069d-f53f-
4c05-9b2a-7a8383341148

Fh. Landspitala
Sdley Snaedis Stefansdéttir

Undirritad af:

Soéley Sneedis
Stefansdattir

3112733299

Dags: 22.01.2024

Timi: 08:40:54

Asteeda: Sampykkt

Signet ID: d87f069d-f53f-
4c05-9b2a-7a8383341148
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