Agzetu stjérnendur Reykjavikurborgar,

Tekin hefur verié akvordun, i samradi vid heildarsamtok opinberra starfsmanna, um ad framlengja
heimild til frestunar a nidurfellingu orlofs, sem ad hamarki getur verid 60 dagar, um eitt ar eda til 30.
april 2024. Eftir pann dag fellur eldra orlof nidur.

Frestur pessi er veittur vegna utanadkomandi adstaedna 4 samningstimanum.

Eftir sem adur viljum vid arétta mikilveegi pess ad starfsfolk taki orlof sér til hvildar og endurnaeringar
en safni pvi ekki upp.
Pid purfid pvi ad skipuleggja toku orlofs i samradi vid starfsfolk:

Upplysa starfsfélk um st6du orlofs — synilegt i Vinnustund.
Bjoda starfsfdlki ad senda inn orlofsdskir hafi pad nu pegar ekki verid gert.
Taka dkvordun um sumarorlof fyrir 31. mars nema sérstakar adsteedur hamli.

Gera timasettar dzetlanir um uttekt uppsafnads orlofs hja peim sem pad a vid.

Akvordunin i heild hljédar svo:

[ sidustu kjarasamningum adila voru gerdar breytingar & orlofskafla samninganna par sem
samid var um ad sé orlof ekki tekid & orlofsdarinu falli pad nidur, sbr. gr. 4.6.1, nema
undanpdgudkvaedii gr. 4.6.2 og gr. 4.6.3 eigi vid. bd var sett inn sdlarlagsdkveedi i gr. 4.6.5 par
sem starfsmadur sem dtti gjaldfallid orlof 1. mai 2019, allt ad 60 dégum, gat nytt pd daga til
30. april 2023 en ad peim tima lidnum myndu peir falla nidur. A samningstimanum var
jafnframt tekin akvérdun um ad framlengja eldri reglu um frestun orlofs til pess ad koma i veg
fyrir ad i gildi veeru tveer reglur um nidurfellingu orlofs ¢ sama tima, en nyr orlofskafli tok ekki
gildi fyrr en 1. mai 2020. Medal peirra markmida sem bua ad baki breytingu & orlofskafla
kjarasamnings og framkvaemdar honum tengdum er ad tryggja ad starfsfolk fdai notid orlofs til
ad nad hvild og endurheimt fra starfi i samraemi vid rétt pess par d en safni honum ekki upp.

bar af leidir ad eldra orlof fellur ad Obreyttu nidur fré og med 1. mai 2023. [ ljési
utanadkomandi adstzedna d samningstima sidasta kjarasamnings er poé ljost ad hluta
starfsfolks muni ekki takast ad kldra otekid orlof fyrir 30. april 2023, vegna starfa sinna. Er pvi
framangreind heimild til frestunar a nidurfellingu orlofsdaga framlengd til 30. april 2024.
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