Stofnunarsamningur Reykjalundar

og
Salfraedingafélag islands
1. Gildissvid

Samningur pessi er gerdur milli Salfraeedingafélags islands (Si) og Reykjalundar um forsendur rédunar
starfa vid stofnunina. Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi f.h. rikissjé8s annars vegar og
Sélfreedingafélag islands hins vegar. Stofnanasamningur pessi neer til allra félagsmanna i
Sélfreedingafélagi [slands sem starfa vid Reykjalund og njéta radningarkjara samkvaemt gildandi
kjarasamningi Salfraedingafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds

2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e AQ brdoa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og markmidum
stofnunar, hvetji til drangurs og ad starfsmenn geti aukid vid haefni sina og prdast i starfi.

e Ad launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni og vilja til
ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er aetlad ad sinna.

o AQ launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti.

o AJ launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmOnnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.

e Ad launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og geett sé jafnraedis vid akvordun launa.

o Ad launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til dhrifa 4 framgang i starfi

3. Starfaflokkun og r6dun

3.1  Almennar forsendur rédunar

Samningur pessi nzer til dkvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradadir til launa med
eftirfarandi haetti. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo sem fagleg abyrgg,
stjornun, sjalfstaedi og fjarhagsleg abyrgd) sem i starfinu felst auk peirrar feerni (menntun/
kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta inn starfid af hendi. pa skal litid til pess hvar tiltekid starf
er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars formlegs starfsskipulags. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar og
ba skal jafnframt endurmeta rédun starfsins

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun Cand.psych./MSc i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrodun starfs i launaflokk sem hér segir:

e Dipldma eda sambzerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur.

e Meistaragrada (90 — 120 einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktors- eda sambeerileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.



Starfaflokkar og grunnr6dun
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Salfraedingur sem starfar sjalfstaett og ber sjalfur abyrgd a faglegum gaedum verkefna sinna vid
greiningu, medferd og/eda patttoku i pverfaglegri teymisvinnu & vegum stofnunar.
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Séalfreedingur sem starfar sjalfstaett og ber sjalfur abyrgd a faglegum gaedum verkefna sinna vid
greiningu, medferd, patttoku i pverfaglegri teymisvinnu @ vegum stofnunar og/eda métun starfsvida
salfraedinga 4 stofnun. Hann hefur verkstjornarskyldur, sinnir handleidslu annarra fagstétta eda ber
rekstrarlega abyrgd.

4. Personubundnir paettir

Alag fyrir persénubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnéttu, reynslu eda sérstaka
hafni viokomandi starfsmanns sem ekki er pegar metin vid grunnrédun starfs. Forsendur alagspatta
skulu endurskodadar vid breytingu a starfssvidi starfsmanns eda eftir ndnari Utfaerslu i
stofnanasamningi. Meta skal persénubundna paetti hja hverjum starfsmanni i samrami vié dkvaedi
kafla4.1—-4.3. R6dun starfsmanna i launaflokka samkvaemt pessum kafla er dkvedin med samreemdum
haetti svo ad tryggt sé ad starfsmenn njéti jafnraedis.

4.1 Vidbotarmenntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokié er med vidurkenndri préfgradu og ekki
er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.

e Dipléma (60 einingar) eda sambzerilegt, 1 launaflokkur
e Meistaragrada leidi til haekkunar um 2 launaflokkar
o Doktors- eda sambeerileg grada um 3 launaflokkar

Styttra formlegt ndm skal metid med sambaerilegum haetti.

Haekkanir vegna vidbotarmenntunar samkvaemt pessari grein ber ad meta svo, ad launaflokkar sem
aunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.

4.2 Sérfraediviourkenning og afangar ad henni.

1. Afangi: 100 kennslust. og 20 handleidslutimar eda 15 ECTS og 10 handItimar 1 prep

2. Afangi: 200 kennslust og 40 handltimar eda 20 ECTS og 20 handItimar 1 prep
3. Afangi: 300 kennslust og 60 handItimar eda 30 ECTS og 30 handItimar 1 prep
Sérfraedileyfi fra Embaetti landlaeknis 11fl og 1 prep

Hamarksavinnsla fyrir sérfraedileyfi er 1 Ifl. og 4 prep



4.3 Starfsreynsla sem salfradingur

Eftir 3 &r i starfi 1 prep
Eftir 6 ar i starfi 1 prep
Eftir 9 4r i starfi 1 prep

A0 hamarki er haegt ad fa 3 prep fyrir starfs- og fagreynslu. Starfsmadur heldur dunnum prepum vid
flutning milli starfaflokka.

4.4. Timabundnir paettir

Heimilt er ad greida ad hamarki 3 prep af launaflokki vid komandi starfsmanns sem alag 4 laun vegna
timabundinna patta, vidbotarabyrgdar og/eda alags vegna sérstakra verkefna, sbr. einkum
eftirfarandi:

- alag vegna aukinna verkefna eda manneklu

- alag vegna sérstakra verkefna sem radist er i

- pjalfun og handleidsla nylida og nema

- sérstok haefni, darangur og frammistad sem starfsmadur synir i starfi
- fyrirlestrar, freedsluerindi eda greinarskrif utan stofnunar.

Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og alag 4 laun breytilegt i
samraemi vid pad.

Ef timabundid verkefni hefur varad i tvo ar, skal gerdur 6timabundinn samningur.
Umsdknum um alag alaun vegna timabundinna patta skal koma til launaskrifstofu.
Sampykkti naesta yfirmanns skal fylgja umsokn.

4.5. Vidbotarlaun

Heimilt er ad greida vidbétarlaun umfram reglubundin ménadarlaun. Akvérdun um greidslu
vidboétarlauna skal tekin af forst6dumanni og vera i samraemi vid reglur fjarmala- og
efnahagsrddherra um greidslur vidbdtarlauna. Fjarhaed vidbotarlauna skal byggja @ malefnalegum
sjénarmidum. Greida ma vidbodtarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja
greidslur peirra um prja manudi i senn en p6 aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

5. Samstarfsnefnd og agreiningsmal

Um samstarfsnefnd er fjallad i grein 11.2 i kjarasamningi. Han skal annast endurskodun og breytingar
a stofnanasamningi sbr. grein 11.2. i kjarasamningi. bar skal samid um rédun starfa skv. 25. grein laga
nr. 94/1986. Samstarfsnefnd skal ennfremur fjalla um dgreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna
framkvaemdar stofnanasamnings.



6. Grundvollur og gildistimi

Stofnunarsamningurinn gildir frd 01.01.2022. Um endurskodun hans fer skv. grein 11.1.3.3. i
kjarasamningi en par segir ad adilar skuli endurskoda hann innan eins ars fra stadfestingu
kjarasamnings og sidan eigi sjaldnar en annad hvert ar. bar skal metid hvort asteeda sé til ad gera
breytingar a stofnanasamningnum.

Reykjavik 15. mai 2022

Sampykkt, f.h. Reykjalundar Sampykkt, f.h. Salfreedingafélags [slands



Bokun 1.

Adilar eru sammala um ad taka upp samtal um stofnunarsamning pennan innan eins ars fra pvi ad
samid hefur verid um nyjan midlaegan samning en nuverandi samningur rennur Ut 31. mars 2023.
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