Stofnanasamningur
Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins

g
Salfreedingafélags Islands

1.  Gildissvio

Samningur bessi nar til salfredinga hja Heilsugaslu hofudborgarsvaedisins, sem
starfa og njota radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Salfredingafélags fslands
og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds.

2. Meginmarkmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. A0 launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launaré3dun séu teknar med
malefnalegum hetti og studli ad jofnun launa fyrir sambarileg storf an tillits til
kynferdis.

b. A3 launakerfid nytist sem stjornteki til ad nad fram markmidum
Heilsugaslunnar.

c. A0 launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 g6édri pekkingu innan
Heilsugeaslu hofudborgarsvadisins.

3.  Starfaflokkar og rédun

3.1 Forsendur starfaflokka (hépa) byggja m.a. 4 skipuriti, starfslysingu og
umfangi. Mida skal vid ad um sé a0 r&da vidvarandi/st68ugt verksvid. R63un
i starfaflokka skal byggd 4 hlutleegum meelikvrdum eftir pvi sem unnt er.

Hopur  Gr.fl.  Skyringar.

I 11 Salfraedingur 1: Sélfredingur & fyrstu 6 manudum i starfi.
Vinnur almenn salfredistorf, salfreedimat og radgjof undir
leidsogn reyndari salfreedings.

12 Salfreedingur 2: Salfredingur eftir a.m.k. 6 manudi i starfi
4 stofnuninni eda i faggreininni. Vinnur sjélfstett vid
salfreediathuganir, mat og radgjéf samkvaemt skipulagi
starfsstodvar og ber abyrgd a faglegum gadum starfa sinna.

I 13 Salfraedingur 3: Vinnur sjalfstett vid salfreediathuganir, mat
og radgjof samkvamt skipulagi starfsstodvar og ber abyrgd
a4 faglegum gadum starfa sinna. Hefur a.m.k. tveggja ara
starfsreynslu { faggreininni eda hefur verid falin umsjon med
afmorkudum verkpéattum af yfirmanni.

14 Vinnur sjalfstett vid salfreediathuganir, mat og radgjof
samkvaemt skipulagi starfsstodvar og ber abyrgd 4 faglegum




gadum starfa sinna. Hefur a.m k. priggja éra starfsreynslu i
faggreininni eda hefur verid falin umsjon med afmérkudum

verkpattum af yfirmanni.

I 15 Salfredingur 4: Salfredingur sem hefur verid falin
yfirumsjon med umfangsmiklum verkefnum eda starfar einn
a starfsst60d, an faglegs yfirmanns, med 4byrgd 4 skipulagi og
préun salfredipjonustu. Hann getur haft handleidslu annarra
medferdaradila med hondum. Hann hefur stefnumétandi

ahrif 4 starf og stjornun starfsstodvar.

4. Mat 4 einstokum pattum

4.1. Vidbétarmenntun er metin 4 laréttum 4s fyrir starfaflokka. Um er ad r&da mat 4
formlegu framhaldsnami til vidbétar vid Cand.psych. ea MSc.-gradu sem leidir til
starfsleyfis sem salfreedingur. Menntun parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé 4
fagsvidi vidkomandi. Samkvemt pessu akvaedi getur salfredingur hekkad um allt ad 6

prep.

e Salfreedingur sem lokid hefur formlegu vidbotarnami sem nytist i starfi, ad
lagmarki 60 ECTS einingar fer tvo prep i dlag.
e Silfredingur sem lokid hefur meistaragradu til vidbétar vid starfsréttindi
sem salfredingur sem nytist i starfi 90 -120 ECTS einingar, faer 4 dlagsprep.
Launahxkkun vegna vidboétarmenntunar (diplomanam) kemur ekki til
vidbotar vid launahakkun vegna meistaraprofs.
e Salfreedingur sem lokid hefur doktorspr6fi (180 ECTS einingar) sem nytist

i starfi fer 6 prep i dlag.

Styttra formlegt ndm skal meti® med sambeerilegum heetti.

4.2. Sérfraedividurkenning og dfangar ad henni

Hoépur: I-1I
1. afangi 1 prep
2. afangi 1 prep
3. afangi 1 prep
Sérfraedividurkenning 1 prep
Ofangreindir afangar eru skilgreindir eftirfarandi:
1. afangi 100 fraedslustundir, 20 handleidslutimar

2. afangi 200 freedslustundir, 40 handleidslutimar
3. afangi 300 fredslustundir, 60 handleidslutimar

Sérfredividurkenning fra Landleeknisembaetti.
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1 prep
1 prep
1 prep
1 prep
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4.3. Starfsreynsla

e Starfsmadur sem starfad hefur hja Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins i samtals 3
ar hekkar um 1 prep.

e Starfsmadur sem starfad hefur hja Heilsugaestu hofudborgarsvedisins i samtals 7
ar haekkar um 1 prep.

Heimilt er ad meta starfsreynsiu 4 fagsvidi vegna starfa utan heilsugeslu.

4.4. Hekkun umfram 8 prep 4 laréttum asi

Starfsmadur, sem hefur 4unnid sér hackkun vegna pétta i lidum 4.1., 4.2. og 4.3, umfram
8 alagsprep, feerist i nestu launatdlu naesta launaflokks fyrir ofan.

5. Timabundin hzekkun og heefnislaun

Heimilt er ad hakka starfsmann i starfaflokkum II og Il um allt ad tvo alagsprep ef
hann/starfid uppfyllir forsendur sem vinnuhépur 4 vegum samstarfsnefndar HH og S{ koma
sér saman um, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid grunnr6dun. Sja nanar bokun
nr, 1.1 stofnanasamningi HH og SI fra 7. juni 2013 og Gtferslu greinar dags. 18.09.2013.

6. Réttur til handleioslu

Salfredingur 2 sem starfar hja Heilsugaeslu héfudborgarsvadisins skal njéta allt ad 5
handleidslutima 4 ari innan stofnunar. Salfredingur 3 og 4 sem starfa hja Heilsugaeslu
héfudborgarsvaedisins skulu njota allt ad fimm handleidslutima 4 4ri utan stofnunar og 4
kostnad hennar.

7. Grundvollur og gildistimi

Samningur pessi er gerdur 4 grundvelli kjarasamnings Salfraedingafélags fslands og
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods, sbr. gr. 11.1.1 og gr. 11.1.3 { peim samningi.
Samningur pessi gildir fra 1. mars 2022.

Reykjavik, 7. juni 2022

F.h. Heilsugeaslu hofydborgafsvadisins F.h. Salfraaémgafe[ags islands
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Fylgiskjal
med stofnanasamningi Heilsugaeslu h6fudborgarsvaedisins annars vegar og
Salfraedingafélags Islands hins vegar dags. 07. juni 2013.

Grein 1.

Vilji og stefha Heilsugaslunnar er ad salfredingar geti aflad sér pekkingar, i samradi vid
forstbdumann, sem nytist { starfi 4 stofnuninni og mun stofnunin greida pann kostnad sem
af hlyst. Stefnt verdi ad pvi ad stofnunin komi sér upp sjodi til endurmenntunar sem
starfsmenn geti s6tt um styrk til.

Grein 2

Visindarannsoknir, birting freedigreina i ritryndum timaritum og kynning fraedilegs efnis 4
radstefnum skal metin til launa. Pad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilvagt sé ad
yta undir rannsoknarstorf, birtingu fredilegra greina, freedslu og ad fylgst sé med nyjungum
i medferd.

Taki salfredingur ad sér umfangsmikid verkefni, i samradi vid yfirmann, & hann rétt 4
aukapoknun. Verkefnid skal vera 4 verksvidi Heilsugaslunnar og samraemast markmidum
hennar. Vid dkvordun aukapdknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi verkefnaflokkum.
Full aukapoknun skal midast vid launaflokk nr. 041 i gr. 1.1.1 i kjarasamningi
Salfraedingafélags fslands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

Ritverk:
Erlend fagrit (ritrynd) 50-75%
(75% fyrsti eda annar héfundur, 50% pridji héfundur eda sidar)

Innlend fagrit (ritrynd) 20-40%
(40% fyrsti eda annar héfundur, 20% pridji hofundur eda sidar)

Birting greina og bokakafla (4kvordun ritstjornar) 30%
(30% fyrsti eda annar héfundur, 20% pridji héfundur eda sidar)

Kynningar & ritryndum radstefnum 20-30%
(20% veggspjald, 30% erindi)

Préun og stadfzrsla freedsluefnis, namskeida og melitekja:

Préun ndmskeids 30%
byding og stadfersla malitekja 30%
bPyding melitekja 15%
Fraedsla 0t 4 vid fyrir hond Heilsugaeslunnar 10%

Med fagriti er att vio innlend og erlend visindarit, sem birta ritgerdir og greinar einungis
eftir sérfreedilega umfjollun umsagnaradila (ritrynd).

Med préun namskeids er att vid pad t.d. pegar ndmskeid sem atlad er ad maeta tilteknum
porfum skjolsteedinga eda fagmanna er buid til fra grunni.
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Békun 1
Adilar eru sammala um ad faera yfirvinnu a fostum forsendum inn i grunnlaunarddun
starfsmanna. A méti kemur haerri grunnrédun skv. stofnanasamningi pessum.
Launabreyting samkvamt samningi pessum skal skjalfesta og starfsmadur og stofnun
undirrita pvi til stadfestingar.

Sampykki starfsmadur ekki tilfaerslu yfirvinnu 4 fostum forsendum inn i grunnlaun vid
gildistoku pessa samnings, segir stofnun henni formlega upp.

Afsali starfsmadur sér ekki yfirvinnu 4 f6stum forsendum i samraemi vid pessa
bokunheldur hann launar6dun skv. stofnanasamningi dags. 7. mars 2018 par til uppségn
stofnunar 4 yfirvinnu & fostum forsendum tekur gildi.

Breytt samsetning launa og ny launarédun samkvemt stofnanasamningi pessum skal
engum tilvikum leida til leekkunar grunnlauna starfsmanns.

Békun 2
Vid undirritun stofnanasamnings pessa er sameiginlegur skilningur samningsadila ad
somu forsendur vardandi flokkun starfa eigi vid allar starfsstéOvar salfredinga innan HH.

Békun 3

Fyrirvari

Pann 14. agust 2015 kvad gerdardomur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM
annars vegar og fjarmala- og efnahagsradherra fh. rikissjods hins vegar. I 2. gr.
Urskurdarorda gerdardoms um launaheekkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1
i kjarasamningi skuli haekka 4 peim framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardomur
dkvad. Par kemur m.a. fram ad pann 1. jani 2016 fari 1,65% ,Til Gtferslu
menntunardkvada, sbr. 5. gr. pessa trskurdar, eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum
annarra patta { stofnanasamningum.*

[ 5. gr. GrskurBarins, sem vardar greinar 11.3.3.1 og 11.3.3.2 { kjarasamningi adila er ad
finna eftirfarandi utlistun 4 pvi med hvada heetti meta skuli menntun { stofnanasamningum.

Grein 11.3.3.1.: ,,Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) 1
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrddun starfs i launaflokk sem hér segir:
Starf sem gerir kr6fu um 60 einingar (ECTS) vidbétarnam radast ad lagmarki einum
launaflokki heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um
meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launalokkum herra sbr. upptalningu hér
ad nedan:

Dipléma eda sambarilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 1
launaflokkur).

Doktors- eda sambarileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.“

Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar. @
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Grein 11.3.3.2: ,,...Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf
a0 nytast i starfi og pvi midad vid ad hin sé & fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad
dipléma (60 einingar) leidi til hakkunar um 2 alagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar
um 4 alagsprep og doktors- eda samberileg grada med 6 alagsprepum. Styttra formlegt
nam skal metid med sambaerilegum hatti.”

Adilar gerdardoms, p.e. fjarmala- og efnahagsraGuneytid annars vegar og BHM og
aQildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammala um tilkun 4 akveedum gerdardéms um mat
a menntun. Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til
stofnana um utfaerslu menntunardkvedis Grskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu,
radherra og forstodumoénnum stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem
aréttad var ad adilar varu 6sammaéla um talkun pessa mikilvaga dkvaedis. Oljést er hvenaer
nidurstada faest { agreining adila og pa hver hin verdur. Ekki er hegt ad ttiloka ad pad
komi i hlut Félagsdéms ad leysa Gr pessum agreiningi. Pbar til slik nidurstada fest eda
samkomulag nast med adilum er 1jost ad mida verdur mat 4 menntun i stofhanasamningi
bessum vid leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016.
Samningsadilar sampykkja stofnanasamning pennan med peim fyrirvara ad komi til pess
ad tilkun 4 dkvedum gerdardoms verdi sidar med 6drum hatti en skv. fyrrnefndum
leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting i samraeemi vid pa tulkun og tekid verdi
fullt tillit til peirra greidslna sem HH hefur pa pegar innt af hendi vegna utfaerslu
menntunarakvaeda samkvaemt stofnanasamning pessum.




