1. Gildissvid

Stofnunarsamningur

Heilbrigoisstofnunar Sudurlands

0g
Salfraeodingafélags Islands

Samningur pessi ner til salfredinga hja Heilbrigdisstofnunar Sudurlands, sem starfa og

njota radningarkjara

samkvamt kjarasamningi Salfredingafélags Islands og

fjarmalaradherra f.h. rikissjo0ds.

2. Meginmarkmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

a. A0 launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum heetti og studli ad jofnun launa fyrir samberileg storf an tillits til

kynferdis.

b. AOJ launakerfid nytist sem stjornteki til ad na fram
markmidum Heilbrigdisstofnunar Sudurlands.

c. A0 launakerfid studli a0 uppbyggingu og vidhaldi & go6dri pekkingu
innan Heilbrigdisstofnunar Sudurlands.

3. Starfalysingar og roéun

Grunnrooun

12

13

14

16

18

3.1. Forsendur starfalysinga byggja m.a. 4 skipuriti, starfslysingu og
umfangi. Mida skal vid ad um sé ad reda vidvarandi/stodugt verksvid.
R60un skal byggd 4 hlutlegum maelikvordum eftir pvi sem unnt er.

Skyringar

Salfrzedingur 1: Salfredingur a fyrsta starfsari. Vinnur almenn
salfredistorf, salfredimat og radgjofundir leidsdgn reyndari
salfredings.

Salfrzedingur 2: Salfredingur eftir amk. eitt ar 1 starfi
a stofnuninni  eda 1 faggreininni. Vinnur sjalfstett  vid
salfrediathuganir, mat og radgjof samkvaemt skipulagi
starfsstodvar og ber abyrgd 4 faglegum gedum starfa sinna.

Salfreedingur 3: Sinnir sama starfi og salfredingur 2.
Hefur a.m.k. priggja ara starfsreynslu i faggreininni eda hefur
verid falin umsjon med afmorkudum verkpattum af yfirmanni.

Salfrzedingur 4: Salfredingur sem hefur verid falin

yfirumsjon med umfangsmiklum verkefnum eda starfar einn &
starfsstod, med abyrgd a skipulagi og proun salfredipjonustu a
starfssto0. Hann getur haft handleidslu annarra medferdaradila
med hondum. Hann hefur stefnumétandi ahrif & starf og stjérnun
starfsstodvar.

Yfirsalfredingur: Faglegur  yfirmadur salfredinga a
Heilbrigdisstofnun Sudurlands. Hann hefur handleidslu annarra
medferdaradila med hondum.



4. Mat a einstokum pattum

Til vidbotar peim pattum sem akvarda grunnrodun, skv. 3. gr., skal meta personubundna
patti sem gera vidkomandi salfreding haefari 1 starfi. Pannig er vinnuveitanda gefid
svigrim til ad meta peetti til launa sem ekki var krafist vi0 radningu starfsins.
Eftirfarandi paettir skulu metnir umfram grunnrédun skv. 3. gr. sem alag 4 laréttum as.

4.1. Viobotarmenntun, reynsla og faerni

Tryggja skal ad ahugi og framtak starfsmanns vid ad afla sér endur- og simenntunar og
aukinnar pekkingar leidi til launahakkunar. Hér skal einnig taka tillit til handleidslu sem
er naudsynleg til ad tryggja gadi i storfum salfredinga. Ahrif endur- og simenntunar
taka mid af eftirtldum greinum:

Eftirtaldir einstaklingsbundnir peettir eru metnir sem hér segir:

4.1.1. Viobotarnam
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sélfreedinga (menntun umfram krofur til
16ggilts starfsleyfis) sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er metin vid

grunnrodun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé 4 fagsvidi
vidkomandi.

Vid lagmarksrodun beetast alagsprep vegna vidbotarmenntunar 4 haskolastigi, sem nytist i
starfi sem hér segir ad lagmarki:

Dipléoma (30 ECTS einingar) = 1 alagsprep

Diploma (60 ECTS einingar) = 2 alagsprep

Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 4 alagsprep.

Doktors- eda sambarilega grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Styttra formlegt ndm skal metid med sambarilegum haetti.

Heimilt er a0 meta adra samfellda menntun sem ekki er metin til ECTS-eininga en nytist i
starfi.

4.1.2. Sérfraoividurkenning og afangar ad henni

4.1.2.a) 1. afangi 1 prep
2. afangi 1 prep
3. afangi 1 prep
4. dfangi 11fl. og 1 prep

Ofangreindir afangar eru skilgreindir eftirfarandi:

1. afangi 100 freedslustundir, 20 handleidslutimar eda 20 ECTS einingar
2. afangi 200 freedslustundir, 40 handleidslutimar eda 40 ECTS einingar
3. afangi 300 fredslustundir, 60 handleidslutimar eda 60 ECTS einingar
4. afangi Sérfredileyfi fra Landleeknisembeetti

Mest er haegt ad fa 1 launaflokk og 4 prep fyrir 4.1.2 a)



4.2. Starfsreynsla.

o Salfredingur sem starfad hefur hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands i samtals 3 ar
haekki um 1 prep.

o Salfredingur sem starfad hefur hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands i samtals 5 ar
haekki um 1 prep.

o Salfredingur sem starfad hefur hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands i samtals 10 ar
haekki um 1 prep.

e Laun salfredings sem starfad hefur hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands i samtals 15
ar.

o Laun salfredings sem starfad hefur hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands i 2 ar skulu
hakka um 1 Ifl.

Heimilt er a0 meta starfsreynslu & fagsvidi vegna starfa utan Heilbrigdisstofnunarinnar.
4.3. Hzekkun umfram 8 prep a laréttum asi

Starfsmadur, sem hefur dunnid sér haekkun vegna patta i lidum 4.1. og 4.2., umfram 8
alagsprep, feerist 1 naestu launatdlu naesta launaflokks fyrir ofan.

5.Timabundin haakkun og hafnislaun

Heimilt er ad hekka starfsmann um allt ad tvo alagsprep ef starf hans uppfyllir
nedangreindar forsendur, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid grunnrédun eda
greitt fyrir med 60rum heetti.

Starfsmadur hefur umsjon med salfraedipjonustu a fleiri en einni starfsstod HSU
Starfsmadur styrir fostu og reglulegu samstarfi / teymisvinnu med stofnunum utan HSU
Starfsmadur hefur umsjon med staerri vidvarandi verkefnum

Starfsmadur styrir, ad beidni framkvamdastjornar, fastanefnd 4 vegum HSU

Alag petta satir endurskodun, ekki sjaldnar en arlega.

6. Réttur til handleidslu

Salfreedingar 3 og 4 sem starfa hja Heilbrigdisstofnun Sudurlands skulu eiga rétt 4 allt
a0 atta handleidslutimum & ari utan stofnunar og a kostnad hennar.

7. Launaviodtal

Salfreedingar skulu eiga rétt 4 launavidtali einu sinni 4 4ri. I launavidtalinu er farid yfir
launar6dun starfsmannsins og skodadir paettir i launum hans sem getu
haft ahrif til launabreytingar. Ba&di er horft til grunnrédunar og alagsgreidsina.

8. Grundvollur og gildistimi
Samningur pessi er gerdura grundvelli kjarasamnings Salfredingafélags fslands og

fjarmalaradherra f.h. rikissjo0s, sbr. gr. 11.1.1 og gr. 11.1.3 1 peim samningi.
Samningur pessi gildir fra 1. jantar 2022.



Samningur pessi eru undirritadur rafrent, sja 4 sidustu bladsidu samnings pessa.



Fylgiskjal
med stofnanasamningi Heilbrigdisstofnunar Sudurlands annars vegar og
Salfraeoingafélags Islands hins vegar dags. 04. ndvember 2015

Grein 1.

Vilji og stefna Heilbrigdisstofnunarinnar er ad salfreedingar geti aflad sér pekkingar, i samradi
vid forstddumann, sem nytist i starfi & stofnuninni og mun stofnunin greida pann kostnad sem
af hlyst. Stefnt verdi ad pvi ad stofnunin komi sér upp sjodi til endurmenntunar sem starfsmenn
geti sott um styrk til.

Grein 2
Visindarannsoknir, birting fraedigreina i ritryndum timaritum og kynning fraedilegs efnis &
radstefnum skal metin til launa. Pad er sameiginlegur skilningur adila ad mikilvaegt sé ad yta
undir rannsoknarstorf, birtingu fraedilegra greina, freedslu og ad fylgst s€ med nyjungum i
medferd.

Taki salfredingur ad sér umfangsmikid verkefni, i samradi vid yfirmann, & hann rétt &
aukapoknun. Verkefnid skal vera & verksvidi Heilbrigdisstofnunarinnar og samramast
markmidum hennar. Vid akvordun aukapoknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi
verkefnaflokkum. Full aukapoknun skal midastvid launaflokknr. 0411 gr. 1.1.1
i kjarasamningi Salfreedingafélags Islands og fjarmalaradherra fh. rikissjods.

Ritverk:
Erlend fagrit (ritrynd) 50-75%
(75% fyrsti eda annar hofundur, 50% bridji hofundur eda sidar)

Innlend fagrit (ritrynd) 20-40%
(40% fyrsti eda annar hofundur, 20% bridji hofundur eda sidar)

Birting greina og bokakafla (dkvordun ritstjornar) 30%
(30% fyrsti eda annar hofundur, 20% pridji héfundur eda sidar)

Kynningar & ritryndum radstefnum 20-30%
(20% veggspjald, 30% erindi)

broun og stadfersla fredsluefnis, namskeida og malitekja:
broun namskeids 30%

byding og stadfersla maelitekja 30%

byding melitaekja 15%

Fraedsla Gt 4 vid fyrir hond Heilbrigdisstofnunarinnar 10%

Med fagriti er att vid innlend og erlend visindarit, sem birta ritgerdir og greinar einungis eftir
sérfraedilega umfjollun umsagnaradila (ritrynd).

Med proéun namskeids er att vid pad t.d. pegar namskeid sem @tlad er ad meta tilteknum porfum
skjolstaedinga eda fagmanna er buid til fra grunni.
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