STOFNANASAMNINGUR

Kvennaskélans i Reykjavik og Salfrzdingafélags islands

1. Gildissvio og markmio

1.1 Gildissvio:

Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna Kvennaskolans i Reykjavik sem starfa og
njéta radningarkjara samkvamt kjarasamningum Salfredingafélags fslands sem er félag innan
BHM. Samningurinn er gerdur samkvamt dkvadum gildandi kjarasamnings adila vid
fijarmalaradherra fyrir hond rikissjods.

1.2. Markmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

® AQ préa og utfera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og
markmidum stofnunarinnar og starfsmanna hennar auk pess ad hvetja til drangurs.

e A0 metnir séu til launasetningar peir eiginleikar starfsmanna sem mikilvagastir eru til
ad skolastarfid verdi drangursrikt.

e AdJ tryggja skolanum heft starfsfolk { godu og framsaknu umhverfi.
® AQ launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid heefni sina og proist i starfi.

e A0 launakerfid sé hlutlegt og gagnsatt en gefi um leid moguleika 4 ad meta
personubundna eiginleika a grundvelli fyrirfram skilgreindra vidmida. Akvardanir um
launarddun séu teknar med malefnalegum hetti og jafnréttissjonarmid séu virt.

2. Starfaflokkar og rédun

Grunnrédun 1 launaflokka byggir m.a. & skipuriti, starfslysingu og umfangi og midast vid ad
um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad rada. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar
varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar. R68un skal byggd 4
hlutlegum meelikvordum eftir pvi sem unnt er. Salfredingur skal hafa fengid starfsleyfi sem
salfreedingur fra Embetti landlaeknis 4 fslandi. Med pvi hefur salfredingur ad lagmarki lokid
MSc./Cand.Psych. profi i salfredi.

Starfaflokkar eru skilgreindir og grunnradad { launaflokka med eftirfarandi hetti:

Launaflokkur 12 Salfreedingur 1 Salfreedingur sinnir almennum salfraedistrfum,
athugunum, mati, radgj6f og fradslu til nemenda og foreldra. Er undir
handleidslu annars salfreedings 4 vinnustad.

Launaflokkur 15 Salfraedingur 2 Vinnur sjalfstett vid salfreediathuganir, mat og radgjof
til nemenda og foreldra og ber abyrgd 4 faglegum gadum starfa sinna.
Hefur yfirsyn yfir eigin verkefni og ber abyrgd 4 urlausn verkefna sinna.
Gerd er krafa um fagpekkingu og frumkveedi i starfi og ad starfsmadur
fylgist med préun og nyjungum 4 svidi peirra malaflokka sem undir

starfid falla.
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3. Personubundnir pzettir

3.1 Viobétarmenntun

Meta skal formlega vidbdtarmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er metin
vid grunnrodun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi. Oll hekkun launakjara vegna
vidbotarmenntunar midast vid ad vidbot leggist ofan 4 adra menntun sem pegar hefur verid
tekid tillit til vid rodun starfs i launaflokk.

e Dipléma eda sambarilegt vidbotarnam sem nytist i starfi (30 ECTS einingar) 1 prep
e Dipléma eda sambarilegt vidbotarnam sem nytist { starfi (60 ECTS einingar) 2 prep

e Meistaragrada (MA eda MSc) vidbotarndm sem nytist i starfi 4 prep

e Doktorsgrada i salfradi eda nami sem nytist i starfi 6 prep

3.2 Sérfraediviourkenning fra Embzetti landlzeknis

1. afangi 100 fraedslustundir eda 20 ECTS einingar og 20 handleidslutimar 1
brep

2. é4fangi 200 fredslustundir eda 40 ECTS einingar og 40 handleidslutimar 1
prep

3. afangi 300 fredslustundir eda 60 ECTS einingar og 60 handleidslutimar 1
prep

Sérfredividurkenning sem kliniskur salfredingur frd Embeetti landleeknis 1 launaflokkur og 1
prep og er pad hamarks haekkun.
Hamark fyrir sérfredividurkenningu fra Embetti landlaknis er 1 launaflokkur og fjégur prep.

3.3 Starfsreynsla
Starfsreynsla er skilgreind sem samanl6gd reynsla af vinnu i samberilegum verkefhum

/storfum.

Starfsreynsla er metin eftirfarandi:
e Eftir tveggja ara starf faer starfsmadur eitt prep
e Eftir fimm ara starf faer starfsmadur einn flokk til vidbdtar
e Eftir sj6 ara starf feer starfsmadur einn flokk til vidbotar
e Eftir 15 feer starfsmadur einn flokk til vidbdtar

3.4 Virk endurmenntun
Virk endurmenntun 1 prep

Starfsmadur synir fram & ad hann saki namskeid og fyrirlestra eda afli sér bekkingar med 63rum
hetti sem nytast honum i starfi. Endurmenntunartiminn parf ad vera 20 timar
4 ari a0 jafnadi pegar hortt er til eins radningartimabils (s.1. 12 manudir).

3.5 Hekkun umfram atta prep a laréttum isi
Starfsmadur, sem hefur dunnid sér heekkun vegna patta i grein 3, umfram 8 4lagsprep, feerist i

n&stu launatdlu naesta launaflokks fyrir ofan.
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4. Timabundnir pzettir

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur { sér meira umfang, 4byrgd eda alag en gert
er 140 fyrir 1 vidvarandi verksvidi/starfslysingu skal hann f4 hakkun launa 4 medan pa pvi
stendur. Greitt er samkvaemt pvi umfangi, abyrgd eda alagi sem verkid felur i sér og gerdur er
um bad sérstakur samningur sem er timabundinn vidauki vid radningarsamning. Tilgreina skal
upphaf og endi timabilsins { samningi.

Timabundin vidbdtarlaun ma greida med pvi ad baeta vid launaflokkum/prepum timabundid,
med eingreidslu ad loknu verki eda tiltekinni upphad 4 manudi. Timabundin laun skal
skjalfesta og skulu bedi starfsmadur og stofnun undirrita 4kv6rdunina og tilgreina sérstaklega
4 launasedli starfsmanns.

Ef timabundin verkefni standa yfir samfellt i 24 manudi verdur rédunin hluti af fostum launum.

Dami um timabundin verkefni.

e Aukid dlag vegna breytinga a verkefnast6du eda daglegri starfsemi stofnunarinnar
Aukid umfang starfs

Verkefnastjornun nyrra timabundinna verkefna

Sérstok fradsla eda kennsla innan stofnunarinnar

Sérstok ataksverkefni, skilgreind af yfirmanni hverju sinni an pess ad til komi faekkun
annarra verkefna

5. Ymis akvadi

5.1 Starfsmannasamtal
Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtdl starfsmanns og nasta stjornanda skulu fara
frama.m.k. annad hvert ar skv. starfsmannastefnu skoélans.

5.2 Endurmenntun og starfspréun

Kvennaskolinn { Reykjavik skal hafa & ad skipa heefum starfsmonnum og stjérnendur skulu sja
til pess ad starfsmenn geti vidhaldid og aukid vid pekkingu 4 sinu fagsvidi. |
starfsmannasamtali skal farid yfir moguleika til starfsprounar sem hefur pad ad markmidi ad
bréa ferni starfsmannsins m.t.t. parfa hans og skélans.

5.3. Réttur til handleioslu

Sélfreedingar sem starfa hjda Kvennaskdla Reykjavikur skulu eiga rétt & allt ad 8
handleidslutimum 4 4ri utan stofnunar og 4 kostnad hennar, midad vid 100% starf en annars
hlutfallslega.

5.4 Agreiningsmal

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt 4 ad
fa 160un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv. 11. gr.
kjarasamnings.

6. Endurskooun

Hvorum adila um sig er heimilt ad 6ska eftir endurskodun samnings pessa verdi umtalsverdar
breytingar 4 forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad hvert 4r skal metid hvort forsendur
samningsins hafi breyst pannig ad astada sé til ad gera breytingar 4 stofnanasamningnum.

7. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. jantar 2022



Reykjavik, 17. mai 2022
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