1.

Stofnunarsamningur
Heilbrigdisstofnunar Nordurlands
og
Salfredingafélags islands
Gildissvid

Samningur pessi nar til salfradinga hja Heilbrigdisstofnun Nordurlands sem starfa og
njéta radningarkjara samkvemt kjarasamningi Salfredingafélags Islands og
fjarméalaradherra f.h. rikissjods.

2.

Meginmarkmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:
A tryggja stofnuninni vel menntad og hzft starfsfolk i gédu framseeknu starfsumhverfi.
AD launakerfid studli ad pvi ad stofnunin sé samkeppnishzf vardandi salfredinga og hafi
alltaf 4 ad skipa haefu og dhugasému starfsfolki sem vinnur af einurd ad verkefnum
stofnunarinnar og byr vid starfsumhverfi sem bydur upp 4 moguleika til starfspréunar og ad
vaxa og dafna { starfi.
Ad launakerfio verdi sveigjanlegt og skilvirkt, taki mid af p6rfum, verkefnum og
markmidum.
A0 launakerfid feli { sér ad tekid verid mid af frammistddu og arangri vid reglubundna

endurskodun launa.

Starfalysingar og r66un

3.1. Almennar forsendur rédunar.

Samningur pessi naer til akvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad
til launa med eftirfarandi hetti. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
abyrgd (svo sem fagleg abyrgd, stjornun, sjalfstedi, fjarhagsleg abyrgd) sem i
starfinu felst auk peirrar feerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf'til ad geta
innt starfid af hendi. b4 skal litid til stadsetningar starfa i skipuriti stofnunar.
Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi
starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun Cand. Psych./MSc {
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk (1f].) sem
hér segir:

(1) Dipléma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60

einingar) = 1 launaflokkur.

(2) Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.

(3) Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.
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Skyringar

Salfredingur 1: Salfredingur sem vinnur almenn salfredistorf,
salfreedimat, medferd og radgjof undir handleidslu reyndari
salfraedings innan HSN.

Salfredingur 2: Salfredingur sem vinnur sjalfstett  vid
salfraediathuganir, mat, medferd og radgjof. Hefur einnig verid falin
afmorkud verkefni ber abyrgd a faglegum geedum starfa sinna og
vinnur undir leidségn reyndari salfredings.

Salfraedingur 3: Sinnir sama starfi og salfredingur 2. Hefur a.m.k.
priggja 4ra starfsreynslu { faggreininni eda hefur verid falin umsjon
med akvednu verkefni, abyrgd eda stjornun sem koma skal fram i
starfslysingu.

Salfraedingur 4: Sinnir sama starfi og sdlfreedingur 3. Salfreedingur
sem hefur verid falin yfirumsjon med umfangsmiklum verkefnum
og starfar pvert 4 stofnun. Hann hefur stefnumotandi ahrif 4 starf og
stjornun. Hefur faerni til ad pjalfa og handleida adra starfsmenn og
nema.

Adstodaryfirsalfraedingur: Salfreedingur sem uppfyllir kesfur sem
gerdar eru til salfreedings 4 og starfar jafnframt samkvamt sérstakri
starfslysingu. Er stadgengill yfirsalfredings.

Yfirsalfreedingur:  Salfredingur sem hefur yfirumsjéon med
salfélagslegri pjonustu og gedheilsuteymi HSN. Hann hefur pripatta
abyrgd sem stjornandi, ber faglega, starfsmanna og rekstrarlega
abyrg0 4 salfélagslegri pjonustu 4 6llum starfst6dvum HSN. Hann
ber abyrgd a skipulagi og proun salfélagslegrar pjonustu og hefur
handleidslu annarra medferdaradila med hondum.

Vinna salfredings getur verid skipul6gd a fleiri en einni starfsst6d. Grunnrédun {
launaflokk er lagmarksr6dun.

4. Personubundnir pzettir
Alagsprep fyrir persénubundna petti eru varanleg enda umbun fyrir kunnattu eda
reynslu vidkomandi starfsmanns. Daeemi um persénubundna patti:
e Menntun, sérstok pekking eda faerni sem nytist { starfi

4.1 Vidb6tarmenntun
4.1.1. Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.
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Vid lagmarksrodun betast alagsprep vegna vidbotarmenntunar 4 haskoélastigi, sem nytist
starfi sem ekki er gerd krafa um, sem hér segir ad lagmarki:

Diplomanam, 30 ECTS einingar 1 prep
Diplomanam, 60 ECTS einingar 2 prep
Meistaraprof, 120 ECTS einingar 4 prep
Doktorsprof 3 launaflokkar

Fyrstu 30 ECTS einingar i vidbotarnami eru metnar til 1 prepa hekkunar, eftir pad eru
hverjar 30 einingar metnar til 1 prepa hekkunar.

- Hakkanir vegna sérndms (vidbdtarnam/-menntun) samkvaemt pessum kafla ber ad
meta svo, ad prep sem dunnist hafa & fyrri stigum koma til fradrattar.

- Samkvaemt pessu getur starfsmadur heekkad um allt ad 4 prep, til vidbotar vid r6dun
starfs fyrir dipléma- og meistaranam en 3 launaflokka fyrir doktorsprof.

4.1.2. Sérfrzediviourkenning
Hafi salfreedingur aflad sér vidurkenndra afanga til sérfredividurkenningar skv. reglugerd
nr.1130/2012 skal meta pad til haekkunar fra grunnrédun med eftirfarandi haetti:

¢ 100 kennslustundir eda 20 ECTS einingar og 20 handleidslutimar: Hekkun um 1 prep
e 200 kennslustundir eda 40 ECTS einingar og 40 handleidslutimar: Hekkun um 1 prep
e 300 kennslustundir eda 60 ECTS einingar og 60 handleidslutimar: Hekkun um 1 prep
e Sélfredingur med sérfredileyfi fra Landlackni heekkar um 1 launaflokk og 1 prep

Mest er haegt ad fa 1 launaflokk og 4 prep fyrir 4.1.2.
Ekki skal tvitelja eda tvimeta nam eda namsstundir i 1id 4.1.1. eda 4.1.2.

4.2 Fag- og starfsreynsla

Starfsreynsla er metin 4 eftirfarandi hatt:

- Salfraeedingur med 10 ara starfsreynslu hakkar um 1 prep
- Salfreedingur med 15 ara starfsreynslu haekkar um 1 prep
- Salfraedingur med 20 ara starfsreynslu haekkar um 1 prep

4.3 Hekkun umfram 8 prep 4 laréttum asi

Starfsmadur sem hefur dunnid sér hackkun vegna patta { lidum 4.1. til 4.2. umfram 8
alagsprep, feerist i nestu launatdlu naesta launaflokks fyrir ofan.

5. Timabundnir pzettir - Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarheed umfram fost manadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna patta svo sem aukins alags. Umbunin greidist jafn lengi en ekki
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lengur en ahrif umraeddra timabundinna patta vara ad hamarki 12 manudir. Timabundid
dlag ma greida med pvi ad beeta vid launaflokkum, prepum, med eingreidslu ad loknu verki
eda tiltekinni upphad 4 manudi.

e Umsjén og 4abyrgd 4 innleidingu nyrrar tekni, abferda eda
medferdarirraeda.

e Tekur patt { timabundnu verkefni ad beidni framkvaemdastjornar.

e Stafsmadur styrir timabundnu samstarfi/teymisvinnu innan HSN og/eda
med stofnunum utan HSN.

e Styrir fastanefnd/fagradi hja HSN ad beidni framkvamdastjornar.

6. Réttur til handleidslu
Salfreedingar 3 og yfir sem starfa hja Heilbrigdisstofnun Nordurlands skulu eiga rétt 4 allt
ad atta handleidslutimum 4 4ri utan stofnunar og a kostnad hennar.

7. Starfsmannasamtal
Arlega skulu yfirmenn bjéda undirménnum sinum starfsmannasamtal. bPar gefst adilum

kostur 4 ad reeda frammistodu, starfsproun, verkefnastodu, starfsanaegju, samskipti,
adbunad, starfslysingu og stjérnun,

8. Launavidtal
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og kjor. Viotalid skal fara fram eigi sidar en fjérum vikum eftir a0 6skin hefur verid borin
fram eda eftir ndnara samkomulagid. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
skv. 8. gr. pessa stofnanasamnings.

9. Samstarfsnefnd og Agreiningsmal
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann

rétt 4 ad f4 r6dun sina endurmetna. Samstarfsnefnd skal komid & fét vid undirritun pessa
samnings sem hefur pad verkefni ad leita lausna agreiningsmala sem upp kunna ad koma
i tengslum vid framkvaemd stofnanasamnings og yfirlystrar stefnu stofnunarinnar hvad
vardar fraedslu-, jafnréttis- og mannaudsmal. Samstarfsnefndin skal skipud samkvamt gr.
11 i kjarasamningi S{ og adildarfélaga BHM og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

10. Grundvéllur og gildistimi )
Samningur pessi er gerdur & grundvelli kjarasamnings Salfradingafélags Islands og

fjarmalaradherra f.h. rikissjods, sbr. gr. 11.1.1 og gr. 11.1.3 { peim samningi.
Samningur pessi gildir fra 1. april 2021.
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Akureyri 21. april 2021

F.h. Heilbrig8isstofnunar Nordurlands F.h. Salfreedingafélags fslands
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Bokanir med stofnanasamningi Salfreedingafélag Islands og HSN

Boékun 1

{ kjolfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launar6dunar allra
sélfreedinga 4 starfsstodvum Heilbrigdisstofnunar Nordurlands. Pessi endurskodun skal
aldrei leida til launaleekkunar fyrir einstaka starfsmenn. Stefnt skal ad pvi ad pessari vinnu
verdi lokid fyrir 21. mai 2021.



Fylgiskjal 1

Vinnureglur vardandi mat 4 si- og endurmenntun

Starfsmenn geta 6skad eftir endurskodun launarédunar vegna vidbotarnams eda
starfsreynslu og skal beidni par ad lutandi skilad skriflega til nasta yfirmanns.
Eftirfarandi reglur vardandi slikt endurmat skulu hafdar til vidmiBunar:

Kafli 4.1

Vidbétarmenntun / Diplomaprof — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidbotarmenntunar sem nemur 30 ECTS einingum haekkar um 1 prep. Vidkomandi ndm
parf ad nytast i vidkomandi starfi.

Vidbétarmenntun / Dipldmapréf — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidbotarmenntunar sem nemur 60 ECTS einingum haekkar um 2 prep. Heekkanir vegna
sérnams (vidbdtarnam/-menntun) samkvamt kafla 4.1 ber ad meta svo, ad prep sem
aunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar. Vidkomandi nam parf ad nytast i
vidkomandi starfi.

Meistaraprof — starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til vidbotar vid
grunnkrofur starfs, haeekkar sem nemur 4 prepum ef vidkomandi vidbétarnam nytist i
starfi. Hekkanir vegna sérnams (vidbdtarnam/-menntun) samkvaemt kafla 4.1 ber ad meta
svo, a0 launaflokkar og prep sem aunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.

Kafli 4.1 telst sjalfsteedur og getur mest veitt 4 prepa hazkkun 4 grunnrédun.

Doktorsprof — starfsmadur med doktorsprof eda annad doktorspréf til vidbotar vid
grunnkrofur starfs, haekkar sem nemur 3 launaflokkum ef vidkomandi vidbétarnam nytist
i starfi. Hekkanir vegna sérnams (vidbotarnam/-menntun) samkvemt kafla 4.1 ber ad
meta svo, a0 launaflokkar og prep sem aunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.
Kafli 4.1 telst sjalfsteedur og getur mest veitt 3 launaflokka hackkun 4 grunnrédun.

Framkvaemd / gogn

begar sott er um mat 4 vidbdtarndmi eda annarri viobétarmenntun til yfirmanns skal
senda eftirfarandi gogn:

a) Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti ndmskeids, timafjoldi og dagsetningar.

b) Ljosrit af skjali sem sannar patttoku vidkomandi.

c¢) Ef um er ad reda patttoku i namskeidi: sundurlidun 4 fyrirlestrum, umreedum og 68ru
namsefni og lengd.

d) Nam sem sérstaklega er &tlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur

akvedinn fjolda haskdlaeininga skal metid.
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e) Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist { starfinu.
f) Endurmat & nyrri launasetningu tekur gildi naestu manadarmétum eftir ad

namsgodgnum hefur verid skilad inn og moéttekin af yfirmanni.



