Stofnunarsamningur
Heilbrigdisstofnunar Nordurlands

0g
Salfreedingafélags Islands

1. Gildissvid
Samningur pessi ner til salfreedinga hja Heilbrigdisstofnun Nordurlands sem starfa og

njota

radningarkjara samkvemt kjarasamningi  Salfradingafélags Islands og

fjarmalaraoherra f.h. rikissj6os.
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. Meginmarkmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

e Ad tryggja stofnuninni vel menntad og heeft starfsfolk i godu framsaeknu starfsumhverfi.

e Ad launakerfid studli ad pvi ad stofnunin sé samkeppnishef vardandi sélfreedinga og hafi
alltaf & ad skipa haefu og &hugasomu starfsfélki sem vinnur af einurd ad verkefnum
stofnunarinnar og byr vid starfsumhverfi sem bydur upp & méguleika til starfspréunar og ad
vaxa og dafna i starfi.

e Ad launakerfiod verdi sveigjanlegt og skilvirkt, taki mid af pérfum, verkefnum og
markmidum.

e Ad launakerfid feli i sér ad tekid verid mid af frammistédu og arangri vid reglubundna
endurskodun launa.

w

. Starfalysingar og réoun

3.1. Almennar forsendur rédunar.

Samningur pessi neer til akvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad
til launa med eftirfarandi heetti. bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
abyrgd (svo sem fagleg abyrgd, stjornun, sjalfstedi, fjarhagsleg abyrgd) sem i
starfinu felst auk peirrar faerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta
innt starfid af hendi. P& skal litid til stadsetningar starfa i skipuriti stofnunar.
Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi
starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

Ef gerd er krafa um vidb6tarmenntun umfram grunnmenntun Cand. Psych./MSc i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk (Ifl.) sem
hér segir:
(1§J Diploma eda sambeerilegt nam sem leidir til formlegra starfsréttinda (60
einingar) = 1 launaflokkur.
(2) Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
(3) Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.
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11

12

13

14 -15

16

18

Sélfreedingur 1: Séalfredingur sem vinnur almenn sélfraedistorf,
salfredimat, medferd og radgjof undir handleidslu reyndari
salfreedings innan HSN.

Salfredingur 2: Sélfredingur sem vinnur sjalfstett  vid
séalfreediathuganir, mat, medferd og radgjof. Hefur einnig verid falin
afmorkud verkefni ber dbyrgd & faglegum geedum starfa sinna og
vinnur undir leidsdgn reyndari salfreedings.

Sélfraedingur 3: Sinnir sama starfi og salfredingur 2. Hefur a.m.k.
tveggja ara starfsreynslu i faggreininni eda hefur verid falin umsjon
med akvednu verkefni, abyrgd eda stjornun sem koma skal fram i
starfslysingu.

Salfredingur 4: Sinnir sama starfi og salfreedingur 3. Salfreedingur
sem hefur verid falin yfirumsjon med umfangsmiklum verkefnum
og starfar pvert & stofnun. Hann hefur stefnumétandi ahrif a starf og
stjornun. Hefur faerni til ad pjalfa og handleida adra starfsmenn og
nema.

Adstodaryfirsalfreedingur: Salfredingur sem uppfyllir krofur sem
gerdar eru til salfreedings 4 og starfar jafnframt samkvaemt sérstakri
starfslysingu. Er stadgengill yfirsalfreedings.

Yfirsélfredingur:  Séalfredingur sem hefur yfirumsjon med
salfélagslegri pjénustu og gedheilsuteymi HSN. Hann hefur pripzetta
abyrgd sem stjornandi, ber faglega, starfsmanna og rekstrarlega
abyrgo a salfélagslegri pjonustu & éllum starfstddvum HSN. Hann
ber abyrgd & skipulagi og préun salfélagslegrar pjénustu og hefur
handleidslu annarra medferdaradila med hondum.

Vinna sélfredings getur verid skipuldgd & fleiri en einni starfsstéd. Grunnrddun i
launaflokk er lagmarksrédun.

4. Personubundnir paettir
Alagsprep fyrir personubundna peetti eru varanleg enda umbun fyrir kunnéttu eda
reynslu viokomandi starfsmanns. Dami um persénubundna paetti:
e Menntun, sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi

4.1 Vidobotarmenntun
4.1.1. Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki er metin vid grunnrdédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.



Vid lagmarksrooun baetast alagsprep vegna vidbdtarmenntunar & haskoélastigi, sem nytist i
starfi sem ekKki er gerd krafa um, sem her segir ad lagmarki:

Diplémanam, 30 ECTS einingar 1 prep
Diplomanam, 60 ECTS einingar 2 prep
Meistarapréf, 120 ECTS einingar 4 prep
Doktorsprof 3 launaflokkar

Fyrstu 30 ECTS einingar i viobétarnami eru metnar til 1 prepa haekkunar, eftir pad eru
hverjar 30 einingar metnar til 1 prepa haekkunar.

- Haekkanir vegna sérndms (vidbotarnam/-menntun) samkvaemt pessum kafla ber ad
meta svo, ad prep sem aunnist hafa & fyrri stigum koma til fradréattar.

- Samkvamt pessu getur starfsmadur haekkad um allt ad 4 prep, til vidbétar vid rédun
starfs fyrir diploma- og meistaranam en 3 launaflokka fyrir doktorsprof.

4.1.2. Sérfraedividurkenning
Hafi séalfreedingur aflad sér vidurkenndra afanga til sérfreedividurkenningar skv. reglugerd
nr.1130/2012 skal meta pad til haekkunar fra grunnrédun med eftirfarandi heetti:

100 kennslustundir eda 20 ECTS einingar og 20 handleidslutimar: Haekkun um 1 prep
200 kennslustundir eda 40 ECTS einingar og 40 handleidslutimar: Haekkun um 1 prep
300 kennslustundir eda 60 ECTS einingar og 60 handleidslutimar: Hekkun um 1 prep
Salfredingur med sérfraedileyfi fra Landlaekni haekkar um 1 launaflokk og 1 prep

Mest er haegt ad fa 1 launaflokk og 4 prep fyrir 4.1.2.

Ekki skal tvitelja eda tvimeta ndm eda namsstundir i 1id 4.1.1. eda 4.1.2.

4.2 Fag- og starfsreynsla
Starfsreynsla er metin 4 eftirfarandi hatt:

- Salfreedingur med 3 ara starfsreynslu haekkar um 1 prep
- Sélfreedingur med 7 ara starfsreynslu haekkar um 1 prep
- Sélfraedingur med 12 ara starfsreynslu hakkar um 1 prep

4.3 Hekkun umfram 8 prep a laréttum asi
Starfsmadur sem hefur dunnid sér heekkun vegna patta i lidum 4.1. til 4.2. umfram 8
alagsprep, feerist i naestu launatdlu naesta launaflokks fyrir ofan.



5. Timabundnir peettir - Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhaed umfram fést manadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna patta svo sem aukins &lags. Umbunin greidist jafn lengi en ekki
lengur en ahrif umraeddra timabundinna patta vara ad hdmarki 12 manudir. Timabundid
alag mé greida med pvi ad beeta vid launaflokkum, prepum, med eingreidslu ad loknu verki
eda tiltekinni upphaed & manuadi.

o Umsjon og abyrgd a innleidingu nyrrar teekni, adferda eda medferdarurraeda.

o Tekur patt i timabundnu verkefni ad beidni framkveemdastjornar.

o Stafsmadur styrir timabundnu samstarfi/teymisvinnu innan HSN og/eda med
stofnunum utan HSN.

o Styrir fastanefnd/fagradi hja HSN ad beidni framkvaemdastjornar.

6. Réttur til handleidslu
Sélfredingar 3 og yfir sem starfa hja Heilbrigdisstofnun Nordurlands skulu eiga rétt & allt
ad atta handleidslutimum & &ri utan stofnunar og & kostnad hennar.

7. Starfsmannasamtal
Arlega skulu yfirmenn bj6da undirménnum sinum starfsmannasamtal. bar gefst adilum

kostur a ad raeda frammistédu, starfsproun, verkefnastddu, starfsanaegju, samskipti,
adbunad, starfslysingu og stjornun.

8. Launaviotal
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og kjor. Viatalio skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6skin hefur verid borin
fram eda eftir nanara samkomulagid. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar
skv. 8. gr. pessa stofnanasamnings.

9. Samstarfsnefnd og agreiningsmal
Telji starfsmadur ad honum sé ekKki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann

rétt & ad fa rodun sina endurmetna. Samstarfsnefnd skal komid & fot vid undirritun pessa
samnings sem hefur pad verkefni ad leita lausna agreiningsmala sem upp kunna ad koma
i tengslum vid framkveemd stofnanasamnings og yfirlystrar stefnu stofnunarinnar hvad
vardar freedslu-, jafnrettis- og mannaudsmal. Samstarfsnefndin skal skipud samkvemt gr.
11 i kjarasamningi Si og adildarfélaga BHM og fjarmalaradherra f.h. rikissjods.



10. Grundvdllur og gildistimi )
Samningur pessi er gerdur a grundvelli kjarasamnings Salfreedingafélags Islands og

fjarmalaradherra f.h. rikissjods, sbr. gr. 11.1.1 og gr. 11.1.3 i peim samningi.
Samningur pessi gildir fra 1. jandar 2022.

Samningur pessi eru undirritadur rafraent, sja a sioustu bladsidu samning pessa.



Bokanir med stofnanasamningi Salfraedingafélag Islands og HSN

Békun 1

[ kjolfar undirritunar stofnanasamnings pessa skal yfirfara forsendur launarédunar allra
sélfredinga & starfsstodvum Heilbrigdisstofnunar Nordurlands. Pessi endurskodun skal
aldrei leida til launaleekkunar fyrir einstaka starfsmenn. Stefnt skal ad pvi ad pessari vinnu
verdi lokid fyrir 20. februar 2022.



Fylgiskjal 1

Vinnureglur vardandi mat a si- og endurmenntun

Starfsmenn geta 0skad eftir endurskodun launarédunar vegna vidbdtarnams eda
starfsreynslu og skal beidni par ad latandi skilad skriflega til naesta yfirmanns.
Eftirfarandi reglur vardandi slikt endurmat skulu hafdar til vidmidunar:

Kafli 4.1

Vidbdtarmenntun / Diplomaprof — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidbotarmenntunar sem nemur 30 ECTS einingum hakkar um 1 prep. Vidkomandi nam
parf ad nytast i viokomandi starfi.

Vidbotarmenntun / Diplomapréf — starfsmadur sem hefur aflad sér formlegrar
vidbdtarmenntunar sem nemur 60 ECTS einingum haekkar um 2 prep. Haekkanir vegna
sérnams (vidbotarndm/-menntun) samkvemt kafla 4.1 ber ad meta svo, ad prep sem
aunnist hafa a fyrri stigum koma til fradrattar. Viokomandi ndm parf ad nytast i
vidkomandi starfi.

Meistarapréf — starfsmadur med meistaraprof eda annad meistaraprof til viobotar vio
grunnkrofur starfs, haekkar sem nemur 4 prepum ef viokomandi vidbétarnam nytist i
starfi. Haekkanir vegna sérnams (vidbotarnam/-menntun) samkveaemt kafla 4.1 ber ad meta
svo, ad launaflokkar og prep sem aunnist hafa & fyrri stigum koma til fradrattar.

Kafli 4.1 telst sjalfsteedur og getur mest veitt 4 prepa haekkun & grunnrédun.

Doktorsprof — starfsmadur med doktorsprof eda annad doktorsprof til viobétar vid
grunnkrofur starfs, haeekkar sem nemur 3 launaflokkum ef vidkomandi vidbdtarnam nytist
i starfi. Hekkanir vegna sérnams (vidbotarnam/-menntun) samkvaemt kafla 4.1 ber ad
meta svo, ad launaflokkar og prep sem aunnist hafa & fyrri stigum koma til fradrattar.
Kafli 4.1 telst sjalfsteedur og getur mest veitt 3 launaflokka haekkun & grunnrédun.

Framkvaemd / gogn

Pegar sott er um mat & vidbotarndmi eda annarri vidbotarmenntun til yfirmanns skal
senda eftirfarandi gogn:

a) Lista yfir ndmskeid par sem fram kemur heiti namskeids, timafjéldi og dagsetningar.

b) Ljosrit af skjali sem sannar patttéku vidkomandi.

c) Ef um er ad reda patttoku i namskeidi: sundurlidun & fyrirlestrum, umraedum og 6dru
namsefni og lengd.

d) Nam sem sérstaklega er &tlad viokomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur

akvedinn fjolda haskdlaeininga skal metid.



e) Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.
f) Endurmat & nyrri launasetningu tekur gildi naestu manadarmaétum eftir ad

nadmsgognum hefur verid skilad inn og méttekin af yfirmanni.



Undirritunarsioa

Framkveemdastjori fjarmala og stodsvida HSN Forstjori HSN
Pérhallur Hardarson Jbn Helgi Bjornsson

Undirritad af:
pérhallur Hardarson
1201733409

Dags: 08.02.2022
Timi: 15:44:01
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6bd37676-
318c-4563-b1c6-
183812f34529

o

Framkveemdastjori hjukrunar HSN
Gudny Fridriksdéttir

Undirritad af:

Gudny Fridriksdottir
1811714059

Dags: 09.02.2022
Timi: 12:12:48
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6bd37676-
318c-4563-b1c6-
18381234529

Framkvaemdastjori SAL
Anna Maria Frimannsdéttir

Undirritad af:

Anna Maria
Frimannsdottir
1505762969

Dags: 09.02.2022
Timi: 11:00:07
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: 6bd37676-
318c-4563-b1c6-
183812134529

F.h. sélfreedinga HSN og SAL
Adalheidur Jénsdottir

Undirritad af:
Adalheidur J6nsdottir
2211653069

Dags: 08.02.2022
Timi: 15:50:02
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6bd37676-
318c-4563-b1c6-
183812f34529

@

Undirritad af:

Jén Helgi Bjornsson
2607664149

Dags: 09.02.2022
Timi: 12:08:12
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6bd37676-
318c-4563-b1c6-
18381234529

Mannaudsstjori HSN
Bryndis Lilja Hallsdottir

Undirritad af:

Bryndis Lilja Hallsdottir
0502903289

Dags: 09.02.2022
Timi: 06:30:33
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6bd37676-
318c¢-4563-b1c6-
18381234529

F.h. sélfreedinga HSN og SAL
Logi Ulfarsson

Undirritad af:

Logi Ulfarsson
3110883359

Dags: 08.02.2022
Timi: 16:09:45
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: 6bd37676-
318c-4563-b1c6-
18381234529
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