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Desember 2021

STOFNANASAMNINGUR

Sjukrahussins a Akureyri (SAk) og
Salfreedingafélags Islands (SI)

1. Gildissvid

Samningur pessi neaer til salfreedinga hja Sjukrahusinu a Akureyri (Sak) sem starfa og njota
radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Salfreedingafélags islands og fjarmalaradherra f.h.
rikissjoos.

2. Markmid samnings

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

- A9 tryggja stofnuninni vel menntad og heeft starfsfolk i framsseknu og eftirsbknarverdu
starfsumhverfi.

- A0 launakerfio sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar meod
malefnalegum haetti.

- A0 launakerfid taki mid af skipuriti stofnunar.

- A0 launakerfio feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til ahrifa & framgang i starfi.

- Ad launakerfid studli ad launajafnrétti kynjanna og geett sé jafnreedis vid akvordun launa.

3. Launaflokkar og forsendur rédunar

Vio akvordun um rédun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem i starfinu felast, auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfio
af hendi. Vio mat a pessum pattum skal mida vio starfslysingar, verklysingar og ad 6dru leyti
mat a stérfunum er byggi & hlutleegum meelikvérdum pannig ad samraemis sé gaett milli
sambeerilegra starfa.

Vid akvoérdoun um rédun stjérnunarstarfa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti eda
6oru formlegu starfsskipulagi, edlis starfsins, 4byrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad
reeda vidvarandi/stodugt verksvio. Taka skal tillit til umfangs stjérnunarlegrar og/eda
fijarhagslegrar umsjénar og abyrgdar, alags og hvada krofur starfid gerir til faglegrar/freedi-
legrar haefni/feerni starfsmanns.

Akvordun sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif & laun og med hvada heetti skal skodast
sem fordaemi gagnvart 68rum félagsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

4. Flokkun starfa

Storfum salfreedinga vio SAk er skipt upp i 6 flokka, sélfreedingur 1 sem er byrjandi i starfi,
sélfreedingur 2 sem starfar sjalfsteett vid almenn salfreedistorf eftir a.m.k. eins ars
starfsreynslu, salfreedingur 3 sem starfar ad sérhaefdum verkefnum og sélfreedingur 4 sem
auk framangreinds hefur umsjén med nanar tilgreindum malaflokkum eda verkefnum. P& er
skilgreint starf yfirsalfreedings og sérfreedings i kliniskri sélfraedi.

Pegar notad er hugtakid salfreedingur i samningi pessum er att vid salfreeding med 16ggildingu
i sélfreedi samkvaemt reglugerd nr.1130/2012
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4.1.Salfreedingur 1 — launaflokkur 11
Salfreedingur, med enga eda litla starfsreynslu. Vinnur undir leidsogn
reyndari séalfreedings.

4.2.Salfreedingur 2 — launaflokkur 12

Salfreedingur sem sinnir sjalfstaett almennum salfraedistorfum, m.a. medferd, greiningu,
radgjof, freedslu, rannséknum, ritstorfum, tekur péatt i almennri teymisvinnu o.fl.
Sélfreedingur verdur ekki talinn geta starfad med pessum heetti fyrr en eftir a.m.k. eins
ars starf sem sélfraedingur.

4.3.Salfreedingur 3 — launaflokkur 13

Salfreedingur sem starfar vid sérhaefd verkefni innan fraedslu, visinda og i kliniskri vinnu
eda raagjof, s.s. HAM (CBT), taugasalfraedi, ofvirkni, punglyndis- og kvidaraskanir, eda
sérhaeft mat. Tekur pétt i almennri teymisvinnu.

4.4, Sélfreedingur 4 — launaflokkur 14-15

Sélfreedingur sem umfram krofur salfreedings 3 sinnir einu af eftirfarandi atrioum:

- Hefur faglega umsjén med &kvednum peetti sélfreedipjénustu i sérheefdu teymi, &
deild/stofnun eda skipuleggur og samheefir pjénustu & akvednu fagsvioi.

- Hefur umsjén med rannséknarverkefnum.

- Annast pjalfun og handleidslu haskélanema, salfreedinga eda annarra fagstétta.

Salfreedingur sem hefur starfad hja SAk sem sélfreedingur 4 i fjiégur &r i 50% starfi eda
meira radast i launaflokk 15.

4.5.Yfirsalfreedingur - launaflokkur 18

Salfreedingur sem er yfirsalfreedingur SAk skv. starfslysingu og/eda erindisbréfi par ad
lGtandi. Er faglegur umsjonarmadur sélfreedinga og tekur akvardanir um verkefni og
faglega frampréun faggreinar innan gedsvids. Er faglegur tengilidur allra sélfreedinga a
stofnuninni. Samhaefir vinnu annarra sélfreedinga asamt pvi ad sinna kliniskri vinnu a
deild. Hefur ekki rekstrarlega abyrgd.

4.6. Sérfreedingur i kliniskri sélfreedi

Vilji er ad vid sjukrahuasid starfi & hverjum tima sérfreedingar i kliniskri salfreedi. Stofnunin
skuldbindur sig til ad stydja salfreedinga i leid peirra ad sérfraedileyfi, m.a. i gegnum
starfspréunaraeetlanir.

5. Mat & pers6nubundnum pattum

Auk faerslu milli skilgreindra starfa (flokkun starfa) samkveemt 4. gr. og par med launaflokka
getur starfsmadur fengio alagsprep fyrir persénubunda peetti. Starfsmadur sem hefur aunnid
sér haekkun vegna persénubundinna patta umfram atta prep feerist i nsestu launatélu i naesta
launaflokki fyrir ofan. Pegar um er ad rseda avinnslu launaprepa a grundvelli
viobotarmenntunar er salfraedingi heimilt ad nyta sér pau akveedi sem eru honum hagfelldari
pbegar tveer eda fleiri leidir koma til greina. Velja parf & milli leida i slikum tilvikum en ekki
verdur um tvitalningu ad reeda, t.d. pegar taldar eru stundir i freedslu og pjélfun samkveemt a.

og b. lidum hér ad nedan.
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5.1.Vidbétarmenntun

5.1.1. Sérfreedileyfi (samtals alls/hdmark): 5 prep
| afangi — 75 namskeidsstundir og 20 handleidslutimar: 1 prep
Il &fangi — 150 namskeidsstundir og 40 handleidslutimar: 1 prep
11l &fangi — 225 namskeidsstundir og 60 handleidslutimar: 1 prep
IV afangi — 300 namskeidsstundir og 75 handleidslutimar: 1 prep
Sérfraedileyfi i viokomandi sérgrein: 1 prep
5.1.2. Menntun (samtals alls/hamark): 6 prep
Nam sem samsvarar 30 ECTS einingum: 1 prep
Nam sem samsvarar 60 ECTS einingum: 2 prep
MS/MA eda annad haskélaprof til vidbotar salfraedinami sem nytist i starfi: 4 prep
Doktorspréf (Phd) eda sambeerilegt: 6 prep

5.2. Starfsreynsla
Starfsreynsla salfraedings innan faggreinarinnar skal metin til heekkunar a rédun sem hér

seqir:
Salfreedingur sem hefur starfad i 6 ar 1 prep
Salfreedingur sem hefur starfad i 12 ar 1 prep

5.3.Tryggd vio stofnun
Sélfreedingur sem starfad hefur samfleytt i 3 ar i a.m.k 50% starfshlutfalli hja Sjukrahusinu
a Akureyri haekkar um eitt prep.

brja ar i starfi salfreedings hja SAk 1 prep

5.4.Haekkun umfram 8 prep & laréttum asi
Starfsmadur, sem hefur aunnid sér heekkun vegna patta i grein 5, umfram 8 alagsprep,
feerist i naestu launat6lu neesta launaflokks fyrir ofan.

6. Sérverkefni (1-2 viobotar launaflokkar)

Auk almennra starfa eru skilgreind sérverkefni sem byggja a pvi ad starfsmadur geti fengio 1-
2 launaflokka ofan & grunnrédun launa sinna fyrir umsjon med sérstaklega skilgreindum
verkefnum eda abyrgd sem fellur utan hefdbundinna starfa. Inn i petta getur fallid timabundid
aukio alag i starfi. Skilyrdi er ad verkefnid sé skilgreint af viokomandi forstddumanni og
sampykkt af framkvaemdarstjéra svids. Slik storf skulu hafa upphafs- og lokatima og ekki vara
lengur en i 24 manudi i senn.

6.1.Nanari skilgreining a sérverkefnum:

- patttaka i vidamiklum rannséknar- og visindastorfum eda vidamiklum
samstarfsverkefnum sem stofnunin er adili ad.

- Umsjén med haskélanema i samfelldri starfspjalfun.

- patttaka i radningu starfsfélks til einingarinnar. Umsjon med og abyrgd a adldégun
nyrra starfsmanna.

- Umsjén og abyrgd & gerd og uppfeerslu verkferla a deild/einingu eda malaflokki.
Umsjén og &byrgd & préunarvinnu, geedastjornun eda innleidingu nyrra
medferdarirraeda.

- Timabundid aukio alag i starfi s.s. vegna manneklu eda vidbétarverkefna. Hér undir
fellur t.d. ef starfsmadur tekur ad sér aukin verkefni vegna langvinnra fjarvista annarra
starfsmanna, t.d. vegna namsleyfa, veikinda eda feedingarorlofs. Salfreedingur starfar
einn eda a fleiri deildum.
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7. Réttur til endurmats & rédun starfs

Starfsmadur a rétt & endurmati & rédun sinni samkveemt 4. grein telji hann ad forsendur
rodunar hafi breyst, jafnframt & hann rétt a upplysingum um forsendur rédunar.
Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar sbr. 11. kafla kjarasamnings.

8. Starfsprounaraeetlun og starfsmannasamtol
Unnid skal ad starfsprounarasetlun fyrir salfreedinga, medal annars i tengslum vid
Starfspréunarsetur haskélamanna.

I arlegu starfsmannasamtali skal starfspréunarazetiun yfirfarin, medal annars med pad ad

markmidi ad halda akvaedi 5.1.1. virku, pannig ad salfreedingar nj6ti handleidslu og hafi
teekifeeri til ad efla sérfreedipekkingu sina.

9. Gildistaka
Samningur pessi gildir fr 1. juli 2021.

10. Undirritun
Samningurinn er undirritadur rafraent
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béra Guorin borsteinsdottir

Undirritad af:

péra Gudrun
borsteinsdéttir
0703815409

Dags: 06.12.2021
Timi: 11:44:43
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: f8a014c0-
0421-4237-8aeb-
0d199ef6a487

Tryggvi Gudjén Ingason

Undirritad af:
Tryggvi Gudjon
Ingason
3108735439

Dags: 07.12.2021
Timi: 13:29:38
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: f8a014c0-
0421-4237-8aeb-
0d199ef6a487

Karen Julia Sigurdardéttir

Undirritad af:

Karen Julia
Sigurdardottir
2011754459

Dags: 07.12.2021
Timi: 08:36:27
Astaeda: Sampykkt
Signet ID: f8a014c0-
0421-4237-8aeb-
0d199ef6a487

Undirritunarsioa

Erla Bjornsdaottir

Undirritad af:

Erla Bjornsdéttir
1111824429

Dags: 06.12.2021
Timi: 18:01:33
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: f8a014c0-
0421-4237-8aeb-
0d199ef6a487

Valdis Eyja Pélsdottir

Undirritad af:

Valdis Eyja Palsdéttir
2510685269

Dags: 06.12.2021
Timi: 11:48:40
Asteeda: Sampykkt
Signet ID: f8a014c0-
0421-4237-8aeb-
0d199ef6a487
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