ERHSS

Stofnunarsamningur
Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja

og
Sélfraedingafélags Islands

Gildissvio
Samningur pessi neer til salfreedinga hja Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja (HSS), sem starfa

og njota radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Salfreedingafélags Islands og

fjarmalaradherra f.h. rikissjoos.

Meginmarkmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
maélefnalegum heetti og studli ad jofnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til
kynferais.

A0 launakerfio nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum HSS.

Ad launakerfid studli ad pvi ad stofnunin hafa alltaf 4 ad skipa hafu og ahugasému
starfsfolki sem vinnur ad einurd ad verkefnum stofnunarinnar og byr vid
starfsumhverfi sem bydur upp 4 moguleika til starfspréunar og ad vaxa og dafna i
starfi.

Ad launakerfio studli ad uppbyggingu og vidhaldi & géori pekkingu innan HSS.

Starfalysingar og rédun

Starfaflokkar eru skilgreindir og grunnradad i launaflokka med eftirfarandi haetti.
Grunnrédun i launaflokka byggir m.a. & skipuriti, starfslysingu og umfangi og
midast vid ad um vidvarandi/stddugt verksvid sé ad reda. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda
skipulagi stofnunar. R6dun skal byggd a hlutlegum meelikvordum eftir pvi sem
unnt er.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun Cand.psych/MSc
skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

Dipléma (60 ECTS einingar) = 1 Ifl.

Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 Ifl.

Doktorsgrada (180 einingar) = 3 Ifl.



Grunnroédun
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Skyringar

Launafl. 12

Launafl. 13

Launafl. 14

Launafl. 15

Launafl. 18-1

Sélfraedingur 1: Sélfredingur & fyrsta starfséri i faggreininni.
Vinnur almenn salfraedistorf, séalfredimat og radgjof undir
leidsdgn reyndari sélfraedings.

Sélfraedingur 2: Salfreedingur eftir ad jafnadi eitt &r i starfi &
stofnuninni  eda i faggreininni. Vinnur sjalfstett vid
sélfrediathuganir, mat og radgjof samkvemt skipulagi
starfsstodvar og ber abyrgd & faglegum geedum starfa sinna.

Salfraedingur 3: Salfredingur sem sinnir sému verkefhum og
salfredingur 2 ad vidbeaettum sérhafoum verkefnum (t.d.
framkveemd hopmedferdar, umsjén med  sérhafdri
greiningarvinnu, ADHD greining/medferd fullordinna, umsjén
med nemum). Sélfredingur i gedheilsuteymi telst vera ad

lagmarki salfraedingur 3.

Salfredingur 4: Salfredingur sem hefur med hoéndum
teymisstjorn eda tekur pétt i stefnumétun salfraedilegrar pjonustu
HSS (t.d. innleidingu & nyjum pjénustupaetti eda umbetur &
pjonustu). Hann getur haft handleidslu annarra medferdaradila

med hondum.

Deildarstjori: Er yfirsalfredingur og faglegur yfirmadur
salfélagslegrar pjonustu HSS og ber abyrgd a henni. Ber pripetta
abyrgd i samraemi vid abyrgdarsvid stjornenda 4 HSS. Hann getur
haft handleidslu annarra medferdaradila med hoéndum.
Deildarstjori hefur stefnumétandi &hrif & starf og stjérnun

starfsstodvar.
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Til vidbotar peim pattum sem akvarda grunnrédun, skv. 3. gr., skal meta persdnubundna

4, Mat a einstokum pattum

peetti sem gera vidkomandi salfreding heefari i starfi. bannig er vinnuveitanda gefid
svigram til ad meta paetti til launa sem ekki var krafist vid radningu starfsins. Eftirfarandi

peettir skulu metnir umfram grunnrédun skv. 3. gr. sem alag a laréttum as.

4.1. Vidbdétarmenntun, reynsla og feerni
Tryggja skal ad ahugi og framtak starfsmanns vid ad afla sér endur- og simenntunar og
aukinnar pekkingar leidi til launahaekkunar. Hér skal einnig taka tillit til handleidslu sem
er naudsynleg til ad tryggja geedi i storfum séalfraedinga. Ahrif endur- og simenntunar taka

mid af eftirtéldum greinum.

4.1.1 Vidboétarnam
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i
starfi.
Vid lagmarksrédun, skv. grein 3.1 betast alagsprep vegna vidbétarmenntunar &
haskolastigi, umfram Cand.psych. eda MSc.-gradu sem leidir til starfsleyfis sem

sélfreedingur, sem hér segir:

Dipléma (30 ECTS einingar)= 1 alagsprep

Dipléma (60 ECTS einingar) = 2 alagsprep

Meistaragrada (90 — 120 ECTS einingar) = 4 alagsprep

Doktors- eda sambarilega grada (180 ECTS einingar) = 6 alagsprep

Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum heetti.

Haekkun vegna sérnams (vidbdtarndm/menntun) samkvamt pessum kafla ber ad meta svo ad prep

sem aunnist hefur & fyrri stigum koma til fradréattar.



ERHSS

4.1.2 Sérfreedividurkenning og afangar ad henni

4.1.2.a)

1. 4fangi 100 fraedslustundir, 20 handleidslutimar eda 20 ECTS einingar 1 prep
2. afangi 200 fraedslustundir, 40 handleidslutimar eda 40 ECTS einingar 1 prep
3. afangi 300 freedslustundir, 60 handleidslutimar eda 60 ECTS einingar 1 prep

Sérfreedileyfi fra Embaetti landleeknis 1 launaflokkur og 1 prep.

Alagsprep vegna vidbotarmenntunar, skv. 4.1.2. og 4.1.2. a skulu p6 aldrei verda fleiri 1

launaflokkur og 4 prep.

4.2. Starfsreynsla

4.3.

4.4,

e Laun salfraedings eftir 3 ar i starfi skulu haekka um 1 prep.
e Laun salfraedings eftir 5 ar i starfi skulu haekka um 1 prep.
e Laun salfreedings eftir 10 ar i starfi skulu haekka um 1 prep.

e Laun salfraedings eftir 15 ar i starfi skulu haekka um 1 prep.

e Laun séalfredings sem starfad hefur hja Heilbrigdisstofnun Sudurnesja i 2 ar skulu
heekka um 1 Ifl.

Sérstakt alag
Sérstakt alag, 1 prep greidist til salfreedinga sem eru i 100% starfshlutfalli & HSS, sja nanar
bokun 1.

Heekkun umfram 8 prep & laréttum asi
Starfsmadur, sem hefur dunnid sér hakkun vegna péatta i lioum 4.1. til 4.3., umfram 8

alagsprep, feerist i naestu launatolu nasta launaflokks fyrir ofan.

Timabundin heekkun, haefnislaun og verkefni umfram grunnkréfur starfs
Heimilt er ad hakka laun starfsmanns um allt ad tvd alagsprep ef starf hans uppfyllir
nedangreindar forsendur ad mati yfirmanns, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid
grunnrédun eda greitt fyrir med 66rum heetti. Slik verkefni skulu hafa upphafs og lokatima
p6 ekki styttri en 3 manudir og ekki lengri en 24 manudir.

e Aukid alag i starfi.
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o Starfsmadur hefur umsjon med sélfreedipjonustu a fleiri en einni starfsstod HSS
eda starfar i fleiri en einu teymi.

e Starfsmadur styrir fostu og reglulegu samstarfi / teymisvinnu med stofnunum utan
HSS.

o Starfsmadur hefur umsjon med steerri verkefnum.

o Starfsmadur sem ekki er teymisstjéri en gegnir stefnumotandi hlutverki vardandi
salfreedipjonustu i teymi eda er eini sélfraedingurinn i teyminu (2 prep).

e Starfsmadur styrir, ad beidni framkvemdastjornar, fastanefnd & vegum HSS.

Alag petta satir endurskodun, ekki sjaldnar en éarlega.

6. Vidbotarlaun
Heimilt er ad greida vidbotarlaun umfram reglubundin ménadarlaun. Akvérdun um
greioslu vidbdétarlauna skal tekin af forstddumanni og vera i samraemi vid reglur fjarmala-
og efnahagsradherra um greidslur vidbétarlauna. Fjarhaed vidbétarlauna skal byggja a
malefnalegum sjonarmidum. Greida ma viobdétarlaun i allt ad sex manudi en ef tilefni er
til er heimilt ad framlengja greidslur peirra um prja manudi i senn en pé aldrei lengur en i

tvo ar samfellt.

7. Réttur til handleidslu

Sélfraedingur & fyrsta starfsari nytur reglulegrar handleidslu yfirsalfraedings HSS.

Salfreedingar 2, 3 og 4 sem starfar hja HSS skulu eiga rétt & allt ad 9 handleidslutimum &
ari utan stofnunar midad vio 100% starf en annars hlutfallslega. Vid lok hverrar

handleidslulotu skal salfreedingur framvisa handleidsluvottordi til yfirsalfraedings.

Ef yfirsalfreedingur er ekki starfandi & HSS eda handleidslumal er utan hans fagsvids skal

salfraedingur & fyrsta ari njota sému handleidsluréttinda og adrir salfreedingar.

8.  Réttur til endurskodunar & rédun og agreiningsmal
Telji starfsmadur ad rédun hans i launaflokk og prep sé rong midad vid ofanskradar
forsendur & hann rétt & ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til

samstarfsnefndar skv. 11. gr. kjarasamninga.
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Um samstarfsnefnd visast til greinar 11 i samningi peim er pessi samningur byggir a.

9. Samstarfsnefnd

10. Grundvollur og gildistimi
Samningur pessi er gerdur a grundvelli 11. greinar kjarasamnings Salfredingafélags
Islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjods. Samningur pessi tekur gildi fra og med 1.
september 2021.

Reykjanesba, 01. oktéber 2021

F.h. Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja F.h. Salfredingafélags Islands
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Bokun 1

I 1j6si moénnunarvanda vardandi salfredinga & HSS greidist sérstakt alag til salfreedinga sem eru i
100% starfshlutfalli hja stofnuninni. Um tilraunaverkefni er ad reda og verdur grein 4.4.

endurskodud, med tilliti til arangurs, vid gerd naesta stofnanasamnings adila.
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Bokun 2

Samkomulag hefur verid i gildi milli salfreedinga sem starfa & HSS og Heilbrigdisstofnunar
Sudurnesja um ad salfreedingar sem bla & hofudborgarsveaedinu geti keyrt til starfsstoovar a

vinnutima.

Adilar eru sammala um ad lata reyna & tilraunaverkefni, sem felst i pvi ad salfreedingur sem skilar
fullri vinnuskyldu 4 starfsstod midad vid starfshlutfall (ad teknu tilliti til styttingar vinnuvikunnar)

fai greitt 1 prep.

Um tilraunaverkefni er ad reeda sem verdur endurskodad, med tilliti til arangurs, vid gerd nasta

stofnanasamnings adila.
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Vidauki |

pann 14. agust 2015 kvad gerdardomur upp urskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM
annars vegar og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods hins vegar. I 2. gr.
Urskurdarorda gerdardoms um launahakkanir er kvedid & um hvernig laun skv. grein
1.1.1 i kjarasamningi skuli haekka & peim framlengda gildistima kjarasamnings sem
gerdardomur dkvad. Par kemur m.a. fram ad pann 1. juni 2016 fari 1,65% ,,Til utferslu
menntunarakveeda, sbr. 5. gr. pessa Urskurdar, eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum
annarra patta i stofnanasamningum.*

[ 5. gr. Grskurdarins er ad finna nanari Gtlistun & pvi med hvada hetti meta skuli menntun
i stofnanasamningum. Adilar gerdardéms, p.e. fjarméala- og efnahagsraduneytid annars
vegar og BHM og adildarfélég pess hins vegar, eru ekki sammala um tdlkun & akvaedum
gerdarddms um mat & menntun.

pann 29. april 2016 sendi fjarméala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um
utfeerslu menntunarékveedis Urskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og
forstddumonnum stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad
adilar veeru 6sammala um tulkun pessa mikilveega dkveaedis.

Oljost er hvenzr nidurstada faest i agreining adila og pa hver hin verdur. EKKi er hagt ad
atiloka ad pad komi i hlut Félagsddéms ad leysa ar pessum agreiningi. Par til slik
nidurstada faest eda samkomulag nast med adilum er ljost ad mida verdur mat a menntun
i stofnanasamningi pessum vid leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29.
april 2016. bau stéttarfelog sem adild eiga ad stofnanasamningi pessum sampykkja hann
med peim fyrirvara ad komi til pess ad talkun a akveedum gerdarddéms verdi sidar med
6drum heetti en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting i
samraemi vid pa talkun.
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