MEILBRIGDISSTOFNUN

I‘ESTURLANDS SALFRADINGAFELAG [SLANDS

ICELANDIC PSYCHOLOQICAL ASSDCLATION

Stofpanasamningur
milli Heilbrigdisstofnunar Vesturlands og Sélfredingafélags islands

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi f]érmalaraéherra f.h. rikissj6ds annars vegar og
Salfredingafélags islands

1.  Gildissvid

Samningur pessi nar til salfredinga hja Heilbrigdisstotfnun Vesturlands (HVE). sem starfa
og njota radningarkjara samkvamt kjarasamningi Salfredingafélags islands og

fjarmalaradherra f.h. rikissj60s.
2. Meginmarkmid

Adilar eru sammala um eflirfarandi markmio:

e Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarddun séu teknar med
malefnalegum hetti og studli ad jofnun launa fyrir sambarileg storf an tillits til
kynferdis.

e AJ launakerfid nytist sem stjornteki til ad na fram markmidum HVE.

o Ad launakerfid studli ad pvi ad stofnunin hafi alltaf 4 ad skipa hzfu og dhugasému
starfsfolki sem vinnur af einurd ad verkefnum stofnunarinnar og byr vid starfsumhverfi
sem bydur upp a méguleika til starfsbrounar og ad vaxa og dafna i starti.

e  Ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 godri pekkingu innan HVE.
3. Starfaflokkun og rodun

3.1 Starfaflokkar eru skilgreindir og grunnradad i launaflokka med eftirfarandi hetti.
Grunnrédun i launaflokka byggir m.a. a skipuriti, starfslysingu og umfangi og midast
vid ad um vidvarandi/stédugt verksvid sé ad rxda. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda
skipulagi stofnunar. R88un skal byggd a hlutlzgum melikvéroum eftir pvi sem unnt

er.

Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun Cand.psych/MSc skal
tekid tillit til pess vid grunnrddun starfs i launaflokk sem hér segir:

e Dipléma (60 ECTS einingar) = | Ifl.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 211
e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 Ifl.
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Grunnrédun

Launafl. 11

Launafl. 12

Launafl. 13

Launafl. 14

Launafl, 17

Skyringar.

Salfraedingur 1: Salfredingur sem vinnur almenn salfradistorf,
salfredimat og sinnir radgjof.  Nytur leidsagnar reyndari

salfredings.

Salfreedingur 2: Salfr@dingur sem vinnur  sjdlfstett vid
salfrediathuganir, mat og medferd samkvaemt skipulagi
starfsstédvar og hefur umsjon med afimérkudum verkefnum og

vinnur undir handleidslu reyndari salfredings.

Salfrzedingur 3: Sinnir sama starfi og salfredingur 2 nema hefur
starfad vid stofnunina i 6 manudi. Starfar einn & sinni
starfsstdd/landssva0i. Hefur verid falin umsjon og ber abyrgd a
afmérkudum verkpattum Hefur umsjon med og ber abyrgd a
hopmedferd, bidlistum og prounarvinnu & sinu svadi. Tekur patt i

préunarvinnu sélfredipjonustu & vesturlandi.

Salfraedingur 4: Silfradingur sem hefur verid falin umsjén og
skipulag med umfangsmiklum verkefnum eda hefur med héndum
verkefnastjorn. Ber dbyrgd a faglegu utanumhaldi og hefur
stefnumotandi ahrif 4 verkefni innan salfredipjonustu, Hann getur
haft handleidslu annarra medferdaradila med héndum. Getur haft

umsjon med silfredinemum i starfshjalfun.

Yfirsalfraedingur: Ber faglega og stjomunarlega abyrgd a
salfreedipjonustu HVE. Er faglegur yfirmadur sélfradinga 48 HVE
og hefur yfirumsjon med og ber adbyrgd & uppbyggingu
salfreedipjonustu a stofnuninni. Hann hefur handleidslu annarra
medferdaradila med hoéndum. Hann er einnig teymisstjori
gedheilbrigdisteymis sem er bverfaglegt teymi med 60rum
fagstéttum s.s. leknum, hjakrunarfredingum, idjupjalfum o.fl..
Y firsalfreedingur hefur stefnumotandi ahrif 4 starf og stjornun
gedheilbrigbispjonustu HVE.
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Grunnrédun i launaflokk er lagmarksr6dun. Vid rddun starfa innan launaramma skal taka tillit til
atrida sem verda til pess ad rada stérfum ofar en grunnrédun segir til um. Taka ber tillit til

eftirtalinna atrida:

4. Persénubundnir paettir til ikvordunar um vidbétarpeetti

Til vidbétar peim pattum sem dkvarda grunnrédun, skv. 3. gr., skal meta personubundna pztti sem
gera vidkomandi salfreding hzfari i starfi. bannig er vinnuveitanda gefid svigrim til ad meta petti
til launa sem ekki var krafist vid radningu starfsins. Eftirfarandi pettir skulu metnir umfram

grunnrédun skv. 3. gr. sem dlag 4 ldréttum &s.

4.1. Vidbétarmenntun, reynsla og ferni

Tryggja skal ad dhugi og framtak starfsmanns vid ad afla sér endur- og simenntunar og aukinnar
pekkingar leidi til launahzkkunar. Hér skal einnig taka tillit til handleidslu sem er naudsynleg til
ad tryggja gedi i storfum salfredinga. Ahrif endur- og simenntunar taka mid af eflirt6ldum

greinum,
4.1.1 Vidbétarndm

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu

og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.

Vid lagmarksrédun, skv. grein 3.1 betast alagsprep vegna vidbétarmenntunar 4
haskdlastigi, umfram Cand.psych. eda MSc.-gradu sem leidir til starfsleyfis sem

salfredingur, sem hér segir:

Dipléma (30 ECTS einingar) = | alagsprep

Dipléma (60 ECTS einingar) = 2 alagsprep

Meistaragrada (90 — 120 ECTS einingar) = 4 dlagsprep

Doktors- eda sambarileg grada (180 ECTS einingar) = 6 alagsprep.

Samkvamt pessu getur starfsmadur hakkad um allt ad 6 alagsprep, til vidbotar vid rédun starfs.
Vegna vidbotarnams.

Styttra formlegt nam skal metid med sambarilegum hetti.

Hakkun vegna sérnams (vidbotarnam/menntunar) samkvamt pessum kafla ber ad meta svo ad
prep sem aunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.




4.1.2. Sérfreedividurkenning og Afangar ad henni
4.1.2.a)
1. fangi 100 freedslustundir, 20 handleidslutimar eda 20 ECTS einingar | prep
2. afangi 200 fradslustundir, 40 handleidslutimar eda 40 ECTS einingar 1 prep
3. éfangi 300 fradslustundir, 60 handleidslutimar eda 60 ECTS einingar 1 prep
Sérfredileyfi fra Embetti landlzknis 1 launaflokkur og 1 prep

Alagsprep vegna vidbotarmenntunar, skv. 4.1.2 og 4.1.2.a skulu bo aldrei vera fleiri en 1
launaflokkur og 4 prep.

4.2. Krafa um aukid sjalfstzedi { starfi

Ef einungis einn salfr&dingur starfar { sérhzfdu teymi (barna eda fullordinsteymi) eda salfredingur
gegnir stefnumotandi hlutverki vardandi salfredipjonustu i teymi, bar sem salfredingur er ekki

teymisstjori, skulu laun hans hakka um 1 flokk & pvi timabili.

4.3. Starfsreynsla
o Laun salfredings sem starfad hefur hja HVE i 3 ar skulu haekka um 1 prep.
e Laun salfredings sem starfad hefur hja HVE i 7 r skulu heekka um 1 prep.
o Laun salfredings sem starfad hefur hja HVE i samtals 12 4r skulu heekka um 1 prep.
Heimilt er ad meta starfsreynslu & fagsvidi vegna starfa utan HVE.
4.4. Samskipti og stj6roun

Heimilt er ad hakka laun stjérmenda um allt ad 2 prep fyrir sérstok verkefni eins og gerd
verklagsregina, gedahandbokar, vinnu vid kliniskar leidbeiningar, pbréun medferda og

fredstuefnis, stjornun eda patttaka i pverfaglegum teymum og fleira ad fengnu leyfi yfirmanns.
4.5. Hekkun umfram 8 prep 4 laréttum &si

Starfsmadur, sem hefur dunnid sér hakkun vegna patta i lidum 4.1. til 4.5., umfram 8 élagsprep,

ferist i nestu launatélu nasta launaflokks fyrir ofan.

5. Timabundin haekkun, hzefnislaun og verkefni umfram grunnkrofur starfs,
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Heimilt er ad haekka laun starfsmanns um 1 flokk ef starf hans uppfyllir nedangreindar forsendur
ad mati yfirmanns, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid grunnrédun eda greitt fyrir med

$0rum haetti.

* Aukid alag i starfi.

e Starfsmadur hefur umsjén med sdlfrzdipjonustu 4 fleiri en einni starfsstsd HVE eda starfar
i fleiri en einu teymi.

o Starfsmadur styrir fSstu og reglulegu samstarfi / teymisvinnu med stotnunum utan HVE.

o Starfsmadur hefur umsjon med sterri vidvarandi verkefnum.

o Starfsmadur styrir, ad beidni framkvemdastjornar, fastanefnd & vegum HVE.

Alag petta sztir endurskodun, ekki sjaldnar en arlega.

6. Sérstok umbun.

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarh2d umfram fSst manadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna pétta svo sem aukins dlags ad mati yfirmanns sbr. grein 1.3. i
kjarasamningi Salfredingafélags islands og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hénd rikissjods.

Umbunin greidist jafn lengi en ekki lengur en ahrif umraddra timabundinna patta vara.

7. Réttur til handleidslu

Salfredingur & fyrsta starfsari nytur reglulegrar handleidslu yfirsalfredings H VE.

Eftir eitt 4r i starfi eiga salfradingur 3 og 4 sem starfa hja HVE rétt 4 allt ad 9 handleidslutimum a
ari utan stofnunar midad vid 100% starf en annars hlutfallslega. Vid lok hverrar handleidslulotu
skal salfredingur framvisa handleidsluvottordi til yfirsalfredings.

Ef yfirsalfradingur er ekki starfandi 4 HVE eda handleidslumal er utan hans fagsvids skal

sélfredingur 4 fyrsta ari njéta sému handleidsluréttinda og adrir salfrzdingar.
8. Réttur til endurskodunar 4 rédun og dgreiningsmal

Telji starfsmadur ad rédun hans i launaflokk og prep sé réng midad vid ofanskradar forsendur 4
hann rétt 4 ad fa rddun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv.
11. gr. kjarasamninga.

9, Samstarfsnefnd

Um samstarfsnefnd visast til greinar || i samningi beim er pessi samningur byggir 4.




10. Grundvbllur og gildistimi

Samningur pessi er gerdur & grundvelli 11. greinar kjarasamnings Sélfreedingafélags islands og

fjarmalarddherra f.h. rikissjods. Vid gildistdku pessa samnings falla ur gildi allir eldri
stofnanasamningar, bokanir og adrar vidbaetur. Samningur pessi tekur gildi frd og med
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