Samtok fyrirteekja i heilbrigdispjonustu (SFH) fyrir hond
Ass, Eirar, Grundar, HNLFI, Hrafnistu Hafnarfirdi, Hrafnistu Kopavogi, Hrafnistu Reykjavik,
Hornbrekku, Lundar, Markar, SAA, Skjdls, Soltuns, Skégarbaejar og Sunnuhlidar
annars vegar

og

Félagradgjafafélag Islands, Freedagardur, 18jupjalfafélag Islands, Kjarafélag vidskipta- og
hagfraedinga, Salfredingafélag Islands, Stéttarfélag sjukrapjalfara og Proskapjalfafélag Islands

hins vegar

gera med sér svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningum adila.

pad er sameiginlegt markmid adila ad vinna ad aframhaldandi proun starfa innan ofangreindra
stofnana sem pekkingarvinnustada, enda byggir pjonusta peirra medal annars a
sérfreedipekkingu haskdlamenntadra starfsmanna. Stemma parf stigu vid atgervisflotta. 1 pvi
skyni hyggjast adilar endurskoda starfs- og launaumhverfi pannig ad hafni og menntun verdi
metin ad verdleikum. Pad er framtidarmarkmid adila ad starfskjor haskolamenntadra
starfsmanna hja ofangreindum stofnunum verdi samberileg pvi sem gerist & almennum
vinnumarkadi.

1.9r.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningar og peir samningar sem vitnad er til, & milli adila framlengjast fra
1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum
felast og falla pa ur gildi an frekari fyrirvara.

2.0r.
Eingreidsla

Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid mars
2011 - april 2011. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega
greioslu.
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3.9r.
Launahakkanir
Laun samkvaemt grein 1.1.1 haekki sem hér segir (sja einnig fylgiskjal 1):

1.6.2011:  4,25%

1.3.2012:  3,50%

1.3.2013:  3,25%

1.3.2014:  Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i jandar 2014. peir
sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad hluta ur manudi skulu fa
hlutfallslega greidslu.

4. gr.
Persénuuppbdt og orlofsuppbdt

Persdnuuppbdt (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2011 48.800 kr. sérstakt dlag  15.000 kr.
A arinu 2012 50.500 kr.
A arinu 2013 52.100 kr.
Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2011 26.900 kr. sérstakt dlag  10.000 kr.
A arinu 2012 27.800 kr.
A &rinu 2013 28.700 kr.
5.Qr.

Fri i stad yfirvinnu
Fra 1. jani 2011 breytist gr. 2.3.8 og verdur sem hér segir:

2.3.8  Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safha fridégum
vegna Yyfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritoku a
dagvinnutimabili en yfirvinnudlagid er greitt vido nastu reglulegu utborgun.
Samkomulag skal vera um téku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst réskun
verdi a starfsemi stofnunar. Fri samkvemt framansdgdu, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal
greitt Ut & dagvinnutaxta viokomandi starfsmanns vid nestu reglulegu Gtborgun.

6. gr.
Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:
2.6.9  Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid

starfsins vegna. VVegna pessarar takmaorkunar skal greida 25 minutur a yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6h&d lengd vaktar.

Bladsioa 2 af 11



7.9r.
Faedisfé

Fra 1. juni 2011 breytist grein 3.4.2 og verdur sem hér segir:

3.4.2  Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en atti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1,
skal fa pad baett med feedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag
enda séu pé uppfyllt nedantalin skilyroi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu & viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad frd kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 Kist.

Fra 1. mars 2012 betist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.3 og hljédar svo:

3.43  Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal fa pad bett med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 klst.
fyrir og 1 Klst. eftir umsamda matartima & vidkomandi vakt sbr. timasetningar
matartima i gr. 3.2.1.

Fra 1. juni 2011 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.4 og hljédar svo:

3.44  Upphad fedispeninga breytist a priggja manada fresti i samreemi vid matvorulid
visitdlu neysluverds (01 Matur og drykkjarvérur) med visitélu maiméanadar 2011 sem
grunnvisitolu (140,7 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

Nuverandi grein 3.4.3 verdur 3.4.5.

8.ar.
Slysatryggingar

Fra 1. juni 2011 beetist vid ny grein 7.1.6 sem hljodar svo:

7.1.6  Veroi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi
sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, eda sinna
einstaklingi sem deemdur hefur verid til fangelsisvistar eda vistadur i fangelsi eda
stofnun af 6drum orsékum, skal honum bett pad tjon sem hann verdur fyrir vegna
starfs sins.

Vid mat og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.
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9.0r.
Endurmenntun, framhaldsnam

Fra 1. jali 2012 breytist gr. 10.1.2 i kjarasamningi Sjukrapjalfara og fjarmalaradherra fyrir
hond rikissjods og samsvarandi greinar i 6drum kjarasamningum verdur sem hér segir:

10.1 Endurmenntun, framhaldsnam
10.1.2 Starfsmadur sem unnid hefur i fjogur ar hja sému stofnun & rétt & leyfi til ad stunda

endurmenntun/framhaldsndm enda sé pad i samraemi vid endurmenntunar-
[starfsprounarazetlun viokomandi stofnunar og starfsmanns.

I leyfinu skal starfsmadur halda reglubundnum launum sbr. skilgreiningu i gr. 12.2.6.

Starfsmadur avinnur sér tveggja vikna leyfi & hverju ari. PO getur uppsafnadur réttur
aldrei ordid meiri en 6 manudir og greidist ekKki Ut vid starfslok.

Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi & skemmra eda lengra arabili.

Heimilt er ad greida ferda- og dvalarkostnad samkvemt 5. kafla.

10. gr.
Fraedslusjéoir

Fra 1. juni 2011 breytist grein 10.3 og verdur sem hér segir:

10.3 Starfsmenntunarsjodur
10.3.1 Vinnuveitandi greidir ménadarlega framlag i Starfsmenntunarsjod BHM er nemi
0,22% af heildarlaunum félagsmanna.

Vid 10. kafla beetist ny grein 10.4 sem hljédar svo:

10.4  Starfsprounarsetur hask6lamanna

10.4.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag til Starfsprounarseturs haskélamanna er
nemi 0,35% af heildarlaunum félagsmanna fr4& og med 1. jali 2011 og heekkar
framlagid i 0,70% fra og med 1. juli 2012.
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11. gr.
Stofnanasamningar

Fra og med 1. jantar 2012 breytist gr. 11.3.1 og verdur sem hér segir:

11.3.1 Vid gerd samningsins skal semja um rodun starfa, sbr. gr. 1.2.1 og hvada peettir
og/eda forsendur skuli rada rédun peirra. Par skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhafing)
sem parf til ad geta innt starfio af hendi. P& skal litid til skipurits stofnunar eda
annars formlegs starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af
forsendum rodunar starfa i launaflokka og skulu peer endurskodadar i takt vid proun
starfa.

Stéttarfélog eda stofnun geta gert sameiginlegan stofnanasamning, ymist
sameiginlega fyrir félog innan stofnunar eda fyrir hop stofnana.

Fra og med 1. jantar 2012 fellur gr. 11.5 brott.

12. gr.
Lengdur uppsagnarfrestur

Vid beetist nyr kafli 17.
Kafli 17. Uppsagnarfrestur
17.1.1 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er
uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manuodir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Nuaverandi kafli 17. verdur kafli 18.
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13. gr.
Atkvaedagreidsla og samningsforsendur
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, &samt videigandi vidaukum.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 7. ndvember
2011 skodast hann sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantar 2012, sagt upp &
grundvelli forsenduakveaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja
upp samningnum fyrir 15. febrdar 2012 eda 2013 og fellur hann pa strax ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi aftur & moti til pess ad par naist samkomulag um breytingu & samningum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning. LUti paer breytingar ad pattum sem varda
leekkun launa, frestun launabreytinga eda gildistima samnings eru adilar sammala um ad pad
kalli & sérstakar vidreedur.

Reykjavik, 24. oktober 2011

fh. Samtak fyrirtekja i heilbrigdispjénustu f.h. Félagsradgjafafélags islands
med fyrirvara um sampykki stjornar med fyrirvara um sampykki félagsmanna

f.h. Freedagards
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

f.h. 18jupjalfafélags Islands
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

f.h. Kjarafélags vidskipta- og hagfreedinga
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

f.h. Salfredingafélags islands
med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Samkomulag
SFH og adildarfelaga BHM
dags. 24. oktober 2011

f.h. Stéttarfélags sjukrapjalfara
med fyrirvara um sampykki félagsmanna

f.h. broskapjélfafélags Islands
med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bdkanir med kjarasamningi
SFH fyrir hond adildarfélaga og
vidkomandi félaga
dags. 24. oktober 2011.

Boékun 1.

Visad er i fylgiskjal 2. med samningnum og eru adilar, pad er SFH og pad félag innan BHM
sem pessi samningur ner til, sammala um ad horfa til peirrar vinnu sem lyst er i fylgiskjalinu
0g taka upp vidraedur eftir pvi sem vid & um breytingar & pvi launaumhverfi sem nu er starfad
innan.

Boékun 2.

Komi til pess ad adsokn eftir pvi ad nyta sér leyfi samkvemt grein 10.1 valdi erfidleikum i
rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til ad takmarka pann fjélda sem nytir réttinn vid 10% &
ari, annad hvort midad vid fjolda vikna eda fjolda haskdlamenntadra starfsmanna sem falla
undir grein 10.1.2 & stofnuninni. Stofnun er heimilt ad takmarka samfellda toku ndmsleyfis
vid eina viku af sdmu asteedu. Namsleyfi skal tekid i samradi vid nasta yfirmann.

Stefnt skal ad pvi ad sameiginlegar starfsprounarastlanir (starfsmanns og stofnunar)
samkveemt pessum samningi liggi fyrir pann 1. jantar 2013.

Bokun 3

Samningsadilar einsetja sér ad endurskoda uppbyggingu & fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu
og vinnuvernd. Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirsjdanlegum hetti og ad starfsmanni sem veikist bjodist videigandi Urreedi sem fyrst. Petta
felur m.a. i sér aukinn sveiganleika & vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem
veikjast eda slasast og eru i virkri starfsendurheaefingu hafi moguleika & ad koma til baka i
samraemi vid vinnugetu sina & hverjum tima. Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef
gagnkvaemt traust rikir milli atvinnurekanda og starfsmanna um fyrirkomulag vid tilkynningu
veikinda, endurkomu starfsmanna ar veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i
fyrirteekjum o.s.frv.

Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni sem er ad fara af stad a vegum VIRK um
forvarnir og starfsendurhaefingu. Samningsadilar munu nyta pa reynslu og pekkingu sem par
verdur til inn i sinu starfi. Samningsadilar munu vera starfsmonnum pessa prounarverkefnis til
studnings og radlegginga vegna alitamala sem upp koma i verkefninu og snua ad 16g- og
kjarasamningsbundnum réttindum og skyldum & vinnumarkadi.
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Bokun 4

pau adildarfélég innan SFH er samningur pessi nar til sampykkja ad veita stéttarfélogum
upplysingar um launarédun starfsmanna innan sinna stofnanna sé pess 6skad. Beidni um
slikar upplysingar purfa ad berast hverri stofnun fyrir sig og er pad & abyrgd hverrar
stofnunar ad svara slikum beidnum.

Fylgiskjal 1.

Launatafla sem tekur gildi 1. jini 2011

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01| 245.280 250.871 256.463 | 262.054 | 267.646 | 273.237 | 278.827 | 284.419 | 290.010
02| 257.361 263.305 269.251 | 275.199 | 281.151 | 287.104 @ 293.059 | 299.017 | 304.976
03| 269.197 275.439 281.685 | 287.931 | 294.180 | 300.433 @ 306.687 | 312.944 | 319.203
04| 281.629 288.184 294.741 | 301.302 | 307.865 | 314.431 @ 321.000 | 327.570 | 334.144
05| 294.682 301.566 308.455 | 315.344 | 322.236 | 329.131 | 336.029 | 342.929 | 349.833
06| 308.393 315.622 322.854 | 330.090 | 337.328 | 344.569 | 351.813 | 359.060 | 366.311
07| 322.790 330.384 | 337.978 | 345.578 | 353.178 | 360.783 | 368.390 | 376.000 | 383.614
08| 337.911 345.884 | 353.862 | 361.841 @ 369.823 | 377.809 | 385.799 | 393.790 | 401.785
09| 353.791 362.165 370.541 | 378.921 | 387.304 | 395.692 | 404.080 | 412.474 | 420.871
10| 370.467 379.260 | 388.059 | 396.858 | 405.662 | 414.469 | 423.282 | 432.096 | 440.913
11| 387.981 397.216 | 406.455 | 415.696 | 424942 |« 434.192 | 443.446 | 452.703 & 461.964
12| 406.374 416.073 | 425.775 | 435.481 | 445.191 | 454906 | 464.622 @ 474.344 | 484.069
13| 425.691 435.877 | 446.066 | 456.258 | 466.455 | 476.657 | 486.861 @ 497.071 | 507.284
14 | 445.977 456.674 | 467.373 | 478.077 | 488.787 | 499.500 | 510.218 | 520.938 | 531.665
15| 467.280 478.515 | 489.751 | 500.993 | 512.240 | 523.491 | 534.745 | 546.005 | 557.270
16 | 489.654 501.451 513.253 | 525.059 | 536.869 | 548.685 | 560.505 | 572.330 | 584.160
17| 513.151 525.540 | 537.933 | 550.332 @ 562.735 | 575.144 | 587.558 | 599.976 | 612.399
18| 537.826 550.836 563.853 | 576.873 | 589.900 | 602.931 @ 615.967 | 629.009 | 642.055
19| 563.764 577.440 | 591.121 | 604.807 | 618.499 & 632.196 | 645.899 | 659.607 & 673.320
20| 591.005 605.366 619.734 | 634.107 | 648.487 | 662.871 | 677.262 | 691.658 | 706.060
21| 619.612 634.696 649.786 | 664.881 | 679.983 | 695.091 @ 710.204 | 725.324 | 740.449
22| 649.656 665.496 681.343 | 697.197 | 713.056 | 728.922 | 744.793 | 760.671 | 776.556

Bladsioa 9 af 11



Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2012

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01| 253.865 259.694 | 265.527 | 271.361 | 277.198 | 283.035 | 288.874 | 294.717 | 300.560
02| 266.413 272.612 | 278.814 | 285.021 | 291.233 | 297.450 | 303.669 | 309.895 | 316.123
03| 278.712 285.221 | 291.738 @ 298.257 | 304.780 | 311.310 | 317.844 | 324.382 | 330.925
04| 291.632 298.469 | 305.311 | 312.159 & 319.011 @ 325.869 | 332.733 | 339.599 | 346.472
05| 305.199 312.381 | 319.570 @ 326.761 | 333.958 & 341.161 | 348.369 | 355.582 | 362.800
06| 319.453 326.995 | 334.543 @ 342.098 | 349.657 & 357.223 | 364.793 | 372.369 | 379.952
07| 334.422 342.345 | 350.273 | 358.209 | 366.147 | 374.094 | 382.045 | 390.002 | 397.965
08| 350.145 358.467 | 366.796 | 375.128 @ 383.468 @ 391.813 | 400.166 | 408.523 | 416.885
09| 366.662 375.402 384.148 392.901 401.661 410.427 | 419.197 | 427.977 | 436.761
10| 384.007 393.187 | 402.376 @ 411.568 | 420.768 | 429.974 | 439.191 | 448.410 | 457.636
11| 402.228 411.872 | 421.521 | 431.176 | 440.840 | 450.511 | 460.189 @ 469.874 | 479.565
12| 421.367 431.496 | 441.630 | 451.773 | 461.923 | 472.082 | 482.245 @ 492.417 | 502.595
13| 441.470 452.109 462.754 473.406 | 484.067 | 494.736 505.410 516.095 526.787
14| 462.585 473.759 | 484.939 | 496.128 | 507.326 | 518.532 | 529.746 | 540.966 | 552.196
15| 484.762 496.499 | 508.242 | 519.995 | 531.756 | 543.526 | 555.303 @ 567.090 | 578.886
16| 508.057 520.384 | 532.720 @ 545.064 | 557.416 | 569.779 | 582.150 | 594.531 | 606.920
17| 532.525 545.473 | 558.429 | 571.395 584.370 @ 597.354 | 610.350 | 623.352 | 636.365
18| 558.225 571.823 | 585.433 | 599.051 @ 612.681 @ 626.319 | 639.966 | 653.624 | 667.292
19| 585.244 599.540 | 613.846 & 628.163 @ 642.490 @ 656.828 | 671.175 | 685.533 | 699.901
20| 613.624 628.639 | 643.667 @ 658.704 | 673.753 | 688.811 | 703.882 | 718.964 | 734.056
21| 643.433 659.206 | 674.991 @ 690.786 | 706.593 | 722.412 | 738.242 | 754.083 | 769.936
22| 674.744 691.310 707.889 724.481 741.084 | 757.698 774.325 790.963 807.614
Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2013
0 1 2 3 4 5 6 7 8

01| 262.116 268.134 | 274.157 @ 280.180 | 286.207 | 292.234 | 298.262 | 304.295 | 310.328
02| 275.071 281.472 | 287.875 @ 294.284 | 300.698 | 307.117 | 313.538 | 319.967 | 326.397
03| 287.770 294.491 | 301.219 | 307.950 @ 314.685 | 321.428 | 328.174 | 334.924 | 341.680
04| 301.110 308.169 | 315.234 | 322.304 @ 329.379 @ 336.460 | 343.547 | 350.636 | 357.732
05| 315.118 322.533 | 329.956 @ 337.381 | 344.812 @ 352.249 | 359.691 | 367.138 | 374.591
06| 329.835 337.622 | 345.416 @ 353.216 | 361.021 @ 368.833 | 376.649 | 384.471 | 392.300
07| 345.291 353.471 | 361.657 @ 369.851 | 378.047 & 386.252 | 394.461 | 402.677 | 410.899
08| 361.525 370.117 | 378.717 | 387.320 @ 395.931 @ 404.547 | 413.171 | 421.800 | 430.434
09| 378.579 387.603 | 396.633 | 405.670 @ 414.715 @ 423.766 | 432.821 | 441.886 | 450.956
10| 396.487 405.966 415.453 424944 | 434.443 443.948 | 453.465 462.983 472.509
11| 415.300 425.258 435.220 445.189 | 455.167 | 465.153 475.145 485.145 495.151
12| 435.061 445.520 | 455.983 | 466.456 | 476.935 | 487.425 | 497.918 @ 508.421 | 518.929
13| 455.818 466.803 | 477.794 | 488.792 | 499.799 | 510.815 | 521.836 | 532.868 | 543.908
14| 477.619 489.156 | 500.700 | 512.252 | 523.814 | 535.384 | 546.963 | 558.547 | 570.142
15| 500.517 512.635 | 524.760 @ 536.895 | 549.038 & 561.191 | 573.350 | 585.520 | 597.700
16| 524.569 537.296 | 550.033 @ 562.779 | 575.532 | 588.297 | 601.070 | 613.853 | 626.645
17| 549.832 563.201 | 576.578 | 589.965 @ 603.362 @ 616.768 | 630.186 | 643.611 | 657.047
18| 576.367 590.407 | 604.460 & 618.520 @ 632.593 @ 646.674 | 660.765 | 674.867 | 688.979
19| 604.264 619.025 | 633.796 @ 648.578 | 663.371 | 678.175 | 692.988 | 707.813 | 722.648
20| 633.567 649.070 @ 664.586 &= 680.112 | 695.650 | 711.197 | 726.758 | 742.330 | 757.913
21| 664.345 680.630 | 696.928 @ 713.237 | 729.557 | 745.890 | 762.235 | 778.591 | 794.959
22| 696.673 713.778 | 730.895 & 748.027 | 765.169 | 782.323 | 799.491 | 816.669 | 833.861
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Fylgiskjal 2.

(b6kun 1. i kjarasamningi adildarfélaga BHM og fjarmalaradherra).

pad er sameiginlegt markmid samningsadila ad skapa rikisstofnunum aukna moguleika til ad
vera skilvirkir og eftirsoknarverdir vinnustadir. Til pess ad svo geti ordid parf st umgjérd sem
kjarasamningar og launakerfi skapa ad vera i sifelldri endurskodun og préun, pannig ad
umgjordin sem slik takmarki ekki framgang starfsmanna i starfi.

Adilar eru sammala um ad skipa starfshdép um uttekt & fyrirkomulagi launakerfisins. Fyrir 1.
september 2011 verdi skipadur starfshopur med jafnmorgum fulltrGum samningsadila. Med
hopnum starfa fulltriar stofnana, raduneyta og stéttarfélaga eftir porfum.

I starfi sinu hafi starfshdpurinn eftirfarandi ad leidarljosi.

Kerfisgreining:

o Aflad verdi naudsynlegra gagna og upplysinga um mismunandi hopa til demis um
laun, launadreifingu og launapréun, medal annars med tilliti til pess sem greinir
starfsmenn ad svo sem menntun, hafni, starfsreynsla, stjérnun og arangur i starfi.

e Greint verdi hvernig 16gbundid hlutverk, verkefni og forsendur dkvordunar
fjarveitinga hjé stofnunum hafa ahrif & launamyndun.

e Samanburdur verdur gerdur a storfum innan rikisgeirans vid samberileg storf a hinum
almenna vinnumarkadi par sem pvi verdur vid komid.

o Adrir peettir sem nefndin telur edlilegt ad taka til skodunar.

Urvinnsluferli:
e Samantekt og mat & &hrifum naverandi launakerfis & kjor starfsmanna og starfsemi
stofnana. Starfshopurinn skyri med hvada hetti ofangreind atridi hafa &hrif & laun og
launamyndun hask6lamenntadra starfsmanna.

.....

Vidbrogd samningsadila:

Samningsadilar taki alit starfshopsins sameiginlega til umfjollunar og leggi fram
framkvemdaaztlun og tillogu um fyrstu adgerdir i sidasta lagi 15. mai 2012.

Fyrstu adgerdir geta falid i sér matun/profun kerfisbreytinga a4 véldum hopum/stofnunum, sem
adilar verda sammala um.

Samningsadilar hafi pad sérstaklega ad markmidi ad til verdi launaumhverfi
haskélamenntadra starfsmanna rikisins sem pjoni betur hagsmunum starfsmanna og stofnana.
Samvinnu adila til adgerda i kjolfar alitsins verdi hattad pannig ahersla verdi 16gd & ad innan
samningstimans verdi haegt ad framkvaema fyrstu adgerdir sem satt er um. Hvert félag um sig
tekur afstodu til pess hvort og hvener pad er tilbdid til vidreedna um naudsynlegar breytingar
a sinum kjarasamningi til ad koma peim adgerdum eda tillogum sem satt er um til
framkvaemda.
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