Stofnunarsamningur milli Sjukrahussins a Akureyri
og Salfraedingafélags Islands

STOFNUNARSAMNINGUR

Sjukrahussins a Akureyri (SAk) og
Salfraedingafélags Islands (Sl)

1. Gildissvid

Samningur pessi er gerdur a grundvelli samkomulags um breytingar og framlengingu a
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Salfreedingafélags islands fra 6. jani 2011.
Samningurinn byggir 4 beim breytingum sem med samkomulaginu eru gerfar a
kjarasamningum samningsadila, peim launahaekkunum sem skilgreindar eru i samkomu-
laginu og peim framkvaemdaatridum sem eru skilgreind par og i fylgiskjélum og bokunum
med pvi. Samningur pessi neer til allra starfsmanna & SAk sem starfa og njéta radningarkjara
samkveemt framangreindum kjarasamningi.

2. Launaflokkar og forsendur rédunar

Vid akvordun um rodun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem i starfinu felast, auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhzefing) sem parf til ad geta innt starfié
af hendi. Vié mat a pessum pattum skal mida vid starfslysingar, verklysingar og ad 6dru leyti
mat & stérfunum er byggi & hlutllagum maelikvéréum pannig ad samreemis sé geett milli
sambeerilegra starfa.

Vid akvordun um rdédun stjornunarstarfa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti eda
6d8ru formlegu starfsskipulagi, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vidé ad um sé ad
reeda vidvarandi/stodugt verksvid. Taka skal tillit til umfangs stjérnunarlegrar og/eda
fjarhagslegrar umsjonar og abyrgdar, alags og hvada kréfur starfid gerir til faglegrar/freedi-
legrar heefni/feerni starfsmanns.

Akvordun sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif & laun og med hvada heetti skal skodast
sem fordeemi gagnvart 68rum félagsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njéti jafnraedis.

3. Flokkun starfa

Stérfum salfraedinga vid SAk er skipt upp i 6 flokka, salfraedingur 1 sem er byrjandi i starfi,
sélfreedingur 2 sem er salfraedingur med a.m.k. 6 manada starfsreynslu, salfraedingur 3 sem
starfar sjalfstaett vid almenn salfreedistorf eftir a.m.k. eins ars starfsreynslu, salfreedingur 4
sem starfar ad sérhaefdum verkefnum og salfreedingur 5 sem auk framangreinds hefur umsjon
med nanar tilgreindum malaflokkum eda verkefnum. ba er skilgreint starf yfirsalfreedings og
sérfraedings i kliniskri salfraedi.

Pegar notad er hugtakid salfreedingur i samningi pessum er att vid salfreeding med l6ggildingu
i salfraedi samkvaemt reglugerd nr.1130/2012

3.1. Salfraedingur 1 — launaflokkur 8
Salfreedingur, an starfsreynslu. Vinnur undir leidsdgn reyndari salfrasdings.

3.2. Salfraedingur 2 — launaflokkur 9
Salfraedingur med a.m.k. 6 man. starfsreynslu. Vinnur undir leidsogn reyndari sélfraedings.
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Stofnunarsamningur milli Sjukrahtssins 4 Akureyri
og Salfreedingafélags Islands

3.3. Salfradingur 3 - launaflokkur 10

Salfraedingur sem sinnir sjalfsteett almennum salfraedistérfum, m.a. medferd, greiningu,
radgjof, freedsiu, rannsdknum, ritstérfum, tekur patt i almennri teymisvinnu o.fl. Salfraedingur
verdur ekki talinn geta starfad med bessum haetti fyrr en eftir a.m.k. eins ars starf sem
salfraedingur.

3.4. Salfraedingur 4 - launaflokkur 11
Salfreedingur sem starfar vid sérhaefd verkefni innan fraedslu, visinda og i kliniskri vinnu eda
radgjof, s.s. HAM (CBT), taugasalfraedi, ofvirkni, punglyndis-og kvidaraskanir, eda sérhaeft
mat. Tekur patt i almennri teymisvinnu.

3.5. Salfredingur 5 - launaflokkur 12
Salfreedingur sem umfram krofur salfreedings 4 sinnir einu af eftirfarandi atridum:
- Hefur faglega umsjon med akvednum peetti salfraedipjonustu i sérhaeféu teymi, a
deild/stofnun eda skipuleggur og samhaefir pjénustu a akvednu fagsvidi
- Hefur umsjon med rannsdknarverkefnum
- Annast pjalfun og handleidslu haskdlanema, salfraedinga eda annarra fagstétta.

3.6. Yfirsalfraedingur - launaflokkur 15

Salfraeedingur sem er yfirsalfraedingur SAk skv. starfslysingu og/eda erindisbréfi bar ad litandi.
Er faglegur umsjonarmadur sdlfreedinga og tekur akvardanir um verkefni og faglega
frampréun faggreinar innan gedsvids. Er faglegur tengilidur allra salfraedinga & stofnuninni.
Samhaefir vinnu annarra sélfraedinga asamt pvi ad sinna kliniskri vinnu a deild. Hefur ekki
rekstrarlega abyrgd.

3.7. Sérfradingur i kliniskri salfr26i (sja bokun)

4. Mat a perséonubundnum pattum

Auk feerslu milli skilgreindra starfa (flokkun starfa) samkvaemt 3. gr. og par med launaflokka
getur starfsmadur fengid alagsprep fyrir persénubunda paetti. Hamarksfjéldi alagsprepa eru
niu prep. Starfsmadur sem hefur aunni® sér haekkun vegna persénubundinna patta umfram
atta prep faerist i naestu launatolu i neesta launaflokki fyrir ofan. Pegar um er ad reeda
avinnslu launaprepa a grundvelli vidbotarmenntunar er salfreedingi heimilt ad nyta sér pau
akvaedi sem eru honum hagfelldari pegar tvaer eda fleiri leidir koma til greina. Velja parf a milli
leida i slikum tilvikum en ekki verdur um tvitalningu ad raeda, t.d. pegar taldar eru stundir i
fraedslu og pjalfun samkveemt a. og b. lidum hér ad nedan.

4.1. Vidbétarmenntun prep
a. Sérfredileyfi (samtals alls/hamark) 5
- 1. &fangi — 75 namskeidsstundir og 20 handleidslutimar 1
- 11. afangi — 150 namskeidsstundir og 40 handleidslutimar 1
- 1II. afangi — 225 namskeidsstundir og 60 handleidslutimar 1
- V. éfangi — 300 namskeidsstundir og 75 handleidslutimar 1
- Sérfraedileyfi i viskomandi sérgrein ]
211.,
b. Menntun I;Ir_ )
- MS/MA eda annad haskoélaprof til vidbotar salfreedindmi sem nytist i starfi 1 11l
- Nam sem samsvarar 30 ECTS einingum 1pr.
- Nam sem samsvarar 60 ECTS einingum 1pr.
- Doktorsprof (PhD) eda sambaerilegt 2 111,
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4.2. Starfsreynsla
Starfsreynsla salfraedings innan faggreinarinnar skal metin til haekkunar a r6éun sem

hér segir:
Salfreedingur sem hefur starfad i 6 ar 1 prep
Salfraedingur sem hefur starfad i 12 ar 1 prep

4.3. Tryggd vid stofnun
Salfreedingur sem starfad hefur samfleytt i 3 ar i amk 50% starfshlutfalli hja
Sjukrahlsinu & Akureyri haskkar um eitt prep.

brju ar i starfi salfreedings hja SAk 1 prep

4.4. Hekkun umfram 8 prep a laréttum asi
Starfsmadur, sem hefur dunni® sér haekkun vegna bétta i grein 4, umfram 8
alagsprep, faerist | naestu launatolu naesta launaflokks fyrir ofan.

5.0. Sérverkefni (1-2 vidbotar launafiokkar)
Auk almennra starfa eru skilgreind sérverkefni sem byggja a pvi ad starfsmadur geti
fengid 1-2 launaflokka ofan & grunnrédun launa sinna fyrir umsjon med sérstaklega
skilgreindum verkefnum eéa abyrgd sem fellur utan hefdbundinna starfa. Inn i petta
getur fallid timabundi® aukid alag i starfi. Skilyrdi er ad verkefnid sé skilgreint af
vidkomandi forstédumanni og sampykkt af framkvaemdarstjora svids. Slik storf skulu
hafa upphafs- og lokatima og ekki vara lengur en i 24 méanudi i senn.

Nanari skilgreining a sérverkefnum:

- batttaka i vidamiklum rannsoknar- og visindastorfum eda vidamiklum
samstarfsverkefnum sem stofnunin er adili ad.

Umsjon med haskdlanema i samfelldri starfspjalfun.

- Patttaka i radningu starfsfalks til einingarinnar. Umsjén med og abyrgd a
adlogun nyrra starfsmanna.

- Umsjon og abyrgd a gerd og uppfeerslu verkferla & deild/einingu eda
malaflokki. Umsjén og abyrg® a prounarvinnu, geedastjornun eda innleidingu
nyrra medferdarurraeda.

- Timabundid auki® alag i starfi s.s. vegna manneklu eda vidbotarverkefna.
Hér undir fellur t.d. ef starfsmadur tekur ad sér aukin verkefni vegna
langvinnra fjarvista annarra starfsmanna, t.d. vegna namsleyfa, veikinda eda
faedingarorlofs. Salfraedingur starfar einn eda a fleiri deildum.

6. Réttur til endurmats a rodun starfs

Starfsmadur a rétt 4 endurmati & rédun sinni samkvaemt 3. grein telji hann ad
forsendur rédunar hafi breyst, jafnframt & hann rétt & upplysingum um forsendur
rédunar. Agreiningsmalum skal skoti® til samstarfsnefndar sbr. 11. kafla
kjarasamnings.
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Stofnunarsamningur milli Sjikrahussins & Akureyri
og Salfredingafélags Islands

7. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1. juni 2016.

Akureyri, 22. desember 2016

f.h. Sjukrahdssins & Akureyri f.h. Salfreedingafélags Islands
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Stofnunarsamningur milli Sjukrahtssins 4 Akureyri

og Salfraedingafélags Islands

Bokanir
med stofnunarsamningi SAk og si
fra 27. febraar 2014

1. Starfsprounaraatlun og starfsmannasamtol

Unni® skal ad starfspréunarasetiun fyrir sdlfreedinga, medal annars i tengslum vid
Starfsprounarsetur haskélamanna.

i arlegu starfsmannasamtali skal starfspréunaraeetiun yfirfarin, medal annars med pad ad
markmidi ad halda akvaedi 4.1.a, virku, bannig ad salfreedingar njéti handleidslu og hafi
teekifeeri til ad efla sérfreedipekkingu sina.

2. Sérfradingur i kliniskri salfraedi

Vilji er ad vid sjukrahUsid starfi & hverjum tima sérfraedingar i kliniskri salfreedi. Stofnunin
skuldbindur sig til ad stydja salfresdinga i leid peirra ad sérfreedileyfi, m.a. i gegnum
starfsbréunarazetlanir.
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Stofnunarsamningur milli Sjikrahtssins 4 Akureyri
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Vioauki I

Pann 14. 4gust 2015 kvad gerdardémur upp trskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars
vegar og fjarmala- og efnahagsradherra fh. rikissj6ds hins vegar. [ 2. gr. trskurdarorda
gerdardéms um launahakkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 { kjarasamningi
skuli haekka 4 peim framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardémur &kvad. Par kemur
m.a. fram ad pann 1. juni 2016 fari 1,65% ,,Til titfeerslu menntunardkveeda, sbr. 5. gr. pessa
drskurdar, eftir pvi sem pirf krefur og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.

[ 5. gr. Grskurdarins, sem vardar greinar 11.3.3.1 og 11.3.3.2 { kjarasamningi adila er ad finna
eftirfarandi utlistun 4 pvi med hvada heetti meta skuli menntun { stofnanasamningum.

Grein 11.3.3.1.; ,Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) {
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnr6dun starfs i launaflokk sem heér segir:
Starf sem gerir kréfu um 60 einingar (ECTS) vidbotarndm radast ad lagmarki einum
launaflokki heerra en starf par sem einungis er krafist grunnmenntunar og sé gerd krafa um
meistaragradu skal slikt starf radast ad lagmarki 2 launalokkum heerra sbr. upptalningu hér ad
nedan:

¢ Dipléma eda samberilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar = 1

launalokkur).
e Meistaragrada (90-120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Grein 11.3.3.2: ,,...Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri préfgradu og ekki er pegar metin vid grunnrddun starfsins. Menntunin parf ad
nytast { starfi og pvi midad vid ad han sé 4 fagsvidi vidkomandi. Mida skal vid ad diploma
(60 einingar) leidi til heekkunar um 2 &lagsprep, meistaragrada leidi til haekkunar um 4
alagsprep og doktors- eda samberileg grada med 6 alagsprepum. Styttra formlegt ndm skal
metid med sambarilegum hetti.*

Adilar gerdardoms, p.e. fjarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM og
adildarfélég pess hins vegar, eru ekki sammala um talkun & dkvaedum gerdardoms um mat 4
menntun.

Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um
atfzerslu menntunardkvadis Urskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og
forstoduménnum stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar
vaeru 6sammala um tilkun pessa mikilvaga akvaedis. Agreiningur vardandi tilkun akvadisins
er Oleystur.

Oljést er hvenar nidurstada faest { agreining adila og pa hver hin verdur. Par til slik
nidurstada fest eda samkomulag nzest med adilum verdur menntun metin 4 sama hatt og
hingad til i stofnunarsamningi SAK og SI.

Sélfreedingafélag islands sampykkir stofnunarsamning pennan med peim fyrirvara ad faist

nidurstada 1 talkun 4 akvaedum gerdardoms verdi stofnunarsamningurinn endurskodadur i
samraemi vid pa nidurstdou.
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