Stofnunarsamningur
Salfraedingafélags islands og
SAA

Samningurinn byggir 4 samkomulagi um breytingar og framlengingu a kjarasamningi
Sélfraedingafélags islands og Samtaka fyrirtaekja i velferarpjonustu, dagsettur 1. juni 2018.

1. Gildissvid
Samningur pessi naer til peirra starfsmanna SAA sem starfa og njota radningakjara samkvamt
samkomulagi dagsett 1. juni 2018 um breytingar og framlengingu a kjarasamningum
Sélfraedingafélags islands og Samtaka fyrirtaekja i velferdarpjonustu, sbr. grein 11 i peim
samningi.

2. Markmid
Ad tryggja SAA haeft starfsfolk i g6du og framsaeknu starfsumhverfi.
AQ prda og utfeera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af pérfum, verkefnum og markmidum
SAA og hvetur til drangurs.
A3 launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum SAA og verdi starfsmonnum
hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta.
A0 launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og eigi moguleika a framgangi i
starfi.
Ad launakerfid sé sveigjanlegt og dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum
og gagnsajum haetti.
Ad komid verdi i veg fyrir launa- og kjaramun sem rekja ma til kynfergis eda annarra
omalefnalegra patta.

3. Grunnrédun
3.1. Starfaflokkar og grunnrédun.

Samningur pessi naer til akvedinna starfaflokka sem eru skilgreindir og grunnradad til launa
med eftirfarandi haetti. Grunnrodun i launaflokka byggir a starfslysingum og midast vid ad um
vidvarandi/stodugt verksvid sé ad raeda. par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og
abyrgd sem i starfinu felst auk peirrar faerni sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal
litid til stadsetningar starfa i skipuriti stofnunar. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar
varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

11-0 Salfraedingur 1
Salfraedingur an starfsreynslu. Vinnur undir leidsdgn reyndari salfreedings. Tekur patt i
bverfaglegu samstarfi vid adrar fagstéttir innan SAA.

12-0 Salfraedingur 2
Salfraedingur med a.m.k. 12 manada starfsreynslu. Vinnur undir handleidslu reyndari
salfraedings. Hefur 68last faerni i starfi og hefur umsjon med afmérkudum verkefnum.
Tekur patt i pverfaglegu samstarfi vid adrar fagstéttir innan SAA.

14-0 Salfraedingur 3
Salfraedingur med 36 manada starfsreynslu ad jafnadi eda samsvarandi ad mati
yfirsalfraedings. Sinnir sjalfstaett almennum sélfraedistérfum, m.a. medferd, greiningu,
radgjof, freedslu, rannséknum og ritstdrfum og tekur patt i pverfaglegu samstarfi vid
adrar fagstéttir innan SAA.



16-0 Salfraedingur 4
Salfraedingur med umsjon, abyrgd og skipulag a vidamiklum faglegum verkefnum
innan stofnunarinnar, svo sem forystu i sérfraediteymi, stjérnun og skipulagningu
verkefna og abyrgd a freedslu- og rannsdéknarstarfi. Getur sinnt handleidslu og pjalfun
annarra starfsmanna.

Yfirsalfraadingur

Stjérnandi ber abyrgd a faglegri stjornun og handleidslu salfraedinga i kliniskri vinnu,
asamt stjérnun, dzetlanagerd og samhaefingu vid stefnu stofnunar, sbr. nanar i
starfslysingu.

4. Persénubundnir paettir

4.1. Menntun

4.1.1. ViBbotarmenntun sem nytist i starfi

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu
og ekki er metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi.

Vid lagmarksr6dun skv. 3.1. baetast vid dlagsprep vegna vidbdtarmenntunar @ haskdlastigi
sem nytist i starfi, sem hér segir:

¢ Dipléma (30 ECTS einingar) = 1 alagsprep

e Dipléma (60 ECTS einingar) = 2 alagsprep

e Meistaragrada (90 — 120 ECTS einingar) = 4 alagsprep
e Doktorsgrada (180 ECTS einingar) = 6 dlagsprep.

4.1.2. Sérfreedividurkenning fra Embeetti landlaeknis

1. afangi 100 fraedslustundir, 20 handleidslutimar 1 prep
2. afangi 200 fraedslustundir, 40 handleidslutimar 1 prep
3. afangi 300 freedslustundir, 60 handleidslutimar 1 prep
Sérfraedividurkenning fra Embeetti landlaeknis 2 prep

Prep fyrir sérfraedividurkenningu fra Embeetti landlaeknis eru ad hamarki 5 prep
4.2, Starfsreynsla

Starfsmadur sem hefur starfad hja SAA i samtals 1 ar skal haekka um 1 prep.
Starfsmadur sem hefur starfad hja SAA i samtals 2 ar skal haekka um 1 prep.
Starfsmadur sem hefur starfad hja SAA i samtals 5 ar skal haskka um 2 prep.

Heimilt er ad meta starfsreynslu & fagsvidi vegna starfa utan SAA.

4.3. Haefni og frammistada

SAA getur metid til haekkunar haefni og frammistédu starfsmanns. peir paettir sem koma til
alita i sliku mati eru ahugi og frumkvaedi i starfi, afkost, haefni til ad vinna undir alagi, geta til
ad ganga i storf annarra sérfraedinga og gaedi peirrar vinnu sem innt er af hendi. Haekkunin
getur verid timabundin eda varanleg. Haekkunin getur veri ad hamarki 4 prep.

Hémarksfjoldi prepa i launatoflu salfreedinga eru atta prep. Starfsmadur sem hefur dunnid sér
haekkun, vegna persénubundinna patta o.fl., ofan a grunnlaunatélu launaflokks pannig ad

samtala prepa fer umfram 8 prep, faerist i naestu launatélu i naesta launaflokki fyrir ofan. \\K
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5. Sérsték timabundin umbun
SAA er heimilt ad greida umbun vegna sérverkefna, sérstakrar 4byrgdar eda sérstakra
timabundinna patta sem ekki hafa dhrif a r6dun starfs i launaflokk og ekki falla undir grein
4.3. Hdmark umbunar er kr. 30.000 8 manudi og greidist hiin medan ahrif pessara patta vara.

6. Starfspréun og handleidsia

Unnid er ad starfsproun hja SAA. Starfsmdnnum skal gert kleift ad saekja sér handleidslu og
nadm pegar purfa pykir, i samradi vid nzesta yfirmann. Midad er vid ad sélfraedingur 3 og 4
sem starfa hja SAA skuli njéta allt ad 6 handleifslutima 4 ari utan stofnunar og & kostnad
hennar sé pess porf ad mati yfirmanns.

7. Samstarfsnefnd
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur a hann rétt 3
ad fa ro6un sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11.

grein kjarasamnings.

8. Starfshréunarazetlun og stafsmannasamtol.
Starfsmannasamtdl milli yfirmanns og salfreedinga skulu vera arleg.

9. Gildistaka

Samningur pessi gildir frd 1. névember 2018.
Reykjavik 14. desember 2018.

Fyrir hénd SAA Fyrir hénd Salfreedingafélags islands
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