Stofnunarsamningur

Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja

og
Salfraedingafélags Islands

1. Gildissvid

Samningur pessi nar til sélfredinga hja Heilbrigdisstofnun Sudurnesja (HSS), sem starfa
og mjota radningarkjara samkvaemt kjarasamningi Salfredingafélags islands og

flArmélaradherra f.h. rikissjods.
2. Meginmarkmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

° AQ launakerfid verdi sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum hetti og studli ad jofnun launa fyrir samberileg storf an tillits til
kynferdis.

e Ad launakerfid nytist sem stjérntzki til ad na fram markmioum HSS.

e A0 launakerfid studli ad pvi ad stofnunin hafi alltaf 4 ad skipa hzfu og dhugasému
starfsfolki sem vinnur af einurd ad verkefnum stofnunarinnar og byr vid starfsumhverfi
sem bydur upp 4 moguleika til starfspréunar og ad vaxa og dafna { starfi.

*  AQ launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 gédri pekkingu innan HSS.
5. Starfalysingar og rédun

3.1 Startaflokkar eru skilgreindir og grunnradad i launaflokka med eftirfarandi hetti.
Grunnrdun i launaflokka byggir m.a. 4 skipuriti, starfslysingu og umfangi og midast
vid ad um vidvarandi/stdugt verksvid sé ad rada. Starfslysingar skulu
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda
skipulagi stofnunar. R6dun skal byggd 4 hlutlegum malikvérdum eftir pvi sem unnt

er.
Ef gerd er krafa um vidbotarmenntun umfram grunnmenntun Cand.psych/MSc skal
tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs i launaflokk sem hér segir:

e  Dipléma (60 ECTS einingar) = | Ifl.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 Ifl.



e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 Ifl.

Grunnrédun

Launafl. 10

Launafl. 11

Launafl. 12

Launafl. 13

Launafl. 16-1

Skyringar.

Salfreedingur 1: Salfreedingur 4 fyrsta starfsari. Vinnur almenn
salfredistorf, salfredimat og radgjof. Nytur leidsagnar reyndari

salfredings.

Salfraedingur 2: Salfredingur eftir ad jafnadi eitt ar { starfi &
stofnuninni  eda i faggreininni. Vinnur sjalfstett vid
salfrediathuganir, mat og radgjof samkvaemt skipulagi

starfsstodvar og ber abyrgd a faglegum gadum starfa sinna.

Salfraedingur 3: Sinnir sama starfi og salfredingur 2. Hefur ad
jafnadi fjégurra dra starfsreynslu i faggreininni eda hefur verid
falin umsjon med afmoérkudum verkpattum (t.d. umsjon med
salfredilegum préfum, umsjon med tiltekinni medferd eda umsjon

med namskeidum) af ytfirmanni.

Salfredingur 4: Saltredingur sem hefur verid falin umsjon med
umfangsmiklum verkefnum eda hefur med hdndum teymisstjorn.

Hann getur haft handleidslu annarra medferdaradila med hondum.

Yfirsalfreedingur. Er faglegur yfirmadur salfreedinga 4 HSS og
hefur yfirumsjon med og ber abyrgd 4 uppbyggingu
sglfredipjonustu 4 stofnuninni. Hann getur hatt handleidslu
annarra medferdaradila med hondum. Hann hetur stefnumdtandi

ahrif 4 starf og stjornun starfsstédvar.
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4. Mat 4 einstokum pdttum

Til vidbétar peim pattum sem akvarda grunnrédun, skv. 3. gr., skal meta persénubundna petti sem
gera vidkomandi salfreding hafari { starfi. Pannig er vinnuveitanda gefid svigram til ad meta petti
til launa sem ekki var krafist vi® radningu starfsins. Eftirfarandi pattir skulu metnir umfram

grunnrédun skv. 3. gr. sem alag 4 laréttum 4as.
4.1. Viébétarmenntun, reynsla og ferni

Tryggja skal a8 ahugi og framtak starfsmanns vid ad afla sér endur- og simenntunar og aukinnar
pekkingar leidi til launahekkunar. Hér skal einnig taka tillit til handleidslu sem er naudsynleg til
ad tryggja geedi { storfum salfredinga. Ahrif endur- og simenntunar taka mid af eftirtdldum

greinum.
4.1.1 Vidbotarnam

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast [ starfi.

Vi3 lagmarksrodun, skv. grein 3.1 batast alagsprep vegna vidbotarmenntunar 4
haskolastigi, umfram Cand.psych. eda MSc.-gradu sem leidir til starfsleyfis sem
salfredingur, sem hér segir:

Dipléma (30 ECTS einingar) = | alagsprep

Dipldma (60 ECTS einingar) = 2 alagsprep

Meistaragrada (90 — 120 ECTS einingar) = 4 4lagsprep

Doktors- eda samberileg grada (180 ECTS einingar) = 6 dlagsprep.

Styttra formlegt nam skal metid med sambaerilegum heetti.

Haekkun vegna sérndms (vidbotarnam/menntunar) samkvamt pessum kafla ber ad meta svo ad
prep sem aunnist hafa 4 fyrri stigum koma til fradrattar.

4.1.2. Sérfradividurkenning og dfangar ad henni

4.1.2.a)

1. afangi 100 fredslustundir, 20 handleidslutimar eda 20 ECTS einingar | prep
2. afangi 200 fredslustundir, 40 handleidslutimar eda 40 ECTS einingar 1 prep
3. afangi 300 fredslustundir, 60 handleidslutimar eda 60 ECTS einingar 1 prep
Sérfraedileyfi fra Embetti landlaeknis | launaflokkur og 1 brep

Alagsprep vegna vidbotarmenntunar, skv. 4.1.2 og 4.1.2.a skulu po aldrei vera fleiri en |
launaflokkur og 4 prep.
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4.2. Krafa um aukid sjalfstzedi i starfi

Ef einungis einn salfredingur starfar i sérhzfdu teymi (barna eda fullordinsteymi) eda sdlfredingur
gegnir stefnumétandi hlutverki vardandi sélfredipjonustu i teymi, par sem sélfredingur er ekki

teymisstjori, skulu laun hans heekka um 2 prep 4 pvi timabili.

4.3. Starfsreynsla
° Laun almenns salfredings sem starfad hefur hjd HSS i 3 ar skulu hakka um 1 prep.
* Laun almenns salfredings sem starfad hefur hja HSS i 7 ar skulu hakka um 1 prep.

e Laun almenns sdlfredings sem starfad hefur hja HSS { samtals 12 4r skulu hekka um |

prep.
Heimilt er ad meta starfsreynslu 4 fagsvidi vegna starfa utan HSS.
4.4. Samskipti og stjérnun

Heimilt er ad hakka laun stjornenda um allt ad 2 prep fyrir sérstok verkefni eins og gerd
verklagsreglna, gedahandbokar, vinnu vid kliniskar leidbeiningar og fleira ad fengnu leyti

yfirmanns.
4.5. Heekkun umfram 8 prep a laréttum asi

Starfsmadur, sem hefur dunnid sér haekkun vegna bétta { lidum 4.1. til 4.5., umfram 8 4lagsprep,

feerist i naestu launatdlu naesta launaflokks fyrir ofan.
5. Timabundin hzekkun, hzefnislaun og verkefni umfram grunnkréfur starts.

Heimilt er a8 haekka laun starfsmanns um allt a8 tvo dlagsbrep ef starf hans uppfyllir nedangreindar
forsendur ad mati yfirmanns, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid grunnrédun eda greitt

fyrir med 6rum haetti.

o  Aukid alag i starfi.

¢ Starfsmadur hefur umsjon med salfredibjonustu a fleiri en einni starfsstéd HSS eda starfar
i fleiri en einu teymi.

e  Starfsmadur styrir fostu og reglulegu samstarfi / teymisvinnu med stofiunum utan HSS.

o Starfsmadur hefur umsjon med sterri vidvarandi verkefnum.

° Starfsmadur styrir, ad beidni framkvemdastjornar, fastanefnd 4 vegum HSS.



Alag petta satir endurskodun, ekki sjaldnar en 4rlega.

6. Sérstok umbun.

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhed umfram st manadarlaun. vegna
sérstakra timabundinna patta svo sem aukins dlags ad mati yfirmanns sbr. grein 1.3.
kjarasamningi Sélfrzdingafélags [slands og fjarmala- og efnahagsradherra fyrir hond rikissjods.
Umbunin greidist jafin lengi en ekki lengur en ahrif umreddra timabundinna patta vara.

7. Réttur til handleidslu
Salfredingur & fyrsta starfsari nytur reglulegrar handleidslu yfirsalfreedings HSS.

Séalfredingur 2, 3 og 4 sem starfa hja HSS skulu eiga rétt 4 allt ad 9 handleidslutimum & 4l utan
stofnunar midad vid 100% starf en annars hlutfallslega. Vid lok hverrar handleidslulotu skal

salfredingur framvisa handleidsluvottordi til yfirsalfredings.

Ef yfirsalfredingur er ekki starfandi 4 HSS eda handleidslumal er utan hans fagsvids skal
salfredingur 4 fyrsta ari njota sdému handleidsluréttinda og advir sélfredingar.

8. Réttur til endurskodunar 4 rodun og agreiningsmal

Telji starfsmadur ad rodun hans { launaflokk og prep sé rong midad vid ofanskrddar forsendur &
hann rétt 4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar skv.

[ 1. gr. kjarasamninga.

9. Samstarfsnefnd

Um samstarfsnefnd visast til greinar 11 { samningi peim er pessi samningur byggir 4.

10.  Grundvéllur og gildistimi
Samningur bessi er gerdur a grundvelli 11. greinar kjarasamnings Salfredingafélags islands og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods. Vio gildistdku pessa samnings falla ar gildi allir eldri

stofhanasamningar, bokanir og adrar vidbatur. Samningur pessi tekur gildi frd og med 1. juni
2018. Menntunardkvedid tekur gildi fra 1. juni 2016.

Reykjanesbee, 21.01. 2019
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Vidauki [

bann 14. dgast 2015 kvad gerdardémur upp Grskurd i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars
vegar og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds hins vegar. { 2. gr. urskurdarorda
gerdardoms um launahakkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi skuli
haekka 4 peim framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardomur akvad. bar kemur m.a. fram
ad pann |. juni 2016 fari 1,65% ,.Til utferslu menntunarakvaeda, sbr. 5. gr. pessa trskurdar. eftir
bvi sem porf krefur og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.*

is. gr. Grskurdarins er ad finna nanari Gtlistun a pvi med hvada heetti meta skuli menntun i
stofnanasamningum. Adilar gerBardoms, p.e. fiarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og
BHM og adildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammadla um talkun 4 akvaedum gerdardoms um
mat 4 menntun.

bann 29. april 2016 sendi fjarméla- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um Gtfzrslu
menntunarakvedis Urskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og forstédumaénnum
stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem 4réttad var ad adilar veru Ssammala um

tdlkun pessa mikilvaeega dkvadis.

Oljést er hvener nidurstada feest i agreining adila og pa hver hiin verdur. Ekki er hagt ad atiloka
ad pad komi i hlut Félagsdoms ad leysa Gr pessum agreiningi. bar til slik nidurstada fest eda
samkomulag nest med adilum er 1jost ad mida verdur mat 4 menntun { stofnanasamningi pessum
vid leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. bau stéttarfélog sem adild
eiga ad stofnanasamningi pessum sampykkja hann med peim fyrirvara ad komi til pess ad talkun
4 akvedum gerdardoms verdi sidar med 53rum hatti en skv. fyrrefndum leidbeiningum, eigi sér
stad afturvirk leidrétting i samrazmi vid pa talkun.



