Stofnanasamningur milli Salfreedingafélags islands og
Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins
Samningur pessi byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og
Salfraedingafélags islands hins vegar og urskurdi gerdardoms, dags. 14.4gust 2015

1. Gildissvid

Samningur pessi neer til salfredinga Greiningar- og radgjafarstédvar sem starfa og njota
radningarkjara samkvaemt ofangreindum kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj60s og Si,
sbr. grein 11.1 i peim samningi.

2. Markmid stofnanasamnings

Samningurinn tekur hlidsjén af sérst6du stofnunarinnar, edli starfseminnar og skipulagi.
Samningurinn studlar ad pvi ad prda og Utfeera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af pérfum,
verkefnum og markmifum Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins. Samningur pessi hvetur
jafnframt, salfraedinga sem starfa & GRR, til pess ad auka hafni sina, prda sig og na arangri i
starfi. Launakerfi skal vera sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launarédun skulu teknar
med mélefnalegum haetti. Samningurinn stydst vid starfsmannastefnu GRR, tekur tillit til
jafnréttissjonarmifa par sem konur og karlar njéta somu kjara fyrir sambaerileg storf, einnig
skal taka tillit til fjlskyldusjonarmida. Med pessum samningi gerir GRR jafnframt paer kréfur
til salfreedinga sem par starfa ad peir vidhaldi pekkingu sinni og faerni i samraemi vid 8. grein
reglugerdar um menntun, réttindi og skyldur sélfreedinga. [ starfspréunardzetiun sé tekid mid
af pessu.

3. Grunnrédun i launatoflu

Launakerfi Greiningar- og radgjafarstédvar rikisins byggir a starfsreynslu salfraedinga dasamt
beim skilgreindu verkefnum sem peir taka ad sér. Med aukinni starfsreynslu er gengid Gt fra
ad pekking og faerni aukist a videigandi hatt.

Ef gerd er krafa um vidb6tarmenntun umfram grunnmenntun Cand.psych i starfslysingu skal
tekid tillit til pess vid grunnrodun starfs i launaflokk (Ifl.) sem hér segir:

e Dipléma eda sambaerilegt ndm sem leidir til formlegra starfsréttinda (60 einingar) = 1
launaflokkur.

e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.

e Doktorsgrada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

3.1. Starfsheiti og grunnrédun peirra

Salfraedingur 1 tekur pétt i pverfaglegri teymisvinnu vid athugun og radgjof og vinnur undir
leidségn reyndari salfreedings.  Timabil petta varir i 6 manudi eda skemur eftir mati
vidkomandi svidsstjéra og forstédumanns. Salfreedingur 1 skal radast i Ifl. 10.

GRR —SI5/12018 | <



Salfraedingur 2 hefur starfad vid stofnunina i a.m.k. 6 manudi eda hefur sambzerilega reynslu
ad mati viSkomandi svidsstjéra og forstdumanns. Hann vinnur sjalfsteett, ber sjalfur abyrgd
4 faglegum gaedum verkefna sinna vid greiningu, radgjof og batttoku i pverfaglegu
teymisstarfi. Salfreedingur er ekki talinn geta starfad med pessum hzetti fyrr en eftir amk. 6
manada starf vid stofnunina eda ad hann hefur sambaerilega reynslu ad mati forstédumanns
og svidsstjora. Salfreedingur 2 skal radast i Ifl. 11.

Salfradingur 3 hefur starfad vid stofnunina { a.m.k. 24 manudi eda hefur sambaerilega reynslu.
Sélfraedingur 3 skal geta tekid ad sér undirblning og umsjon fraedslustarfs, faglegra fyrirlestra,
skipulagningu dkvedinna verkpatta og séd um fragang skilagreina. Salfraedingur 3 skal radast i
Ifl. 12.

Salfraedingur 4 hefur tekid ad sér vidamikil og vidvarandi umsjén og abyrgd & faglegum
verkefnum svids, svo sem forystu { sérfraediteymi, stjérnun og skipulagning verkefna og dbyrgd
4 freedslu- og rannsoknarstarfi. Skipan salfreedings 4 er ad frumkveedi svidsstjora med
sampykki forstédumanns, enda sé skyrt i starfslysingu hver hin auknu verkefni og abyrgd eru.
Salfraedingur 4 skal radast i Ifl. 14.

3.2. Starf skorarstjora

Salfraedingur sem einnig gegnir hlutverki skorarstjéra skal fa fyrir pann patt 3 Ifl til vidbotar.
Hann sér um daglega verkefnastyringu, p.m.t. vinnuframlag, alag og skipulag tiltekinna
verkefna & fagsvidi. Hann hefur einnig yfirsyn yfir 6nnur verkefni sem sérfraedingar, sem undir
hans verkstjorn heyra, taka ad sér innan stofnunarinnar, par med talin nefndarstorf,
rannsdknir og fraedslu.

3.3. Yfirmadur faggreinar
Salfradingi sem falid er ad gegna sté8u yfirmanns faggreinar skal radad einu launaflokki haerra
en ella d medan hann gegnir peirri stédu.

3.4. Helgun

Forstédumadur getur gert samning vid starfsmann sem gegnir stédu salfreedings 4, um ad
hann starfi eingdngu & stofnuninni, enda krefjist verkefni hans bess. Gildir petta adeins fyrir
ba starfsmenn sem eru i 100% starfi hja stofnuninni og skal pad metid til 3ja prepa @ medan
bad varir.

Grunnrédun i launaflokk er ldagmarksrodun. Vid rodun starfa innan launaramma skal, umfram
bad sem tiltekid er i grein 3 hér ad framan, taka tillit til atrida sem geta ordid til pess ad rada
stérfum ofar en grunnrdédun segir til um. Adilar eru sammala um ad taka beri tillit til atrida {
lid 4,5, og6vid pa rédun.
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4. Personubundnir paettir
Alagsprep fyrir personubundna paetti eru varanleg enda umbun fyrir t.d. kunnattu eda
reynslu vidkomandi starfsmanns. Daami um persénubundna paetti:

e Menntun, sérstok bekking eda faerni sem nytist i starfi.
e Fag- og starfsreynsla. Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
sambaerilegum stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).

4.1. Sérfraedividurkenning

a) Hafi salfreedingur aflad sér vidurkenndra afanga til sérfraedividurkenningar skv. reglugerd
nr. 158/1990 um sérfraedileyfi skal meta pad til haekkunar frd grunnrédun pannig ad
salfreedingur haekki um eitt prep fyrir 1. afanga, eitt prep eftir 2. afanga, eitt prep eftir 3.
afanga, eitt prep eftir 4. &afanga og eitt launaprep bpegar sélfreedingur 6dlast
sérfraedividurkenningu.
Skilgreining @ 4fongum er sem hér segir:

75 freedslustundir og 20 handleidslutimar veita 1 prep til launahaskkunar.

150 fraedslustundir og 40 handleidslutimar veita 1 prep til launahaskkunar.
225 fraedslustundir og 60 handleidslutimar veita 1 prep til launahakkunar.
300 freedslustundir og 75 handleidslutimar veita 1 prep til launahaskkunar.

b) begar salfraedingur 63last sérfraedingsvidurkenningu skv reglugerd nr. 1130/2012 sem hoéfu
sérnam eftir 1.jantar 2013 og pd sem hofu sérnam fyrir bann tima en hafa valid ad haga
nami sinu { samraemi vid nyju reglugerdin, sbr nanar akv. til bradabirgda i reglugerd um
menntun, réttindi og skyldur salfreedinga og skilyrdi til ad hljota starfsleyfi og sérfreedileyfi
nr. 1130/2012.

I. 4fangi — 20 ECTS einingar og 10 handleidslutimar = 1 prep

Il. 4fangi — 40 ECTS einingar og 20 handleidslutimar = 1 prep til vidbotar
I, 4fangi — 60 ECTS einingar og 30 handleidslutimar = 1 prep til vi6botar
Sérfraedileyfi i vidkomandi sérgrein = 2 prep til vidbétar

Haegt er ad fa 5 prep ad hamarki skv. pessari grein.

4.2, Menntun
Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri préfgradu

og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og hdn sé &
fagsvidi stofnunarinnar.

Vid lagmarksrédun baetast skv. 3 gr. vid dlagsprep/launaflokkar vegna vidbétarmenntunar &
haskdlastigi:

e Diplédma (30 ECTS einingar) = 1 dlagsprep

e Dipléma (60 ECTS einingar) = 1 launaflokkur

e Meistaragrada (90 - 120 ECTS einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktors- eda sambaerilega grada (180 ECTS einingar) = 3 launaflokkar.
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4.3. Akademisk nafnbét hja Haskdla
Hafi salfraedingur hlotid akademiska nafnbdt hja Haskdla skal pad metid til haekkunar med
eftirfarandi heaetti: Lektor haekkar um 1 prep, désent um 2 prep og préfessor um 3 prep.

4.4, Fag- og starfsreynsla

Starfsreynsla salfraedings innan faggreinarinnar skal metin til haekkunar @ r6dun pannig
- Eftir 6 ara starfsreynslu i faginu haekkar rodun um 1 prep

- Eftir 8 dra starfsreynslu a stofnuninni haekkar rédun um 1 prep

- Eftir 10 dra starfsreynslu i faginu haekkar rodun um 1 prep.

4.5, Si- og endurmenntun

Starfsmadur sem saekir namskeid, fyrirlestra og adra simenntun sem svarar til 60
kennslustunda & hverju starfsari mv, 75-100% starf, en 40 kennslustunda fyrir 50-74% starf
feer 1 preps haekkun fyrir umreett timabil. A.m.k. helmingur pess tima parf ad vera i formi
namskeids sem tengjast starfssvidi starfsmanns. Um er ad raeda simenntun eftir ad
sérfraedividurkenningu er lokid og nytist pvi ekki skv. gr. 4.1 —4.2.

5. Fraedileg verkefni

5.1. Fraedsla, pydingar og utgafa.

patttaka i reglulegu freedslustarfi stofnunarinnar telst hluti af starfi salfreedings. Taki
salfreedingur patt i préun og nyskdpun fraedsluefnis, namskeids, pydingu, stadfaerslu meeli- og
matstaekja, sem nytist stofnuninni skal hann fa eingreidslu vegna vidbodtaralags, samkvaemt
reglum forstédumanns (sbr. gr. 1.3.1 i kjarasamningi Sélfreedingafélags Islands og
fijarmalaradherra f.h. rikissjods). Forsendur eru ad forstédumadur og svidsstjori vidkomandi
salfreedings, hafi sampykkt verkefnid, enda feaer salfraeedingur ekki greidslu fyrir sama verkefni
fra 68rum adilum.

5.2. Birtingar

Visindarannsoknir, birting freedigreina & starfssvidi stofnunarinnar i ritryndum timaritum og
kynning fraedilegs efnis 4 radstefnum skal metin til launa. bad er sameiginlegur skilningur adila
ad mikilvaegt sé ad yta undir rannsoknarstorf, birtingu freedilegra greina, fraedslu og ad fylgst
sé med proun i faginu., Vid akvordun aukapoknunar skal hafa hlidsjon af eftirfarandi
verkefnaflokkum. Full aukapdknun skal midast vid launaflokk nr. 4.1 { launatéflu
Sélfredingafélags (slands og fjdrmalaradherra f.h. rikissjéds og midast greidsla vid sama
hlutfall og starfshlutfall starfsmanns.

Erlend fagrit (ritrynd)

75% fyrsti, 65% annar hofundur, 50% pridji hofundur, 5% fjérdi héfundur eda sidar.

Innlend fagrit (ritrynd)

40% fyrsti, 30% annar héfundur, 20% pridji h6fundur, 5% fjérdi héfundur eda sidar. 95 S \\&
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Birting greina og bdkakafla (akvordun ritstjornar)

30% fyrsti, 25% annar héfundur, 20% pridji hofundur, 5% fjérdi héfundur eda sidar .
Kynningar a ritryndum radstefnum

20% veggspjald, 30% erindi

6. Aukin timabundin abyrgd og/eda alag

Salfraedingur sem tekur timabundid ad sér aukna abyrgd eda er timabundid undir auknu alagi,
sem ekki hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu og grunnrédun starfs, an pess ad
grunnverksvidi hans sé breytt efa 68rum vidvarandi verkefnum faekkad, getur fengid
alagsgreidslur. Akvérdun skal tekin fyrir fram af viskomandi svidsstjora og forstodumanni i
samradi vid sérfraeding. Alagsgreidslurnar eiga vid um eftirfarandi verkefni og pad timabil sem
salfreedingur sinnir peim, sem er ad lagmarki 4 vikur samfleytt:

6.1. bjalfun nema og fostrun nyradins salfraedings & GRR.

Hafi starfsmanni verid falin umsjon med haskélanema i samfelldri starfspjalfun og vidvera
nema sé a.m.k. 20 kist. & viku skal hann haekka um 1 prep a pvi timabili.

Taki sélfraedingur ad sér féstrun nys sélfraedings, skal hann haekka um 1 prep 8 pvi timabili,
sem vidkomandi svidsstjori skilgreinir.

6.2. Fagrad og skipud nefndarstorf.

Taki salfraedingur patt i fagradi eda umfangsmiklum nefndarstdrfum sem forst6dumadur hefur
skipad i skal hann haekka um 1 launaprep a pvi timabili, en 2 launaprep ef starfsmadur er i
forsvari fyrir verkefninu.

6.3. Vigbotarverkefni.

Taki sdlfreedingur virkan patt i préunar-, rannsdknar- og freefastorfum eda 6drum
samstarfsverkefnum sem stofnunin er adili ad og forstodumadur hefur sampykkt en hafa ekki
verid metin i lidum 5.1 - 6.2, skal hann hakka um 1 prep & pvi timabili en 2 launaprep ef
starfsmadurinn er i forsvari fyrir verkefninu.

7. Starfsproun

7.1 Tilhlidrun til 6flunar sérfreedingsréttinda

Vegna sérstodu Greiningar- og radgjafarstodvar telur stofnunin mikilvaegt ad salfreedingar hafi
moguleika & pvi ad 6dlast sérfraedingsréttindi. Stofnunin skal leitast vid ad gera salfraedingi

kleift ad vinna ad sérfraedingsréttindum, m.a. med namsleyfum, sbr. réttindi i kjarasamningi
Sélfreedingafélags islands og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds og med pvi ad draga timabundid

ar klinisku framlagi til skilgreinds verkefnis. Vidkomandi salfraedingur skal hafa frumkvaedi ad

bessu ferli, hann getur notid adstodar yfirmanns faggreinar og eda vidkomandi sviastjéra.r e
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7.2. Einstaklings- og hophandleidsla.
Salfraedingar sem starfa 4 GRR hafa taekifeeri til pess ad saekja handleidslu ad peirra frumkvaedi.
Handleidslan skilgreinist 4 eftirfarandi hatt:

e Salfraedingur sem hefur starfad 0-36 manudi 4 GRR & rétt a reglubundinni handleidslu
salfreedings sem starfar @ GRR.

e Salfreedingur sem hefur starfad lengur en 36 manudi & GRR hefur teekifeeri til pess ad
seekja handleidslu utan stofnunarinnar i samradi vid svidsstjéra vidkomandi
salfraedings.

e Salfreedingar GRR hafa taekifeeri til hdphandleidslu, sem yfirmadur faggreinar hefur
umsjén med.

7.3. Radstefnur og sérhaefd namskeid

Salfraedingar hafa taekifaeri til ad saekja radstefnur eda sérhzaefd ndmskeid innan- eda utanlands
arlega eftir pvi sem fjarhagur og regluleg starfsemi vidkomandi svids leyfir. Namskeidid skal
tengjast verksvidi stofnunarinnar og i samradi vid vikomandi svidsstjéra. Salfraedingur skal
nyta mogulega styrki stéttarfélags og seekja pann styrk sjalfur.

7.4. Fradsla innan stofnunar

Salfreedingar hafa taekifeeri til ad afla sér peirrar sérteeku fraedslu sem er & vegum
stofnunarinnar, p.m.t. freedslu, namskeid og réttindi a proftaeki ad eigin frumkveedi og med
sampykki vidkomandi svidsstjéra. bessi freedsla skal akvardast i samradi vid pbann eda pa adila
sem stofnunin hefur skilgreint sem abyrga fyrir vidkomandi fraedslupattum.

7.5. Hekkun umfram 8 prep a laréttum asi
Starfsmadur sem hefur dunnid sér hackkun vegna patta i lidum 3.1. —6.3. umfram 8 dlagsprep
feerist { naestu launatolu naesta launaflokks fyrir ofan.

8. Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.2 i peim kjarasamningi sem samkomulag petta

byggir a.

9. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1.juni 2016.
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10. Endurskodun
Adilar eru sammala um ad endurskoda samkomulag petta i samraemi vid dkvaedi i 11. kafla
kjarasamnings Salfreedingafélags [slands og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds.

Képavogur, 5. jantar 2018

F.h. Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins F.h. Sélfreedingafélags Islands
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Soffia Hrusdéttir, fof‘stéﬁumaaur /Anna Maria Frimannsdottir

Svandis Asa Sigurjonsdottir
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BOKANIR med stofnanasamningi Greiningar- og radgjafarstodvar rikisins
og Salfredingafélags islands undirritudum 5. jantiar 2018

Adilar eru sammala um eftirfarandi bokanir:

Békun 1
Stjérnendur munu arid 2018 hefja undirbining ad innleidingu jafnlaunastadals a stofnuninni
til ad na fram markmidum samnings pessa sbr. grein 2.

Békun 2
Fyrir liggur ad starfslysingar eru i endurskodun og adilar eru sammala um endurmeta
skilgreiningar starfaflokka sbr. grein 3.

Békun 3
Greiningar- og radgjafarstéd rikisins mun ganga fra sérstoku launabladi vid hvern og einn
starfsmann fyrir 15. jantar 2018, par sem fram koma skyringar 4 samsetningu launarédunar
og fastra heildarlauna midad vid 1. jini 2016, pannig ad sameiginlegur skilningur sé a milli
stofnunar og vidkomandi starfsmanns & pvi fyrir hvad vidbdtarlaunaflokkar og
vidbotarlaunaprep eru.
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