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Ar 2015, fostudaginn 14. agust koma saman til fundar pau Asta Dis Oladéttir, Gardar
Gardarsson og Stefan Svavarsson og kveda upp svofelldan

URSKURD:

PATTUR 1

L
Addragandi méls

Kjarasamningar félaga innan Bandalags haskélamanna (BHM-félogin, eins og hér
sidar er skilgreint) og rikisins runnu Gt pann 28. febriar 2015. Vidredur milli BHM
og Samninganefndar rikisins (SNR, sbr. hér sidar) hofust i byrjun janiar 2015 og var
fyrst fundad med hverju félagi fyrir sig. Pann 18.febraar 2015 dkvadu 19 BHM-félog
ad vera i samfloti um gerd kjarasamninga med ecina sameiginlega samninganefnd en
eitt félaganna, Kjarafélag vidskipta- og hagfraedinga, dro sig ur samflotinu. SNR hélt
fundi, fra einum og upp i fimm, med einstSkum félégum en auk bess voru 9 fundir
med sameiginlegri samninganefnd BHM. Pann 26. mars visadi BHM deilunni til
rikissattasemjara. Alls voru haldnir 24 fundir hj4 sattasemjara a0ur en Alpingi setti
16g 4 deiluna pann 13. jini s.l. b4 var 25. fundurinn haldinn pann 23. jini og var hann
jafnframt s4 sidasti 1 deilunni. Honum lauk an arangurs.

Kjarasamningur hjukrunarfreedinga rann Gt 30. april 2015. Vidredur milli Félags
islenskra hjukrunarfreedinga (Fih) og SNR hoéfust 1 september 2014. Fih visadi mali
sinu til rikissattasemjara med bréfi dagsettu 1. april 2015. Alls voru haldnir 10 fundir
med sattasemjara adur en 10g nr. 31/2015 voru sett. Eftir pad var einn fundur sem
lauk med kjarasamningi milli adila pann 23. jini. | atkvedagreidstu hofnudu félags-
menn Fih hins vegar peim samningi med yfirgnzfandi meirihluta atkvaeda.

IL
Lagasetning

Pann 12. juni 2015 lagdi sjavarutvegs- og landbunadarradherra fram & Alpingi
frumvarp til laga um kjaramal félagsmanna tiltekinna stéttarfélaga innan Bandalags
héskélamanna og Félags islenskra hjikrunarfredinga. [ greinargerd sem fylgdi
frumvarpinu er rakin vinnudeila fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds (hér eftir
fjarméalaradherra) og sautjan (sic) adildarfélaga Bandalags haskélamanna (hér eftir
BHM), sem hofou akvedid 4 grundvelli 3. mgr. 6. gr. laga nr. 94/1986, um kjara-
samninga opinberra starfsmanna, ad hafa med sér samflot um samningagerd. Pessi
fél6g eru: Dyraleknafélag Islands, Félag geislafredinga, Félag haskélamenntadra
starfsmanna Stjornarradsins, Félag islenskra félagsvisindamanna, Félag fslenskra
hljémlistarmanna (Starfsmannafélag Sinféniuhljémsveitar Islands), Leikarafélag
fslands, Félag islenskra nattGrufreedinga, Félag lifeindafradinga, Félag sjikrapjélfara,
Félagsradgjafafélag [slands, Fredagardur [pad félag kom inn med breytingartilloguy i
pinginu], Idjupjalfafélag fslands, Ljésmadrafélag Islands, Salfradingafélag fslands,
Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafraedinga, Stéttarfélag haskélamanna 4 matvala-
og naringarsvidi, Stéttarfélag 16gfredinga og broskapjalfafélag Islands (hér eftir einu



nafni nefnd , félégin“ eda ,,BHM-félégin®). Pessi félog hofdu sett fram sameiginlegar
kréfur um launalidi og skipad sameiginlega vidredunefnd til ad fylgja peim eftir.
Vidredur samningsadila hofdu ekki leitt til nidurstddu og bvi fengu félagsstjornir
heimildir til verkfalla, badi timabundinna og Stimabundinna. Verkfallsheimildir voru
nyttar med ymsum heetti, svo sem nédnar er rakid i greinargerdinni. Lengst hafi
verkfoll stadid fra 7. april.

Auk framangreindra félaga voru samningar Félags islenskra hjukrunarfreedinga (Fih)
vid rikissjod einnig lausir og hof Fih 6timabundid verkfall fra 27. mai. Frumvarpinu
var einnig beint ad Fih og adgerdum pess félags. Fjallad verdur um pétt Fih hér ad
nedan.

f greinargerd med frumvarpinu er rakid ad mikid beri 4 milli samningsadila. Er bad
alit flutningsmanns ad krofur félaganna um launaheekkanir félagsménnum beirra til
handa séu miklum mun meiri en samid hafi verid um 4 almennum vinnumarkadi og
langt umfram bad sem samrymist efnahagslegum stodugleika. P4 muni pad hafa
neikvaed ahrif 4 adra kjarasamninga og stodugleika 4 vinnumarkadi ef gengid yrdi ad
itrustu kréfum félaganna. Brynt sé ad launastefna hins opinbera komi ekki af stad
gamalkunnum vixlhekkunum verdlags og launa sem aftur hefdu i for med sér aukna
verdbolgu og ryrnun kaupmattar.

[ greinargerdinni er einnig lyst pvi mati stjérnvalda ad verkfallsadgerdirnar hafi haft
verulega roskun og tjon i for med sér & ymsum svidum. Adgerdir stéttarfélaganna
beinist sérstaklega ad starfsemi sjikrahusa og tengdri starfsemi, en hafi einnig haft
vidtek ahrif 4 almenn vidskipti i landinu og & velferd dyra. Almannahagsmunir
krefjist pess ad gripid verdi til adgerda til ad afstyra tjoni og neikvadum ahrifum 4
samfélagid. Pvi var lagt til ad verkfoll BHM-félaganna og Fih yrdu bonnud fra
gildistdku laganna ad telja og einnig adrar adgerdir sem &tlad veeri ad knyja fram adra
skipan kjaramala en 16gin akvadu.

I frumvarpinu var gert rad fyrir ad adilar gztu b6 enn gert med sér kjarasamning en
hefdu til pess frest einungis til 1. juli 2015. Hefdu beir ekki undirritad kjarasamning
4 peim degi skyldi Heestiréttur tilnefna prj4 menn i gerdardém er akveda skuli kaup og
kjor félagsmanna BHM-félaganna og Fih. Gerdardomurinn skal sjélfur dkveda
gildistima dkvardana sinna. Adilum er heimilt ad semja um breytingar frd pvi
fyrirkomulagi sem 16gin kveda 4 um en er Oheimilt ad knyja fram breytingar med
vinnustédvunum.

Pann 13. jini s.l. var frumvarp sjavaratvegs- og landbunadarradherra sampykkt sem
l6g fra Alpingi, med smavagilegr breytingu. Ldgin voru birt sama dag sem 16g nr.
31/2015 um kjaramal félagsmanna tiltekinna stéttarfélaga innan Bandalags haskdla-
manna og Félags islenskra hjukrunarfredinga.

BHM-félogin og fjarmalaradherra nadu ekki samkomulagi fyrir tilskilinn frest og
visadi Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid (ANR) malinu til gerdardoms med
skipunarbréfum til gerdarmanna, sbr. nesta kafla hér ad nedan.

Fih og Samninganefnd rikisins (SNR) gerdu hins vegar med sér kjarasamning pann
23. juni og var hann med fyrirvérum af hélfu beggja adila um sampykki par til baerra
abila, p.e. fjarmalaradherra annars vegar og félagsmanna Fih hins vegar. Félagsmenn



Fih felldu samninginn i atkvedagreidslu og pann 15. jili s.l. sendi ANR tilkynningu
um ad gerdardémnum beeri ad dkveda kaup og kjor félagsmanna Fih i starfi hja rikinu
{ samraemi vid 1. nr. 31/2015.

IIL.
Skipun gerdardéms

Pann 1. juli 2015 tilnefndi Heestiréttur pau Dr. Astu Dis Oladéttur, Gardar
Gardarsson hrl. og Stefan Svavarsson endurskodanda, i gerdardom & grundvelli 2. gr.
laga nr. 31/2015. Haestiréttur tilnefndi Gardar sem formann gerdardémsins. Med
skipunarbréfi, dagsettu sama dag, skipadi sjdvarutvegs- og landbtinadarradherra pau
Astu Dis, Gardar og Stefan sem gerdarmenn.

Gerdardomurinn kom pegar saman og setti reglur um medferd gerdarmala samkvaemt
16gunum. 1 upphafi lutu reglurnar einungis a3 BHM og SNR en pann 15. juli var gerd
litils hattar breyting 4 peim begar mali Fih hafoi verid visad til gerdardomsins. Voru
reglurnar kynntar BHM og SNR og sidar Fih og peim gefinn frestur til ad skila
greinargerdum med krofum sinum. Ennfremur var settur frestur til andsvara. Tekid
var fram ad gerdardéomurinn hygdist reyna settir med adilum og eins veeri peim
heimilt ad semja sin i milli um einst6k atridi, sem gerdardomurinn mundi pa leggja til
grundvallar nidurst6du sinni um pau tilteknu atridi. Pa veri adilum heimilt ad gera
med sér kjarasamning p6 gerdardémurinn hefdi tekid til starfa.

Einnig var bodad til sérstaks fundar med BHM i pvi skyni ad kanna nanar adild BHM-
félaganna ad malinu og umbod BHM til ad meeta fyrir gerdardomi og gera par kréfur.
Um adild og umbod verdur nanar fjallad i nasta kafla.

PATTUR 2

Iv.
Adild og umbod

Bandalag hésk6lamanna, BHM, er heildarsamt6k haskdlamenntadra 4 vinnumarkadi.
Oll hagsmunatengd félog og/eda stéttarféldg haskolamenntadra, sem uppfylla skilyrdi
laga bandalagsins geta att adild ad pvi. Skilgreint hlutverk BHM samkvamt 16gum
pess er maa. ad semja um sameiginleg hagsmuna- og réttindamal félagsmanna
samkvaemt umbodi og vera adildarfélogum til fulltingis vid gerd kjarasamninga og
standa v6rd um hagsmuni félagsmanna gagnvart stjdrnvoldum og loggjafarvaldi.

Samkvamt upplysingum BHM eru adildarfélog pess nt 28, en 18 peirra (,,félogin“
eda ,,BHM-félogin“) hafa haft formlegt samflot i undangenginni samningalotu vid
Samninganefnd rikisins (hér eftir SNR), sem starfar i umbodi fjarmalaradherra.
Meginreglan i 16gum nr. 94/1986 er ad einungis eitt stéttarfélag skuli hafa rétt til
samningagerdar vi0 vinnuveitanda fyrir somu starfsstétt en skv. undantekningarreglu
sem er ad finna i 3. mgr. 6. gr. s.l. geta tvd eda fleiri stéttarfélog gert sameiginlegan
kjarasamning er taki til allra samningsbundinna kjaraatrida eda hluta peirra. Slikt
fyrirkomulag hefur tidkast lengi hja félégunum og hafa pau sameiginlega gert
midlega kjarasamninga, sem taka til margvislegra sameiginlegra atrida {



kjarasamningum beirra, en auk bess hafa féldgin 4 stundum samid hvert fyrir sig um
malefni/atridi sem sntia ad vidkomandi félagi sérstaklega. I upphafi 16gdu félogin pvi
fram sameiginlega krofugerd og auk pess sérkrofur fyrir hvert og eitt félag.

Fyritkomulag vidredna félaganna vid SNR var bannig hattad i undangenginni
vidredulotu, ad félogin héfdu eina stora samninganefnd, par sem hvert félag 4tti
a.m.k. einn fulltrda. Umbod vidradunefndarinnar var tilkynnt formlega med sérstoku
bréfi og hefur pad verid lagt fram. Auk bess veittu fé16gin BHM sérstakt umbod til ad
stofna vidredunefnd undir forystu BHM og var bad su nefnd sem var { beinum
samskiptum vid SNR. Hér fyrir gerdardomnum hefur vidredunefnd BHM lyst yfir
pvi ad hin gazti hagsmuna allra félaganna i umbodi beirra, en einstok félog séu
reidubiin til ad svara spurningum sem gerdardomurinn kynni ad beina til vidkomandi
félags og/eda ad afla og leggja fram gdgn um sérkrofur, ef eftir pvi verdur gengid.

brétt fyrir ad BHM fari pannig med umbod félaganna og geti hagsmuna peirra allra
b4 eru pad félogin 18 sem greind eru i L. kafla urskurdar pessa sem eru formlegir
adilar malsins hér fyrir gerdardémnum.

Félag islenskra hjukrunarfreedinga, Fih, er fag- og stéttarfélag hjuikrunarfreedinga og er
skilgreint hlutverk félagsins ad vera malsvari hjikrunar og hjikrunarfreedinga og geeta
hagsmuna beirra, m.a. med bvi semja vid vinnuveitendur um kaup og kjor fyrir
félagsmenn. Medal malsgagna sem Fih lagdi fyrir gerdardominn var skriflegt umbod
til samninganefndar félagsins til ad fara med pau mal er lutu ad ,.endurnyjun kjara-
samninga 2015

Gagnadili BHM og Fih er fjarméla- og efnahagsradherra f.h. rikissjods og fer SNR
med umbod radherrans.

V.
Y firlysing um malssokn BHM og svar gerdardémsins

A fundi med gerdardémnum pann 10. juli lagdi BHM fram yfirlysingu, dags. s.d., par
sem vakin var athygli gerdarmanna 4 pvi ad BHM hefdi stefnt islenska rikinu og gert
peer démkrdfur ad félégunum sé, pratt fyrir akvaedi 1. og 2. gr. 1. 31/2015, heimilt ad
fara i verkfall. Ennfremur ad kjor félagsmanna verdi ekki dkvedin af gerdardomi
samkvaemt 1. nr. 31/2015. Héradsdémur gekk pann 15. juli 2015 og var islenska rikid
syknad af kréfum BHM. Malinu var 4fryjad og tilkynnti BHM gerdardémum um bad
med bréfi métteknu 16. juli 2015.

bratt fyrir framangreint hefur BHM gztt hagsmuna félaganna hér fyrir gerdardomnum
og lagt fram krofur og gert athugasemdir svo sem gerdarreglurnar meltu fyrir um, allt
med peim fyrirvara sem { umraddri malssokn felst.

I tilefni af yfirlysingunum um mélaferlin sendi gerdardémurinn BHM bréf, dags. 20.
juli, og sagdi par ad domnum veeri 1jost hvers vegna BHM gerdi umraddan fyrirvara,
sem fzlist i bréfum samtakanna. Gerdardémurinn ztti hins vegar engan kost annan



en ad ljuka sinu l6gbundna starfi, medan umreddum 16gum og tilnefningum
samkvaemt peim hefdi ekki verid endanlega hnekkt.

VL
Almennt um samskipti vid adila og adra

f samrami vid fyrirmali laganna og malsmedferdarreglur gerdardémsins hefur Fih
lagt fram skriflega greinargerd, par sem fram koma kréfur Fih og roksemdir. BHM-
félogin kusu hins vegar ad visa einungis til pess sem fram hafdi farid 4 samninga-
fundum peirra vid SNR og visudu { upphafi ad mestu til peirra skjala sem bar h6fdu
veri0 16g0 fram. St malsmedferd var ekki fyllilega i samremi vid malsmedferdar-
reglur gerdardémsins, en hindrar p6 ekki ad gerdardémur nai nidurstddu i malum
BHM-félaganna. SNR skiladi krofugerd og rokstudningi gagnvart badum métadilum
sinum. FEinnig hafa adilar skilad skriflegum athugasemdum vid kr6fum gagnadila
sinna og hafa auk pess sent gerdardémnum fylgiskjol og margvisleg undirgdgn.

Gerdardémurinn hefur haldid marga fundi med forsvarsmonnum adila, baedi formlega
og 6formlega, saman og sitt i hvoru lagi, eins og gerdardomsreglurnar heimila. Hefur
samvinna vid forsvarsmenn adila verid med miklum 4getum og 6ll pau gégn og
upplysingar sem um hefur verid bedid hafa borist gerdardémnum fljétt og greidlega.

Settir hafa einnig verid reyndar med peim arangri ad Fih og SNR gerdu doémsatt um
tiltekin atridi 1 samningssambandi sinu, eins og nanar er rakid i nidurlagi XIV. kafla.
Par af leidandi tekur gerdardomurinn ekki akvordun um bessi atridi, en urskurdar um
pad sem 1t af stendur milli Fih og SNR. Settir hafa itrekad verid reyndar milli BHM
og SNR, en 4n 4rangurs.

Gerdardomurinn hefur einnig fundad med og fengid greidlega upplysingar og gogn fra
fj6lmorgum ¢drum adilum.

PATTUR 3

VIL
Um valdsvid og valdmork gerdardomsins

Samkvaemt 1. mgr. 74. gr. 1. nr. 33/1944, Stjérnarskra lydveldisins fslands, sbr. 1. nr.
97/1995, er ménnum heimilt ad stofna félog i sérhverjum 16glegum tilgangi, par med
talin stjornmélafélog og stéttarfélog. [ 2. mgr. 75. gr. s.l. segir einnig, ad i 16gum
skuli kveda 4 um rétt manna til ad semja um starfskjor sin og 6nnur réttindi tengd
vinnu. 1. mgr. 74. gr. 1. 33/1944 hefur hingad til ekki verid tulkud med peim hetti ad
hun utiloki pad ad med 16gum, sem sett eru skv. fyrirmelum 2. mgr. 75. gr., séu
dkvedi sem takmarki rétt tiltekinna stétta/hépa til ad semja um kjor sin, heldur sé
heimilt ad meala fyrir um pad (med 16gum) ad dkvordun um launakjor skuli jafnvel
falin pridja adila. Sem demi um slikt ma nefna kjararad skv. 1. nr. 47/2006, er dkvarda
skal laun og Onnur starfskjor par til greindra stétta/hopa.

Med setningu 1. nr. 31/2015 var 16ggjafavaldid ekki ad banna starfsemi Fih né BHM-
félaganna (svo sem pau eru skilgreind hér ad framan) né heildarsamtaka peirra, BHM,



pannig ad i baga feri vid framgreint dkveedi 74. gr. stjornarskrar. Hins vegar folst bad
i 16gum nr. 31/2015 ad 2. mgr. 75 gr. 1. 33/1944 var gefid inntak sem efnislega felst i
pvi ad prengdur var timabundi® samningaréttur Fih og BHM-félaganna, sem beim p6
hafdi verid tryggdur med 1. nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
Med démi Heaestaréttar frd 14. ndvember 2002 { mali 167/2002, par sem malsatvik
voru svipud, var komist ad peirri nidurstddu ad lagasetning sem prengdi samnings-
frelsid vari ekki i andstddu vid stjornarskré, pegar dkvednar adstzdur varu uppi og
réttra form- og efnisatrida veeri gett. [ Hrd. 467/2015 komu fram &pekk sjonarmid.

A hinn béginn er rétt ad benda 4 ad i 16gskyringargdgnum vid bad frumvarpsakvaedi,
sem sidar vard ad 2. mgr. 75. gr. stjérnarskrarinnar, kemur fram ad samningsfrelsi hafi
hér lengi rikt medal porra launafélks, um kaup, kjor, orlof og onnur mikilvaeg réttindi
sem tengjast vinnu. Med tilliti til pess ad samningsfrelsi BHM-félaganna og Fih var
ekki takmarka® med almennum 16gum, t.d. med almennri breytingu 4 1. nr. 94/1986,
eda eins og gert er gagnvart tilteknum adilum med 16gum nr. 47/2006, heldur var
samningafrelsid skert med sérstékum logum, p.e. 1. nr. 31/2015, pa er slikt fyrir-
komulag undantekning frad meginreglunni um samningafrelsi um kaup og kjor sem og
undantekning fr4 meginreglunni i 1. mgr. 1. gr. 1. nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. Pegar af peim 4stedum ber gerdardomnum ad tulka umbod
sitt og valdmérk prongt. S& timarammi sem settur er um storf gerdardomsins skytur
einnig stodum undir pessa alyktun.

VIIL.
Fyrirmeli laganna um verkefni gerdardomsins

Um verkefni gerdardomsins segir i upphafi 2. gr. 1. nr. 31/2015: ,,Hafi adilar skv. 1.
gr. ekki undirritad kjarasamning fyrir 1. jili 2015 skal Haestiréttur Islands tilnefna prja
menn i gerdardom sem skal fyrir 15. agust 2015 akveda kaup og kjor félagsmanna
peirra stéttarfélaga sem upp eru talin i 1. gr. Akvardanir gerdardémsins skulu vera
bindandi sem kjarasamningur 4 milli adila fra og med gildistoku laga bessara og gilda
pann tima sem gerdardomurinn dkvedur.”

Um per dkvardanir sem gerdardémurinn skal taka eru svofelld fyrirmeli i 1. mgr. 3.
gr. laganna: ,,Gerdardomurinn skal vid dkvardanir um laun félagsmanna skv. 1. gr. og
Onnur starfskjor peirra hafa hlidsjon af kjérum peirra sem sambeerilegir geta talist ad
menntun, stérfum, vinnutima og abyrgd og, eftir atvikum, kjarasamningum sem
undirritadir hafa verid fra 1. mai 2015 og almennri préun kjaramala hér 4 landi. Vid
dkvardanirnar skal jafnframt geeta ad stodugleika efnahagsmala.*

Samkvamt pessu eru gerdarddmnum sett akvedin vidmid eda skordur vid dkvordunar-
toku sina, p6 domnum sé samt etlad nokkurt svigrim. Vidmidunarpattunum ma i
grofum drattum skipta { prja meginpetti og skal nt vikid nanar ad hverjum og einum
peirra.

a.

f upphafi mélsgreinarinnar segir ad gerdardémurinn skal vid dkvordun sina ,hafa
hlidsjon af kjorum peirra sem samberilegir geta talist ad menntun, stérfum, vinnutima
og abyrgd.“ Vegna bessara fyrirmala bendir gerdardomurinn 4 ad honum er xtlad
samkvaemt 16gunum ad dkvarda kaup og kjor 19 stéttarfélaga hja u.p.b. 200 rikis-



stofnunum og eru stérf og menntun peirra launamanna sem akvordun démsins tekur
til pvi mjog fjolbreytt. A0 mati démsins er pad pvi nokkrum erfidleikum bundid ad
tilgreina b4 sem sambzrilegastir geta talist, utan pessa hops. I fyrirmalunum endur-
speglast hins vegar pad sem hefur verid rikjandi vidhorf & vinnumarkadi opinberra
starfsmanna ad storf skuli launud med samberilegum hetti, ef svipadrar grunn- eda
undirbuningsmenntunar er krafist til ad rekja pau, og tillit tekid til vinnutima og
abyrgdar, sem getur b6 verid mjog breytilegt eftir vinnustodum. Pad er einmitt vegna
bessara breytilegu adstedna ad adilar komu sér upp pvi kerfi sem stofnanasamningar
skv. 11. kafla kjarasamninganna fjallar um. Innan pess kerfis og med launatéflunum
sem fylgja kjarasamningunum 4 ad vera hazgt ad taka 4 hinum mismunandi krofum
sem gerdar eru til hvers og eins starfs og umbunar fyrir pad og hréfla dkvardanir
gerdardoms pvi kerfi i engu.

Athuganir gerdardomsins hafa leitt i 1jés verulega innbyrdis fylgni i grunnrédun starfa
milli peirra hopa sem taka laun samkvemt samremdri launat6flu BHM-félaganna.
Hvad vardar launafylgni vid adra samberilega starfs- og menntunarhdpa opinberra
starfsmanna, sem teknir hafa verid til vidmidunar vid nidurstédu gerdardomsins, pa er
hin lika veruleg eins sést af samantekt um launapréun 4 arunum fra 2006 til 2015,
sem er fylgiskjal nr. 1 med urskurdi pessum. Rétt er po 1 pessu tilliti ad benda 4 ad
nyleg athugun hefur synt ad minni munur er hér 4 landi & milli radst6funartekna
héasko6lamenntadra manna annars vegar og faglardra og 6faglerdra hinsvegar en
vidast er { Evropulondum. Af peirri astaedu synist gerdardomi vel koma til greina ad
horfa einnig til ymissa 6skyldra launahdpa, en hafa p6 i huga fyrirmeli laganna um ad
fyrst og fremst skuli beina athygli ad peim sem ,,sambzrilegastir geta talist™.

b.

I annan stad segir ad gerdardémurinn skuli vid 4kvordun sina og, eins og par segir,
,eftir atvikum* hafa hlidsjon af ,kjarasamningum sem undirritadir hafa verid fra 1.
mai 2015 og almennri préun kjaramala hér 4 landi.“ Skal neest vikid ad bessu atridi en
fyrst pykir p6 rétt, til samanburlar vid adrar launabreytingar 4 almennum
launamarkadi, ad meta pann samning sem hjikrunarfreedingum var bodinn en var ad
visu felldur i atkvaedagreidslu. Samningurinn atti ad taka til naerfellt fjogurra ara, en
samkvamt honum attu launabreytingar ad nema samtals um 19%. Pa hafa ekki verid
metin 4hrif eingreidslu i lok timans sem ad visu vegur ekki mikid i
heildarhekkuninni. A vidredutimanum virdist einnig hafa komid til umredu ad ahrif
umsaminna greidslna vegna stofnanasamnings yrdu felld inn { almennar
launahakkanir. Pbad fyrirkomulag hefdi hakkad tilgreinda launahakkun um 3% til
vidbotar og numid pvi alls um 22%.

Sé vikid sérstaklega ad 60rum peim kjarasamningum sem gerdir hafa verid fra 1. mai
2015 pa virdast samningar ymissa stéttarfélaga vid SamtSk atvinnulifsins (SA) vera
med svipudu snidi. Tilgreindar eru par launabreytingar sem fram koma i launat6flum
og enn fremur launabreytingar gagnvart peim sem ekki taka laun samkvamt launa-
toflum. Beinar launabreytingar samkveemt launat6flum, til demis ad taka, i tilviki
samnings vid Eflingu nema um 22% par sem hvorki geetir dhrifa af krénutéluhakkun
a arinu 2015 og 2016 né toflubreytinga. Heekkunin er meiri hja peim sem seldir eru
undir laun samkvemt launatéflum en samkvamt skyringarriti Eflingar nemur su
hakkun fra 24% til 32% 4 samningstimanum sem er nerfellt fjogur ar; heerri laun i
toflu fengu minni hekkun en legri laun. Hér eru medtalin dhrif af krénutdluhaekkun
og breytingu 4 gerd eda uppbyggingu launataflna en huin ein og sér synist ad lagmarki



vera um 2%. Launabreytingar peirra sem ekki fa laun samkveemt launatéflum haekka
hins vegar minna en verda p6 ekki legri en um 14% yfir samningstimann. Pess ber ad
geta vardandi bessa samninga ad med peim var stefnt sérstaklega ad pvi ad auka hlut
hinna legst launudu.

Launasamningar Rafidnadarsambandsins og Bladamannafélags fslands vid Samtok
atvinnulifsins eru reistir 4 somu hlutfallsbreytingum { launatoflum og gerd var grein
fyrir hér ad framan. Enn fremur felast i peim samningum breytingar 4 uppbyggingu
launatafla, m.a. fyrir dhrifum pess ad nidur voru felld namsleyfi hja bladaménnum og
metinn kostnadur af pvi feerdur inn i launatéflur.

I 16gunum segir ad gerdardémurinn skuli ,eftir atvikum* hafa hlidsjén af samningum
gerdum eftir 1. mai 2015. Med tilliti til pess svigrums sem gerdardomnum er barna
gefid hefur hann talid tilefni til ad reyna ad greina einnig litillega hvad hafi falist i
peim kjarasamningum vid ,,samberilega adila“ sem gerdir voru ekki alit of 16ngu fyrir
petta timamark.

A fyrra hluta ars 2014 og 2015 var gengid fri samningum vid Kennarasamband
Islands og Lazknafélag Islands og tekur hvor samningur til um briggja ara.
Verulegum erfidleikum er bundid ad finna einn samnefnara { launabreytingum
samkvaemt pessum samningum enda fela peaer i sér bxdi breytingar gerdar a
uppbyggingu launataflna sem og breytingar sem varda rekstur beirra stofnana sem
félagsmenn bessara stéttarfélaga starfa hja.

I tilviki Kennarasambandsins hafa verulegar vinnumatsbreytingar verid gerdar sem
hafa mismunandi ahrif eftir pvi hvada starfsmenn eiga i hlut. Laun sumra launpega
samkvamt pessum samningum munu hzkka meira en 25% en annarra mun minna,
allt eftir pvi hvernig vinnumatspattum hefur verid breytt en beir eru nu reistir a
vaentum rauntima fremur en reiknudum tima. S heildarlaunahakkun sem tilgreind er
i 2. gr. kjarasamnings er pvi misvisandi um eiginlegar breytingar 4 launakjérum
kennara,

Hid sama 4 vid um samninga vid Laknafélag fslands, p.e. verulegar breytingar hafa
verid gerdar 4 launatéflu sem var 48ur einfold { snidum en er ni med marga
undirflokka auk pess sem 1 gildandi launat6flu hefur verid felld umsamin yfirtid og
dlagsgreidslur sem ekki atti vid 48ur. Pa fela launabreytingar { sér talsverda
leidréttingu fyrir pa sok ad eftir bankahrunid fengu leeknar eins og adrir umsamda
krénutsluhakkun fremur en hlutfallshaekkun, Su tilhdgun leiddi hins vegar til pess ad
hlutfallslegar breytingar 4 kjorum lakna 4 timabilinu voru talsvert laegri en annarra,
eins og sja ma 4 linuritinu i fylgiskjali nr. 1. Beinar launabreytingar ndmu ad
medaltali um 27% en ad teknu tilliti til &hrifa af fyrirkomulagsbreytingum eru
kostnadarahrif eitthvad heerri.

Loks m4 minnast 4 ad i kjarasamningi fra { desember 2014 milli SA vegna Icelandair
Group hf. og Félags islenskra atvinnuflugmanna (sem er p6é ekki vidmidunarh6pur
m.t.t. menntunarkrafna) pa hakka laun flugmanna um ramlega 20% yfir priggja ara
timabil fra seinni hluta 4rs 2014, en launahaekkun samkveaemt sama samningi til handa
flugstjorum er nokkru herri eda um 23% 4 sama timabili. I pessum samningi mun
einnig hafa verid samid um breytta vinnutilhdgun, pannig ad i reynd var hakkunin
nokkru herri en sem nam tilgreindum hlutféllum.



Ad 6llu pessu virtu synist su breyting 4 launakjorum hjikrunarfreedinga og BHM-
félaga sem gerdardémurinn hefur tekid dkvordun um ekki vera verulega frabrugdin
peim almennu launabreytingum sem gerdar voru i peim kjarasamningum sem gerdir
hafa verid eftir 1. mai s.1. og 4 nokkru timabili bar & undan.

C.
Pridja meginatridid i pvi sem gerdardomi ber ad igrunda er ad ,,geta ad stédugleika
efnahagsmala“ vid akvordun sina. Litla leidbeiningu er ad hafa i frumvarpi til 1. nr.
31/2015 um petta atridi, annad en ad i almennri umfj6llun um tilefni og naudsyn laga-
setningarinnar er lyst peim efnahagslega arangri sem hafi leitt af kjarasamningum sem
ASI og SA gerdu med sér i desember 2013 og i febriar 2014 um mjdg hoflegar
launahzekkanir. Markmid samningsadila hafi verid ad auka kaupmatt, tryggja litla
verdbdlgu og undirbyggja stodugleika efnahagsmala. Af samningunum hafi ordid
verulegur 4bati fyrir islenskt pjodarby; verdbodlga verid innan 2,5% verdbolgu-
markmi® Sedlabanka [slands sidan { febraar 2014 og kaupméttur launa hafi aukist yfir
5% 4 arinu 2014. Stodugleiki i pjédarbuskapnum hafi ordid meiri en morg undanfarin
ar. Sidan er rakid ad SA og morg nafngreind stéttarféldg, med samtals um 70.000
félagsmenn, hafi gert med sér kjarasamninga sem gildi til arsloka 2018. Ztla megi ad
hekkun launa samkvemt pessum kjarasamningum liggi 4 bilinu 17 - 20% a
samningstimabilinu. I tengslum vid kjarasamningana hafi rikisstjérnin gefid ut
yfirlysingu um radstafanir i ellefu lidum, en peirra sterstar hafi verid lakkun 4
tekjuskatti einstaklinga og fjolpeettar adgerdir i husn®dismélum. Kjarasamningarnir
og par almennu adgerdir sem rikisstjornin bodadi muni reyna mjog 4 banbol
hagkerfisins og getu leitt til heekkunar vaxta og vaxandi verdbolgu. Launakrofur
BHM-félaganna og Fih séu langt umfram paer haekkanir sem samid hafi verid um a
almennum vinnumarkadi og verdi ordid vid peim hafi pad neikvad 4brif 4 adra
kjarasamninga og st6dugleika 4 vinnumarkadi med vixlhaekkunum verdlags og launa
sem aftur hefou { for med sér aukna verdbolgu og ryrmun kaupmattar. Med frum-
varpinu vilji rikisstjormin treysta forsendur stédugleikans.

Stédugleiki i islenska hagkerfinu hefur aukist 4 undanférnum misserum og verdbodlga
verid litil um nokkurt skeid, reyndar i skjéli hafta. Efnahagslegur stodugleiki studlar
ad battri framleidni sem er forsenda aukins kaupmattar. Adilar vinnumarkadar,
stjiornvold og Sedlabankinn bera sameiginlega abyrgd 4 pvi ad koma 4 og vidhalda
efhahagslegum stodugleika. Ahrif kjarasamninga 4 efnahagslifid midast yfirleitt vid
&hrif peirra 4 verdbélgu. I pvi sambandi er gjarnan reett um éhrif 4 verdtryggdar
skuldir heimila og fyrirteekja og aukna greidslubyrdi. Pessi skodun 4 dhrifum
kjarasamninga helgast af pvi ad Islendingar hafa béiid i verdbélguhagkerfi i langan
tima. A 4rum 4dur var mikil hefd fyrir pvi ad visa launahzkkunum vegna
kjarasamninga beint Gt { verdlagid, adallega med lekkun gengis en einnig med
beinum hakkunum framleidsluverds. Dami um slikt ma sja i kjolfar beirra
kjarasamninga sem gerdir voru i lok 4rs 2014 og 4 fyrri hluta pessa 4rs og visad hefur
verid til i fj6lmidlum.

Pvi er edlilegast ad mati gerdardoms ad meta st6dugleikann ut fré &hrifum &

verdbolgu. Slikt ma gera einangrad, eda med pvi ad horfa heildstett 4 hugsanleg dhrif
akvordunar démsins. Ef adeins er horft til dhrifa dkvordunar 4 kostnad rikisins verdur
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ekki komist ad annarri nidurst6du en peirri ad pau séu overuleg. Pad ma skyra med
eftirfarandi demi: launapattur sem fall af pjoédarframleidslu 2014 er um 60%.
bj6darframleidslan 2014 var um 2.000 milljardar og 60% bpar af eru um 1200
milljardar. Ef laun verda hekkud um rumlega 7% & arinu 2015 hja BHM og Fih
nemur si fjarhed um 2,7 milljérdum. S heekkun svarar til rimlega 0,2% af
launapetti i pjodarframleidslunni. Nettokostnadardhrifin 4 rikissjod, b.e. eftir
skattatekjur af launatekjunum (midad vid 40% tekjuskatt ad jafnadi), eru hins vegar
nokkru lzgri eda um 1,6 milljardur.

En 4 hitt verdur ad lita hvort ahrif akvérdunar gerdardomsins séu til pess fallin ad
fram komi krofur til hakkunar 4 launum almennt i landinu og stefni efnahagslegum
stédugleika i haettu af peim s6kum. Hér ad framan var si nidurstada fengin ad laun 4
almennum markadi i vidmidunarsamningum hafi hekkad um 24%. P4 hefur rikid
sjalft gert samning um 19% launahekkun sem var felldur, en einnig gert adra
samninga par sem beinn launapattur hafi verid & bilinu 20 - 27%. I pessum
samningum félust pé skipulagsbreytingar sem munu leida af sér hagradi pegar til
lengdar letur sem erfitt er ad bregda mali 4. Akvordun gerdardémsins um launakjor
hjikrunarfreedinga felur i sér heekkun sem svarar ad jafnadi til teeplega 25% og hafa
pa éhrif toflubreytingar verid metin. Su hekkun svarar til um 5,9% heekkunar 4 ari
fyrir gildistimann sem er nanast sama hakkun 4 4ri og i ofangreindum samningum 4
almenna markadnum. Launahakkun til BHM-félaganna er ekki sambeerileg vegna
styttri samningstima.

begar allt er skodad er pad mat gerdardémsins ad dkvordun hans feli ekki i sér meiri
hakkun en pegar hefur verid samid um i 66rum kjarasamningum og pvi ekki til pess
fallin ad valda efnahagslegum 6stédugleika umfram adra samninga sem nu pegar hafa
verid gerdir. I pessu samhengi er svo ekki Gr vegi ad vekja mals 4 pvi ad umdeilt
synist a.m.k. medal sérfredinga hvort hoflegar launahzkkanir, sem hér eftir atvikum
eru gerdar, valdi verdbdlgu; 1 pvi efni eru adallega 6nnur 6fl ad stérfum svo sem
eftirspurn eftir vinnuafli, préun gengis islensku kronunnar og vidskiptakjor almennt.

PATTUR 4

IX.
Um uppbyggingu kjarasamninga

Kjarasamningar adila eru i meginatridum uppbyggdir med sama haetti. f 1. kafla peirra
eru akveedi um launagreidslur og launatolur med flokkum, prepum og fjarhedum eda
a0 visad er par til launataflna sem eru pa fylgiskjol med samningunum. P4 eru akvadi
sem snda ad rodun starfa og umbun fyrir pau samkvamt launatéflunum, dkvadi um
greidslur fyrir yfirvinnu, vaktadlag og loks akvaedi um personuuppbot sem greidist
desember ar hvert. [ 2. kafla eru akvadi um vinnutima, fritokurétt og fleira tengt
vinnutima. I kéflum 3 og 4 er fjallad um orlof og matartima og i 5. til 9. kafla er
fjallad um ymiskonar réttindi launpega og vinnufyrirkomulag.  10. kafla er fjallad
um endur- og eftirmenntun og { 11. kafla eru akveadi um svokallada stofnanasamninga
og samstarfsnefndir adila, sem skulu annast gerd stofnanasamninga, endurskodun
peirra og breytingar. Nanar verdur fjallad um pann patt kjarasamninganna hér 4 eftir.
I koflum 12 - 17 eru dkveedi um veikinda- og faedingarorlofsrétt, um fjdlskyldu- og
styrktarsj6d, um framlog i séreignarsjodi, um uppsagnarfresti og félagsgjold. Loks
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eru i 18. kafla dkvadi um gildistima vidkomandi samnings og, eftir atvikum, dkvadi
um samningsforsendur.

Rétt pykir ad vikja sérstaklega ad 11. kafla i kjarasamningunum, sem fjallar um
stofnanasamninga og samrédsnefndir. Akvaedi bessa efnis munu hafa verid i
kjarasamningum adila allar gotur fr4 drinu 1997, pegar riki og sveitafélog toku upp
nytt launakerfi, svonefnda adlogunamefndarsamninga, sem sidar fengu heitid
stofnanasamningar. Stofnanasamningur er skilgreindur sem sérstakur samningur milli
stofnunar og vidkomandi stéttarfélags og er medal annars xtlad ad studla ad
skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum vidkomandi stofnunar
og starfsmanna hennar, med hlidsjon af edli, starfsemi, skipulagi og 6dru sem gefur
stofnun sérstodu. Segir einnig: I stofnanasamningi skal semja um grunnrodun starfa
og hvada pattir og/eda forsendur skuli rada rodun peirra. bar skal fyrst og fremst
midad vid ad um sé ad reda vidvarandi og stodugt verksvid og eins ad par sé verid ad
meta pa patti starfsins sem leida af peim verkefnum/vidfangsefnrum sem stofnun ber
ad sinna. Eins er heimilt ad semja um persénubundna peetti sem gera menn heefari en
ella til ad sinna vidkomandi starfi“. Eru sidan taldir upp nokkrir pattir sem geta
komid til alita vid grunnrddun i storf, s.s. umfang starfa, aukin hefni m.a. vegna
vidbotarmenntunar, reynsla, arangur, sjalfstedi og frumkvaedi vidkomandi starfs-
manns. Auk pess er 4 grundvelli stofnanasamnings heimilt a0 semja um nokkur 6naur
atridi, sem nénar eru tilgreind i stofnanasamningi.

Vidkomandi stofnun og stéttarfélag skulu hafa med sér samstarfsnefnd sem hefur m.a.
pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, rodun einstakra starfa i
launaflokka og koma 4 sattum { 4greiningsmalum sem risa kunna 1t af samningunum.
Eins skal nefndin fjalla um rodun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjara-
samninga opinberra starfsmanna, og gera eda endurskoda stofnanasamninga.

Stofnanasamningar, séu beir rétt notadir, eru mikilvaegt stjornteeki fyrir forstddumenn
stofnanna og gédur vettvangur fyrir samrad og samvinnu starfsmanna og stjérnenda.
Hins vegar er naudsynlegt, til ad virkja petta stjornteeki, ad stofnanir hafi tr einhverju
fé ad moda til ad fylgja eftir peim méguleikum sem i pvi felast og beiti pvi sidan i
samreemi vi0 tilgang stofnanasamninga.

BHM-fé15gin hafa bent 4 ad mjog sé mismunandi hvort stofnunum sé ztlad rekstrarfé
i pennan bétt og eins hitt, ad Gtferslur stofnanasamninga eru mjég mismunandi og
endurskodun peirra ekki jafn regluleg og vera pyrfti. Sjélfstzdar eftirgrennslanir
gerdardomsins hafa leitt til somu éalyktana.

Af skjolum maélsins m4 sja ad BHM og SNR hafa, { undangengum samningavidreedum
sinum og ventanlega i ljési ofangreinds, reett sérstaklega um gildi stofnanasamninga
og hugsanlegar breytingar & 11. kafla kjarasamningana sem um pa fjallar. Tengist pad
m.a. peirri krofu BHM-félaganna, sem nanar verdur fjallad um i kafla XI. hér 4 eflir,
ad menntun félagsmanna verdi betur metin til launa, en stofnanasamningar eiga m.a.
ad fjalla um pad hvernig launpegum skuli radad i launaflokka og launaprep midad vid
gefnar forsendur.

Fih hefur 4 hinn béginn tekid pa afstodu, ad réttast veeri ad fella nidur 6ll dkvaedi um
stofnanasamninga r kjarasamningi og fera bad fé sem til Gtferslu peirra hefur runnid
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beint inn i midlegar launatdlur, sem haekki pd ad sama skapi. Fih bendir & (en
teplega % hlutar félagsmanna beirra starfa hja Landspitalanum og Sjukrahusinu 4
Akureyri) ad sjikrahusin hafi verid mjog fjarsvelt undanfarin ar og hafi stofnana-
samningar ekki skilad félagsménnum Fih peim arangri sem vanst og stefnt var ad.
Auk pess virdist sem fyrirkomulag mannaudsstjérunar 4 Landspitalanum hafi ekki
leitt til peirra samremingar milli starfstétta sem af vel utferdum stofnanasamningi
atti pé ad leida. Pvi beri, ad peirra mati, einfaldlega ad leggja betta kerfi nidur.

Gerdardomur er beirrar skodunar ad pad veri samningsadilum mjog til hagsbota ad
bazta pennan patt i samskiptum sinum og i rekstri stofnana rikisins. Gerdardomurinn
telur pvi rétt og til bota gagnvart BHM-félogunum, vid breytingar 4 11. kafla kjara-
samningsins, ad hafa hlidsjén af pvi sem fram kemur i vinnuskjali SNR fra 10. juni
2015 um betta atridi. Um efni breytinganna er visad til Grskurdarords vardandi BHM-
félogin, auk reifunar { kafla XI.

Fih og SNR hafa, eins og 4dur segir, gert domsatt um breytingar 4 11. kafla {
kjarasamningi sinum og tekur gerdardomur pvi ekki afstodu til peirra atrida.

X.
Launatoflur og uppbygging beirra

Orjtfanlegur hluti kjarasamninganna eru launtdflurnar i upphafi fyrsta kafla, eda eftir
atvikum, 4 fylgiskjolum med samningunum. Launatoflur flestra BHM-félaganna
skipast i 22 grunnlaunaflokka og hver launaflokkur skiptist sidan i 9 prep, merkt med
tolugildum fr4 0 - 8. Bil milli launaflokka hji peim félogum sem hafa sdmu
grunnlaunatdflu er ni 4,8% (hladsett) og bil milli prepa innan launaflokks er na 2,4%
(hlidsett), en var adur 5% hladsett milli flokka og 2,5% hlidsett milli prepa.
Launatafla ljosmadra (LMFI) skiptist hins vegar i 18 grunnlaunaflokka med 4,75%
bili milli flokka (hladsett) og sidan hver flokkur i 9 prep med 2,5% (hlidsett) milli
prepa. Launatdflur starfsmanna Sinféniuhljémsveitarinnar (SMFSI) skipast einnig i
18 grunnlaunaflokka, en bil milli beirra eru fra 4,1- 4,8% (hladsett) og milli prepa fra
2,3% - 3% (hlidsett).

Launaflokkar i kjarasamningi Félags islenska nattirufreedinga (FIN) eru hins vegar
med 68rum hztti. Par eru flokkarnir 40 og er bil milli peirra 2,9% (hladsett), en
prepin eru 5 med 1,5% bili (einnig hladsett) og tengjast pau aldri. Fra 45 4ra aldri eru
launpegar sjélfkrafa i efsta (5.) prepi i sinum launaflokki.

Uppbygging launatéflu Fih er st sama og meginporra BHM-félaganna, nema hvad bil
milli launaflokka er nt 4,8% en milli brepa 2,5%.

Launpegum er radad i launaflokka og i prep eftir ymsum meelikvérdum sem skulu i
megindrattum 4kvardast af starfaflokkun sem um hefur samist i stofnanasamningum,
svo sem nanar kemur fram i 11. kafla kjarasamninga um stofnanabattinn. Par sem
launatflurnar eru i midleegum kjarasamningi er dkvedid samreemi milli hinna ymsu
stétta en maénadarlaun (dagvinnulaun) hvers og eins launpega radst af pvi i hvada
flokk og i hvada prep hann radast. Onnur kjor, svo sem yfirvinnukaup, vaktaalag o.fl.
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radast af 60rum pattum en szkja p6 vidmid i nefnda flokka/prep, begar verid er ad
reikna ut greidslur fyrir slika patti.

Su uppbygging launaflokka, sem 4dur hafdi verid i samningum adila (p.e. 5% milli
flokka og 2,5% milli prepa og samsvarandi kerfi hja FIN en med 63rum tSlum)
ridladist med kjarasamningum arid 2008 og sidari samningum, par sem launahakkun
var dkvedin sem fost kronutala i stad prosentuhzekkunar sem gengi yfir alla flokka og
prep. { békun nr. 7 med kjarasamningi BHM-félaganna og SNR fra 28. mai 2014
lystu adilar yfir pvi ad stefnt skyldi ad pvi ad fera launatéflurnar til upphaflegs horfs
og telur gerdardomurinn rétt ad verda vid krofu um gera pad ni. St launahzkkun
sem af pessari breytingu leidir kemur mismunandi Ut fyrir launpega eftir pvi hvar i
launatoflunni peir radast en midgildi hakkana hja flestum BHM-félogunum er
rimlega 2% en hja Fih nalagt 2%, par sem bil milli prepa hafdi 4dur verid lagfert i
2,5% 1 peirra launat6flum. Breytingin hefur verid faerd inn i vidkomandi launatdflur
sem fylgja Grskurdi pessum og eru hluti peirra kjarasamninga sem med honum eru
dkveOnar. Breytingamar skulu midast vid 1. mars 2015 hja BHM-félégunum og 1.
mai 2015 hja Fih.

XI.
Launasetning med tilliti til menntunar

I sameiginlegri krofugerd BHM-félaganna i upphafi undanfarandi samningalotu var
16g0 4hersla 4 ,,launaleidréttingu sem taki mid af tilkostnadi vid 6flun pekkingar* eins
og segir i vidraduskjali peirra fra 18. februar 2015. bessi krafa er par ekki itarlega
rokstudd, en gerd st tillaga ad fé til stofnanasamninga verdi aukid og bvi varid til ad
auka hlut persénubundinna kjara og pess utan verdi sérstakt framlag til stofnana til ad
gera peim kleift ad endurskoda rédunar- og menntunaradkvaedi stofnanasamninga.
Hins vegar fylgdi vidraeeduskjalinu sérstok ,,Greinargerd samradsnefndar um stofnana-
samninga og mat 4 menntun", par sem gerd er grein fyrir vidredum sem adilar h6fou
att med sér 4 grundvelli bokunar i eldri kjarasamningi adila. [ peim vidrzdum hifou
fulltriar BHM lagt til ad vidbotarmdm umfram grunnnam verdi metid ut fra ECTS
einingum og ad ligmarkslaunahakkanir vegna formlegrar menntunar umfram grunn-
nam verdi pannig:

Dipléma (30 - 120 ECTS einingar) jafngildi einu til tveimur prepum.

Meistaragrada (90/120 ECTS einingar) umfram BS/BSc nam jafngildi tveimur
launaflokkum.

Tvofalt meistarandm, sem nytist i starfi, jafngildi einum flokki.

P4 verdi sett inn heimild til ad launa fyrir doktorsgradu (180 ECTS einingar hid
minnsta) sem nytist i starfi, med fjérum launaflokkum.

Vid pessa tillogu hofdu fulltriar rikisins { vidreedunefndinni gert pa athugasemd, ad
ekki veeri hagt ad setja mat 4 vidbotarmenntun inn i midleegan kjarasamning par sem
mat 4 menntum heyri undir hverja og eina stofnun, en hugsanlega metti setja fram
leidbeidandi vidmid um petta efni inn 1 békanir med kjarasamningum.

I undanfarandi kjarasamningaviérzdum reeddu BHM og SNR itarlega efni 11. kafla
kjarasamninganna, stofnanapéattinn, en eftir honum raedst launasetning vidkomandi
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launpega. Skiptust adilar 4 tillogum. f tillogu eda tilbodi SNR til BHM fra 10. juni
lagdi SNR til ad grein 11.3.3.2, um persénubundna betti sem metnir yrdu varanlega
til launa, skyldi liti® til sérstakrar pekkingar eda feerni sem nyttist i starfi. Segir bar:
,,Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri
profgradu og ekki er pegar metin vid rédun starfsins. Menntunin barf ad nytast i starfi
og pvi midad vid ad hin sé 4 fagsvidi vidkomandi starfsmanns. Starfsmadur med 60
eininga (ECTS) vidbotarnam umfram BA/BS radast ad lagmarki einum launaflokki
herra en ella. Starfsmadur med meistaragradu radast ad lagmarki tveimur launa-
flokkum herra en ella og starfsmadur med doktorsprof ad ldgmarki premur launa-
flokkum heerra en ella. Lengra formlegt grunnndm skal metid med sambzrilegum
haetti.*

I krofugerd sinni hér fyrir gerdardémnum hefur SNR hins vegar breytt pessu tilbodi
sinu. Segir nit um pennan patt: ,,Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun
sem lokid er med vidurkenndri profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrodun
starfsins. Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hin sé 4 fagsvidi
vidkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til haekkunar um 1 &lagsprep
og meistaragrada leidi til hakkunar um 2 4lagsprep. Styttra eda lengra formlegt nam
skal metid med samberilegum haetti*

Gerdardémur fellst & pau rok ad pad sé edlileg krafa vinnuveitanda, hver sem hann er,
ad vidbotargreidslur fyrir menntun skuli midast vid ad hun nytist starfsmanni til ad
rekja pad starf sem hann er radinn til. Vidbotarmenntun 4 68rum fagsvidum er godra
gjalda verd og eykur almennt hefni starfsmanna, en er dliklega si eiginleiki eda
kunnatta sem vidkomandi vinnuveitandi er ad szkjast eftir vid radningu starfsmanns-
ins. bvi fellst gerdardémur 4 ad rétt sé og edlilegt, ad vid rédun starfsins { launaflokka
og prep skv. pessu dkvedi skuli mida vid ad menntun sé 4 fagsvidi vidkomandi
launpega og nytist honum 1 starfi.

Gerdardomur telur rétt ad taka til greina krofu BHM-félaganna, um ad i 11. grein
kjarasamninganna verdi sett lagmarksakvadi um pad hvernig vidbotarmenntun skuli
metin til launa.  pvi efni telur gerdardémurinn rétt ad fara eftir tillogu SNR fra 10.
juli s.l. en ekki tilldgunni fra 10. juni, med beirri breytingu bo ad i stad pess ad
dipléma (60 einingar) leidi til hekkunar um 1 prep, eins og SNR baud, ba skuli
haekkunin vera 2 alagsprep fyrir diplomu og ad meistaragrada leidi til hekkunar um 4
prep en ekki 2 prep eins SNR baud og doktorsnam eda samberileg grada um 6 prep.
Sérreglur gilda p6 um FiN, sbr. hér ad nedan. Styttra formlegt ndm skuli metid med
sambarilegum hztti. Pessi utfersla leidir til nénast sdmu nidurstédu launalega fyrir
vidkomandi launpega og leiddi af tilbodi rikisins fra 10. jini, en ridlar ekki peirri
uppsetningu eda kerfi sem felst i hinum mismunandi pattum sem metin eru annars
vegar samkvamt gr. 11.3.3.1 og hins vegar samkvamt gr.11.3.3.2, eins og tilbodid fra
10. juni hefdi gert, ef um bad hefdi verid gerdur samningur.

Pessi dkvordun ner til allra BHM-félaganna nema Félags islenskra nattirufreedinga
(FIN), pvi launatafla peirra er byggd upp med 68rum hztti, eins og rakid er i kafla X.
Gagnvart FIN skal pad gilda, ad par sem hekkun mundi leida til hekkunar um 2
4lagsprep i launatéflum annarra BHM-félaga, jafngildir pad hekkun um tvo launa-
flokka hja FIN. Sem deemi m4 taka ad hekkun um fjdgur prep hja BHM-f¢lagi leidir
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til haekkunar um fjéra launaflokka hja FIN, en p6 aldrei umfram pad sem launatéflur
na yfir. Styttra formlegt ndm skal metid med samberilegum hatti. Petta kann ad
leida til haekkunar hja félagsmonnum i FIN, sem er litillega umfram b4 hekkun sem
samberilegar adstaedur hja félagsmanni einhverra hinna félaganna mundi leida til, en
bvi til métvaegis kemur ad FIN nytur ekki alveg sému hakkana i sinum launatdflum
og 6nnur BHM-félog njéta vid leidréttingu launataflnanna sbr. nidurlag kafla X. hér
a0 framan.

bar adstedur geta verid uppi, ad endurr6dun i flokka eda prep gatu hugsanlega leitt
til launaleekkunar hja einhverjum peim sem er i starfi vid gildistoku kjarasamnings
pessa. Standi pannig 4 skal vidkomandi starfsmadur halda dunnum kjérum sinum, en
ekki vera lekkadur i flokkun/prepun vegna hugsanlegrar endurrédunar sem af pessari
kerfisbreytingu leidir.

XII.
Personuuppbdt og orlofsuppbo6t

Personuuppbectur (desemberuppbaetur) og orlofsuppbatur eru og hafa i samningum
adila ad jafnadi verid par sdmu og samid hefur verid um i kjarasamningum &
almennum vinnumarkadi. Hefur gerdardémurinn dkvedid ad svo skuli einnig vera nu.
Kemur arleg fjarhaed peirra bota fram i Grskurdarordi gagnvart BHM-félogunum en
Fih hefur gert domsatt um petta atridi.

XIII.
Sérkrofur BHM-félaganna

I upphafi undanfarandi samningalotu og 4 medan henni st6d 16gdu BHM-félégin fram
lista yfir margvisleg malefni sem hvert og eitt félag vildi f4 umredu um og/eda semja
um sérstaklega. Reifun BHM hér fyrir gerdardomnum um bessar sérkrofur er eigi svo
glogg sem skyldi, en p6 hafa umraeddar krofugerdir félaganna verid lagdar fram med
peim skjolum sem BHM lagdi fyrir dominn, sem hefur tekid beer til nanari skodunar.

Krofugerd félaganna er mj6ég sundurleit og stundum eru kréfur 4 pann veg ad verdi
per teknar til greina ridla peer 6llu samremi sem hefur pé verid milli félaganna og
mundi leida til mismununar sem aftur kallar 4 nyja kréfugerd fra hinum félsgunum.
Sumar krofurnar kalla 4 ad gerdar verdi umfangsmiklar breytingar a 16ggjof, m.a.
skattaldggjof og vinnuloggjof og enn adrar luta ad stjorn efnahagsmala og/eda miklum
utgjéldum ur rikissj6di. Flestar eru krofurnar b6 um atridi sem hver og ein stofnun
verdur ad taka akvérOun um, eftir atvikum 1 stofnanasamningum.

A peim stutta tima sem gerdardémi er tlad ad starfa getur hann ekki med nokkru
moti leyst flokin Grlausnarefni sem adilar hafa tekist 4 um i mérg 4r og vardar m.a.
skipulag 4 u.p.b. 200 rikisstofnunum og vinnufyrirkomulag 6.000 launpega. Med
hlidsjon af pvi og med tilliti hins pronga valdssvid gerdardémsins b4 hafnar hann
Ollum sérkrofum félaganna.

16



XIV.
Um boékanir

Kjarasamningum, almennt, fylgja oft fylgiskjol af ymsu tagi sem adilar visa gjaran
til i megintexta vidkomandi kjarasamnings. Slik skjol eru til fyllingar eda skyringar 4
tilteknum atridum sem adilar telja ad eigi ekki heima i megintexta kjarasamnings eda
fjalla um timabundin atridi. P4 gera adilar einnig svokalladar ,,Bokanir* med kjara-
samningum sem fjalla um margvisleg efni i samningssambandi peirra og fyriretlanir 4
gildistima vidkomandi kjarasamnings, og stundum ad pvi er virdist til frambudar, po
edlilegra veri ad fella slik atridi inn i megintexta kjarasamnings.

Med fyrri kjarasamningum BHM-félaganna og Fih hafa verid bokanir sem varda
mikilveeg réttindi launpeganna og stundum einnig dkvedi sem snia ad stettar-
félogunum sjalfum eda heildarsamtokum peirra. [ undangenginni samningalotu, sem
BHM-félogunum og SNR tokst ekki ad ljuka med peim afleidingum ad sett voru 16g
nr. 31/2015, voru adilar bunir ad reda ymis mal undir pessum formerkjum. Peir
héfou einnig skipst 4 hugmyndum um bokanir, sem skyldu fylgja samkomulagi peirra
ef til pess keemi. Ekkert var b6 fullfragengid i peim efnum begar uppur samninga-
vidredum slitnadi. Samninganefnd Fih og SNR hofdu hins vegar, i samkomulagi sinu
fra 23. jini, gert ymsar bokanir um atriéi sem skyldu koma til framkvaemda ef
samkomulagid yrdi sampykkt, sem ekki vard.

f drogum ad samkomulagi milli SNR og BHM-félaganna frd 10. juni s.l., sem er
medal méalsgagna, er ad finna tilldgu ad békunum { 7 lidum. I peirri fyrstu er fjallad
um tillogur ad styrkingu stofnanasamninga hja voldum stofnunum og er gert rad fyrir
ad rikisvaldid veiti til peirra kr. 300 millj. arlega 4 arunum 2016 - 2018. I bokun 2 er
lyst fyriretlunum adila um atak til ad efla mannaudsstjornun og pekkingu &
fyrirkomulagi launadkvardana almennt, i békun 3 er eru reifadar hugmyndir um
endurskodun 4 vinnutima, { bokun 4 rddgera adilar ad setja 4 fot nefnd til ad
endurskoda m.a. dkveedi um réttindi starfsmanna vegna veikinda og slysa, 1 bokun nr.
5 sammelast adilar um ad framlengja tiltekna bokun Gr eldri samningi Ut
samningstimann, i bokun 6 er yfirlysing um mikilvaegi pess ad samreemdri stefnu um
forvarnir o.fl. sé fylgt hja rikisstofnunum og loks eru i bokun 7 rédagerdir um ad
gripid verdi til sérstakra adgerda til ad bata starfsumhverfi a tilteknum stofnunum,
sem hafa purft ad szta umtalsverdum adhaldsadgerdum & sidustu arum. Pad er
augljost af samhenginu ad slikum adgerdum verdur ad fylgja fé ur rikissjodi.

Krofugerd BHM-félaganna, sem fram kemur i andmelaskjali dags. 16. juli, ma skilja
sem svo ad trskurdi gerdardémsins, sem hefur stodu kjarasamnings milli adila skv. 1.
mgr. 2. gr. L. nr. 31/2015, skuli fylgja bokanir sem p6 er ekki gerd nénari grein fyrir
hverjar eigi b4 ad vera. b6 mé rada af samhenginu ad BHM sé ad lagmarki ad visa til
peirra atrida/bokana sem fyrir lagu i samningsdrogum adila fra 10. juni ebda pa ad
krofu BHM beri ad tulka sem svo ad igildi peirra fijarmuna sem til st6d ad veita til
peirra malefna sem raktar eru i nefndum békunum, radstafi gerdardomur med einum
eda 68rum hetti til félaganna. Visar BHM til bess ad kjarasamningum fylgi etid
békanir og séu par hluti af kjarasamningi og hafi sama gildi og baer. Pvi til studnings
hefur BHM visad til déms Félagsdéms i mali nr. 1/2000. Gerdardomur getur ekki
fallist 4 ad s4 démur, eda peir eldri démar sem i honum er visad til, hafi fordemis-
gildi vid paer adsteedur sem hér eru uppi.
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1. mgr. 2. gr. 1. nr. 31/2015 segir ad gerdardémur skuli fyrir 15. agust 2015 ,,dkveda
kaup og kjor félagsmanna peirra stéttarfélaga sem talin eru upp i 1. gr.“ Nanari
fyrirmeli er svo ad finna { 1. mgr. 3. gr. laganna bar sem segir ad gerdardémurinn
skuli ,,vid dkvardanir um laun félagsmanna skv. 1. gr. og Oonnur starfskjor peirra hafa
hlidsjon af kjorum peirra sem sambeerilegir geta talist ad menntun, storfum, vinnutima
og dbyrgd og, eftir atvikum, kjarasamningum sem undirritadir hafa verid fra 1. mai
2015 og almennri préun kjaramala hér 4 landi.” barna er ekki ad finna neina heimildir
til handa ger8ardomnum til ad taka é&kvardanir eins og par sem eru ad jafnadi
tilgreindar i bokunum adila med kjarasamningum. Sé krufid nanar efni beirra bokana
sem raktar eru hér ad framan og adilar hofdu reett sin i milli, ba sést ad i peim felast
m.a. umtalsverd fjaratlat ur rikissjodi og verdur ekki talid, med tilliti til 41. gr.
stjornarskrar, ad 16ggjafanum sé heimilt né hafi pad fyrir honum vakad ad fela
gerdardomnum radstéfun pess fjar sem ella hefdi runnid til pessa malaflokks, ef adilar
hefdu nad samkomulagi i pokk fjarveitingavaldsins. [ annan stad er efni pessara
bbkana med peim hetti ad Gtfersla peirra verdur ad byggjast 4 samkomulagi adila um
framkveemd peirra og jafnvel abkomu pridja adila, b.e. ymissa stofnana rikisins og
getur ekki verid a valdsvidi né verksvidi gerdardoms ad mla fyrir um slikt. Pvi
hafnar gerdardomur peirri krofu BHM-félaganna ad lita bokanir fylgja Grskurdi
sinum. I pessu efni ber ad lita til pess ad gerdardémur hefur skilgreint umbod sitt og
valdsvid prongt, eins og rakid er i VII. kafla hér ad framan.

A hitt ber ad lita ad skv. 2. mgr. 3. gr. L. nr. 31/2015 er adilum heimilt ad gera med sér
samkomulag um einhver efnisatridi i deilunni, sem gerdardémurinn litur ba til vid
akvordun sina og einnig er adilum heimilt ad gera med sér domsatt um tiltekin atridi
og tekur pa gerdardomurinn ekki akvordun um bpau atridi sem samkomulag er um.
betta fyrirkomulag er itrekad i 8. gr. i malsmedferdarreglum gerdardémsins og segir
par ennfremur, ad pratt fyrir ad gerdardéomurinn hafi tekid til starfa sé adilum heimilt
ad gera med sér kjarasamning { heild sinni. Pannig felst ekki i 16gum nr. 31/2015 ad
samningaréttur hafi verid tekinn af adilum, p6é verkfoll peirra hafi verid bénnud, en
samningaréttinn verda adilar p6 ad nyta fyrir pann tima ad gerdardémur kvedur upp
urskurd sinn. Hefur gerdardomurinn itrekad lagt ad BHM, Fih og SNR a0 nyta pessar
heimildir. BHM og SNR hafa ekki gert slikt, en pad hafa Fih og SNR hins vegar gert,
eins og fram kemur i nidurlagi kaflans.

Gerdardomurinn telur ad honum sé, i samremi vid edli mals, heimilt ad beita
logjofnun vid 45. gr. 1. nr. 91/1991 um medferd einkamala vid gerdarmedferdina. i
pvi fellst efnislega ad yfirlysing adila, sem gefin er fyrir gerdardéomi og felur i sér
radstofun 4 sakarefni, bindur hann eftir reglum um gildi loforda. Pannig hefur SNR, 1
umbodi fjarmalaradherra, fert efnisatridi sem 4dur var ad finna { bokun i samnings-
drogum SNR og BHM inn i megintexta i krofugerd sinni um efni vantanlegs
kjarasamnings og hefur pannig einhlida fallist 4 tilteknar greidslur til handa
félagsmonnum BHM-félaganna sem peir hefou ella farid 4 mis vid bar sem su
fijoirmunatilfeersla kom 4dur einungis fram i békun. bvi leggur gerdardémurinn
yfirlysingu SNR, sem i pessu felst, til grundvallar nidurst6du sinni (hlutfallslega bé
midad vid timalengd samningsins) gagnvart BHM-félogunum, bar sem slik nidurstada
er til hagsbota fyrir launpegana. Nanari utlistun bess atridis er { urskurdarordi par sem
fjallad er um framlag til menntunardkveeda o.fl. sem kemur til framkvamda bann 1. 6.
2016.
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Fih og SNR voldu hins vegar pa leid ad gera med sér domsatt pann 7. 4gust um 611
pau atridi sem voru i bokunum i samkomulagi peirra fra 23. juni s.l. um framlengingu
kjarasamnings peirra sem og um greinar 3 og 4 1 sama samkomulagi. Med tilvisun til
nidurlags 3. mgr. 3. gr. 1. nr. 31/2015 tekur gerdardémurinn pvi ekki akvérdun um pau
atridi sem adilar hafa pannig sjalfir radid til hlunns. Hins vegar leggja Fih og SNR til
urskurdar gerdardéms 4greining sinn um launaha&kkanir og samningstima.

Pad athugast ad rskurdurinn fellir ekki ur gildi bokanir { eldri kjarasamningum adila,
ad pvi marki sem peer kunna enn ad vera { gildi.

PATTUR 5

Kafli XV.
Um gildistima dkvardana gerdardéms

f 1. mgr. 2. gr. 1. nr. 31/2015 segir ad akvardanir gerdardémsins skulu vera bindandi
sem kjarasamningur 4 milli adila frd og med gildist6ku laganna og gilda bann tima
sem gerdardémurinn akvedur. f 4. gr. laganna segir ad pau taki pegar gildi, p.e. vid
birtingu peirra sem var pann 13. juni 2015.

Samningur SNR og Laknafélags fslands, sem dagsettur er 7. jantar 2015 gildir til 30.
april 2017. DPeir samningar sem adilar vinnumarkadarins hafa verid ad gera undan-
farna manudi hafa hins vegar flestir verid langtima samningar, b.e. til arsloka 2018. i
samningavidreedum SNR vid BHM og Fih razddu adilar samning sem gilda skyldi til
31. mars 2019. Fih sampykkti pad fyrir sitt leyti, en samningurinn var svo felldur,
eins og framar greinir. Samninganefnd BHM og SNR h6fou ekki nad samkomulagi
um gildistima pess samnings sem adilar voru ad rada, par sem adilar hofou ekki nad
samkomulagi um launalidi samninganna, en beint samband er ad jafnadi 4 milli
timalengdar kjarasamninga og umsaminna launabreytinga.

Hér fyrir gerdardomnum hefur SNR gert kréfu til pess ad upphaf gildistima dkvardana
domsins midist vid 1. juli 2015. Hvad vardar upphaf gildistima ékvardana visar SNR
til pess ad samninganefndin liti 4 pad sem meginreglu ad kjarasamningur gildi fra og
med fyrsta degi pess méanadar sem skrifad er undir hann og hafi SNR reynt ad fylgja
peirri meginreglu. Gerdardomurinn bendir 4 af pessu tilefni ad SNR hefur ekki verid
samkvam sjalfri sér i ad fylgja ofangreindri meginreglu og var t.d. upphafstimi
breytinga { samningi Laknafélagsins 1. juni 2014, en samningurinn var gerdur i 7.
jandar 2015. Eins midadist upphafstimi samninga SNR og Fih vid 1. mai 2015, en
samningurinn var gerdur 23. juni 2015. Gerdardémurinn telur rétt, eins og hér stendur
4, a0 upphaf gildistima 4dkvardana hans skuli midast vid pann tima ad sidustu
samningar adila runnu ur, p.c. ad gildistimi dkvardana vegna BHM-félaganna midist
vi0 1. mars 2015 og gildistimi dkvardana vegna Fih midist vid 1. mai 2015.

P4 hefur SNR gert krofu til pess ad lok samninganna verdi 31. mars 2019, sem er sa
timi sem samningur SNR og Fih atti ad standa. Fih hefur i sinni kréfugerd hér fyrir
gerdardomi midad vid sama timamark, en BHM hefur talid ad samningar til lengri
tima en tveggja dra komi ekki til greina med tilliti til pess hvernig kjarasamningur
kemst 4, sbr. bréf peirra til gerdardomsins dags. 10. juli 2015.
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Vi trlausn 4 pessu agreiningsefni hefur gerdardémurinn dkvedid ad fara eftir kréfum
Fih og SNR vardandi peirra samning pvi lita verdur svo 4 ad adilar hafi forradi 4
sakarefni, sbr. 2. mgr. 3. gr. L. nr. 31/2015. Vid pessa dkvordun hefur gerdardomurinn
einnig litid til pess a® SNR og Fih hafa gert med sér démsatt um 611 pau atridi sem
bokanir peirra med kjarasamningum fra 23. juni s.l. lutu ad, en i framkvamd beirra
bokanna fellst dkvedinn 4vinningur fyrir félagsmenn Fih sem beir njota med bessum
hetti. Skal samningur Fih og SNR pvi gilda til 31. mars 2019, en med fyrirvara um
endurskodunarakvadi eins og fram kemur i Urskurdarordi.

Hvad vardar timalengd samnings BHM-félaganna, pa fellst gerdardémurinn & pau rék
BHM ad par sem kjarasamningur adila er pvingadur fram med 16gum, en kemur ekki
til med frjalsum samningum sem er hin almenna regla, pa sé edlilegt ad samningurinn
standi sem stydst en p6 ekki skemur en pau tvo ar sem BHM hefur sjélft lagt til. Er pa
einnig 1itid til pess ad 6ndvert vid Fih hefur BHM ekki samid um pau békunaratridi
sem voru fyrirliggjandi i samningsuppkasti SNR pann 10. juni s.l., eda um énnur
samberileg atridi og pvi brynna ad samningurinn standi sem stydst. Ber b6 ad geta
pess sem rakid er i XIV. kafla hér ad framan, ad SNR lagdi til vid gerdardom ad
efnisatri®i sem adur var verid radgert ad gera med bokun yrdu tekin inn i megintexta
kjarasamnings, hvad og gerdardomur hefur gert, en bad vardar fjarmuni til utferslu a
menntunardkvedum o.fl. { stofnanasamninga sem nénari akvadi eru svo um i
urskurdarordi.

Rétt pykir ad kjarasamningurinn vid BHM-félégin midist vid manadamot og renni pvi
ut 31. 4gast 2017. Launadkvardanir til BHM-félaganna taka mid af bessu stutta
gildistima samningsins og af sému &stadu pykir heldur ekki efni til ad hafa endur-
skodunarakvaedi i peim samningi.

Kafli XVI.
Um launadkvardanir BHM-félaganna

bar breytingar til heekkunar sem leida af leidréttingum a téflum BHM-félaganna eru
nokkud misjafnar, badi eftir pvi hvada félag 4 i hlut en ekki sist hvad vardar einstaka
launpega, eftir pvi 1 hvada flokk og hvada prep vidkomandi starf fellur. Hvad megin-
porra BHM-félaganna varBar pa er vegid medaltal pessara tilferslna 2,39%, eilitid
laegra hja ljésmadrum en nokkru herra hja hljémlistarménnum. Vegid medaltal hja
FIN leidir med sama hetti il 1,98% hakkunar.

Beinar launahzkkanir til BHM-félaganna, auk framangreindra einstaklingsbundinna
tilferslna, eru 7.2%, afturvirkt fra 1. 3. 2015; pann 1.6. 2016 5,5% hakkun og auk
pess 1,65% framlag til utfeerslu 4 menntunarpeettinum og eftir atvikum annarra pétta i
stofnanasamningum. Loks er eingreidsla ad fjarhad 63.000 pann 1. 6. 2017 sem
batur fyrir ad gildistimi launabreytingarinnar 1. 6. 2016 er lengri en ella pvi ekki
verda launabreytingar hja BHM-félogunum bann 1. 6. 2017, eins og & vid um Fih.
Launabreytingar hja BHM-félogunum taka mid af pvi hve samningstiminn er stuttur.

Personu- og desemberuppbot er st sem greinir { Grskurdarordi.

Auk framangreinds hefur verid or8id vid kr6fu BHM um ad sett verdi lagmarks-
vidmid um pad hvernig vidbétarmenntun skuli metin til launa. Su breyting sem af
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pessu kann ad leida er mjog einstaklingsbundin og ekki gerlegt ad afla upplysinga um
pad 4 stuttum tima hja ca. 200 rikisstofnunum hver kostnadarauki rikisins verdi vegna
pessa og ekki vist ad hann verdi mikill i upphafi.

Gerdardomur vard vid kr6fu BHM um ad samningstiminn yrdi ekki lengri en 2 4r.
Hafnad var hins vegar krofu um ad bokanir fylgdu samningnum. Sérkr6fum BHM-
félaganna var 61lum hafnad.

Kafli XVII.
Um launaakvardanir Fih

SNR og Fih gerdu med sér démsatt pann 7. agist s.l. um breytingu 4 11. kafla um
stofnanapatt samningsins og einnig sémdu adilar um persénu- og orlofsuppbatur 4
arunum 2015 - 2018. bvi til vidbotar sémdu adilar um nokkur dnnur atridi i formi
bokana. Akvordun gerdarddmsins tekur ekki til peirra atrida sem adilar pannig sému
um, eins og framar er rakid.

Pear breytingar til haekkunar sem leida af leidréttingum & launat6flu Fih eru nokkud
misjafnar hvad einstaka launpega vardar, p.e. eftir pvi i hvada flokk og hvada brep
vidkomandi starf fellur. Vegid medaltal er 2,03% sem er nokkru leegra en medaltals
hekkanir til BHM-félaga vegna samberilegra tilferslna. Er pad batt um med 0,5%
aukadlagi 4 fyrstu haekkun launa, sbr. n@stu malsgrein.

Beinar launahakkanir til Fih, auk framangreindra einstaklingsbundinna tilfaerslna, eru
7,7%, afturvirkt fra 1. 5. 2015; pann 1.6. 2016 6,5% hzkkun; pann 1. 6. 2017 4,5%
hazkkun; pann 1. 6. 2018 3% hakkun og loks eingreidsla ad fjarhaed 70.000 pann 1. 2.
2019.

i samningi Fih er endurskodunarikvadi ef forsendur kjarasamninga & almennum
markadi leida til breytinga 4 peim kjarasamningum, eda eftir atvikum, uppsdgn
samninganna, allt eins og nanar greinir i urskurdarordi.

Kafli XVIIL
Um framsetningu Grskurdarords

Eins og fram kemur i gerdarreglunum bar adilum ad byggja & sidast gildandi
kjarasamningi og leggja fram krofur sinar um breytingar, vidauka eda nidurfellingar 4
texta peirra 4 videigandi stodum. Akvordun gerdardomsins, sem sett er fram { formi
urskurdar, midast pannig vid sidast gildandi kjarasamning med peim breytingum eda
vidbotum 4 nanar tilteknum koflum og greinum kjarasamninganna sem fram koma i
urskurdarordinu. Pessi framsetning 4 sér fyrirmynd i eldri samningum sem adilar hafa
sjalfir gert med sér. Launatoflur eru hluti urskurdarins og skulu per breytingar a
flokkum og prepum, sem bar koma fram, gilda annars vegar fra 1. mars 2015 vardandi

BHM-f¢l6gin og hins vegar ?_Qm 2015 varc'}a.n\l Fih.
r L o
@2 563_ 1 N Y /// \
Asta Dis Oladéttir Gar6ar Gardarsson

21




URSKURDARORD:

Breytingar a kjarasamningum milli
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj60s
annars vegar

og
eftirtalinna adildarfélaga Bandalags haskélamanna:
Dyraleknafélags fslands Félagsradgjafafélags fslands
Félags geislafredinga Fradagards
Félags hdsk6lamenntadra starfsmanna  I8jupjalfafélags fslands
Stjornarradsins
Félags islenskra félagsvisindamanna  Ljésmadrafélags fslands
Félags islenskra hljomlistarmanna Salfredingafélags fslands
(Starfsmannafélag Sinfoniu-
hljémsveitar fslands),
Leikarafélags fslands Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafredinga
Félags islenskra nattirufreedinga Stéttarfélags haskdlamanna & matvaela-
og naeringarsvidi
Félags lifeindafredinga Stéttarfélags 16gfreedinga
Félags sjikrapjalfara Pbroskapjélfafélags Islands
hins vegar
1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. mars 2015 til 31. 4gtst 2017 med
peim breytingum sem hér eru gerdar og falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahakkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 hekki sem hér segir:

01.03.2015 7,2% Sja utferslu i medfylgjandi launatéflum i fylgiskjélum 2, 3,
4 og 5, sem taka gildi fr4 og med 1. mars 2015.

01.06.2016 5,5% Sja utferslu i medfylgjandi launat6flum i fylgiskjélum 6, 7,
80go.

01.06.2016 1,65% Til utferslu menntunardkvaeda, sbr. 5. gr. pessa urskurdar,
eftir pvi sem porf krefur og eftir atvikum annarra batta i
stofnanasamningum.
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01.06.2017 Sérstok eingreidsla, 63.000 kr., greidist hverjum starfsmanni
midad vid fullt starf og sem er vid storf i april 2017 og er enn
i starfi 1 mai. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid
starfstima og starfshlutfall i april. Eingreidslan nzr til allra
starfsmanna 1 fostu ra0ningarsambandi utan peirra sem eru i

launalausu leyfi p.m.t. fedingarorlofi.

3.gr.
Personuuppbdt og orlofsuppbét

Personuuppboét (desemberuppbdt) 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2015 78.000 kr.
A &rinu 2016 82.000 kr.
Orlofsuppb6t 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2015 42.000 kr.
A arinu 2016 44.500 kr.
A 4rinu 2017 46.500 kr.

4. gr.
Ny grein 10.1.3:

10.1.3 Komi til pess ad adsokn eftir pvi ad nyta sér leyfi samkvaemt grein 10.1
valdi erfidleikum i rekstri stofnunar hefur stofnun heimild til ad takmarka
pann fj6lda sem nytir réttinn vid 10% 4 4ri, annad hvort midad vid fjolda
vikna eda fj6lda hask6lamenntadra starfsmanna sem falla undir grein 10.1

4 stofnuninni.

5. gr.
1.2 Rodun starfa og mat alags
1.2.1 Vid dkvordun um rodun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.3.1.
1.2.2 Hja 60rum en Félagi islenskra nattirufraedinga:
Meta skal persénu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.3.2 og 11.3.3.3, sem
alagsprep.
1.2.2 Hj4 Félagi islenskra néttirufreedinga:

Meta skal personu- og timabundna patti, sbr. gr. 11.3.3.2 og 11.3.3.3, sem

flokk/flokka.

Stofnanapattur (11. kafli) (tekur gildi 01.06. 2016)

11.3.2 Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rodun starfa i launaflokka skv.
11.3.3.1 og par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og st dbyrgd sem
i starfinu felst auk peirrar ferni (kunnattustig/sérhaefing) sem barf til ad

geta innt starfid af hendi.
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11.3.3

11.3.3.1

11.3.3.2

Starfslysing er ein af forsendum r6dunar starfa i launaflokka og skal hin
endurskodud i takt vid préun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt
endurmeta ro0un starfsins.

Hja 60rum en Félagi islenskra nattarufredinga:

Meta skal personu- og timabundna peetti til rdunar i lagsprep. Slikt dlag
skal had endurmati. Timabundnir pattir geta verid breytilegir fra einum
tima til annars. Forsendur &lagspatta skulu endurskodadar vid breytingar 4
starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utferslu i stofnanasamningi.

Hja Félagi islenskra nattirufredinga:

Meta skal persénu- og timabundna petti til r60unar { flokk/flokka. Slikt
dlag skal hdd endurmati. Timabundnir pattir geta verid breytilegir fra
einum tima til annars. Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid
breytingar 4 starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari uUtferslu 1
stofnanasamningi

Vid akvordun 4 rodun starfa verdi almennt byggt 4 pvi ad um sé ad reda
prja petti sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. Pattirnir
eru:

Rédun starfs. Ro6dun midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad
reda og skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (nd
ISTARF9S, 2. utgafa) hafdar til hlidsjénar. bar skulu fyrst og fremst metin
pau verkefni og 4byrgd (svo sem stjornun) sem { starfinu felast auk beirrar
feerni (menntun/kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi. P4 skal litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits
stofhunar eda annars formlegs starfsskipulags.

Ef gerd er krafa um vidbdtarmenntun umfram grunnmenntun (BA/BS) i
starfslysingu skal tekid tillit til pess vid grunnrédun starfs 1 launaflokk
sem hér segir:
Starf sem gerir kr6fu um 60 eininga (ECTS) viObotarnam radast ad
lagmarki einum launaflokki harra en starf par sem einungis er krafist
grunnmenntunar og sé gerd krafa um meistaragradu skal slikt starf radast
a0 lagmarki 2 launaflokkum herra sbr. upptalningu hér ad nedan:

e Dipléma eda samberilegt nam sem leidir til formlegra

starfsréttinda (60 einingar = 1 launaflokkur.
e Meistaragrada (90 - 120 einingar) = 2 launaflokkar.
e Doktors- eda samberileg grada (180 einingar) = 3 launaflokkar.

Lengra formlegt grunnniam skal metid med sambarilegum heetti.

Persénubundnir peettir. (Hja 66rum en Félagi islenskra nattarufredinga):
Alagsprep fyrir persénubundna petti eru varanleg enda umbun fyrir t.d.
kunnéttu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. Demi um persénubundna
peetti:

e Sérstok pekking eda feerni sem nytist i starfi, bar med talin sérstok
fagreynsla sem gerir starfsmann verdmaeetari 1 starfi.
Markadsalag eda eftirspurnaralag,
Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
sambarilegum stofnunum (umbun fyrir yfirferslu pekkingar eda
vinnubragda).



11.3.3.2

11.3.3.3

11.3.3.4

11.334

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrodun starfsins.
Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hun sé 4 fagsvidi
vidkomandi. Mida skal vid ad dipléma (60 einingar) leidi til hakkunar um
2 alagsprep, meistaragrada leidi til heekkunar um 4 é4lagsprep og doktors-
eda sambarileg grada med 6 alagsprepum. Styttra formlegt nim skal
metid med sambzrilegum haetti.

Personubundnir peettir. (Hja Félagi islenskra néttirufraedinga): Alag fyrir
persénubundna peetti er varanlegt enda umbun fyrir t.d. kunnéttu eda
reynslu vikomandi starfsmanns. Deemi um persénubundna peetti:

e Sérstok pekking eda ferni sem nytist { starfi, par med talin sérstok
fagreynsla sem gerir starfsmann verdmeetari i starfi.

e Markadsalag eda eftirspurnaralag.

o Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda
sambarilegum stofounum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda
vinnubragda).

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med
vidurkenndri profgradu og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins.
Menntunin parf ad nytast i starfi og pvi midad vid ad hiin sé 4 fagsvidi
vidkomandi. Mida skal vi® ad diploma (60 einingar) leidi til heekkunar um
2 launaflokka, meistaragrada leidi til hakkunar um 4 launaflokka og
doktors- eda sambzrileg grida um 6 launaflokka, en p6 aldrei harra en
launataflan leyfir. Styttra formlegt ndm skal metid med sambarilegum
heetti.

Timabundnir peettir eru t.d. frammistada eda 4lag vegna timabundinna
vidbétarverkefha. Deemi um timabundna peetti:
e Frammistada umfram krofur og/eda ventingar byggdar a fyrirfram
skilgreindum melanlegum vidmidum.
Timabundin aukin abyrgd.
Innleiding verkefna.
Préun og nyskdpun.
Sérstakt alag og erfidleikastig.
Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.
Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

Hja 68rum en Félagi islenskra nattarufraedingas

Pattir skv. 11.3.3.2 og 11.3.3.3 eru eingbngu metnir til réOunar i
alagsprep. Timabundnir pettir eru oftast einstaklingsbundnir en geta po
einnig tengst hépum og jafnvel drangri hépa.

Ofangreindir pattir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og édlag
4 laun pvi breytilegt. Ofangreinda petti skal endurskoda vid breytingar 4
starfssvidi starfsmanns eda eftir ndnari utfeerslu i stofnanasamningi.

Hja Félagi islenskra nittarufradinga:

battir skv. 11.3.3.2 og 11.3.3.3 eru eingdngu metnir til r6dunar i
flokk/flokka. Timabundnir pattir eru oftast einstaklingsbundnir en geta p6
einnig tengst hopum og jafnvel arangri hopa.
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Ofangreindir pettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og édlag
a laun pvi breytilegt. Ofangreinda peaetti skal endurskoda vid breytingar a
starfssvidi starfsmanns eda eftir nanari utfzerslu i stofnanasamningi.

Ny grein 11.3.4 (Hja 6drum en Félagi islenskra nattarufraedinga):

11.3.4 [ stofnanasamningi er ad auki heimilt ad semja um adra og/eda nanari
utfzerslu eftirtalinna dkveaeda 1 kjarasamningi adila:

Yfirvinnu fjarri fostum vinnustad, samanber grein 1.5.3,
Heimild til ad semja um fasta p6knun, samanber grein 1.5.4,

e AQ haga vinnu med 60rum hetti en greinir { vinnutimakafla,
samanber grein 2.1.2,

e Breyttan matartima og kaffitima, samanber greinar 3.1.2 0og 3.1.5.



URSKURDARORD:

Breytingar a kjarasamningi milli
fjairmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar

og

Félags islenskra hjukrunarfradinga
hins vegar

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fr4 1. mai 2015 til 31. mars 2019 med
peim breytingum sem hér eru gerdar og falla pé ur gildi 4n frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahakkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 hakki sem hér segir:

01.05.2015 7,7% Sja utfeerslu i medfylgjandi launatéflu i fylgiskjali 10, sem
tekur gildi frd og med 1. mai 2015

01.06.2016  6,5% Sj4 utferslu { medfylgjandi launatoflum 1 fylgiskjali 11.

01.06.2017 4,5% Sja utfeerslu { medfylgjandi launatdflu i fylgiskjali 12.

01.06.2018  3,0%. Sja utferslu i medfylgjandi launatdflu i fylgiskjali 13.

01.02.2019  Sérstok eingreidsla, 70.000 kr., greidist hverjum starfsmanni midad
vid fullt starf og sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i
januar 2019. Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima
og starfshlutfall i desember. Eingreidslan nzer til allra starfsmanna i
fostu radningarsambandi utan peirra sem eru i launalausu leyfi
p.m.t. fedingarorlofi.

3. gr.
Endurskodunarakva=di

Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum
vinnumarkadi telji ad per standist ekki, en adilar peirra samninga ni i framhaldinu
samkomulagi um breytingu 4 samningum sinum, skulu SNR og Fih taka upp vidreedur
um med hvada hetti slik breyting taki gildi gagnvart pessum kjarasamningi.

Komi til pess, 4 gildistima pessa samnings, ad kjarasamningum 4 almennum vinnu-

markadi verdi sagt upp 4 grundvelli forsendudkvaedis peirra samninga, ba er adilum r
pessa samnings heimil uppsdgn hans med briggja méanada fyrirvara midad vid \ O
manadamot. Q
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Fylgiskjal nr. 1 med trskurdi
gerdardéms skv. 1. nr. 31/2015

Launapréun fra arinu 2006 til 2015
Launapréun er almennt skodud ut fra launavisitolu en hin er byggd 4 samanburdi a
launum sému einstaklinga, i somu stérfum hji sému fyrirtzkjum, milli tveggja
samliggjandi ménada. bad er Hagstofa Islands sem birtir ménadarlega launa-

visitéluna.

Launapréun a dagvinnulaunum 2006-2015
Midad er vid grunninévember2006= 100

180
170
160
150
140
130
120
110
100

2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015*

mmm VT ——BHM —BSRB ———KI Leeknar ~———F[Hj e——KI&KVI

Préun launavisitolunnar 2006-2015

2006 2067 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
VT 1000 1083 1167 1214 1270 1385 1454 1542 1644 1668
BHM 1000 1116 1247 1259 1274 1363 1432  151,2 1630 1615
BSRB 1000 1082 1203 122 1253 1367 1499 1529 1599 1604
Ki 1000 1063 1217 1242 121 1307 1360 1416 1630 1666
Leknar | 1000 1049 11,3 1102 1103 1162 1177 1238 1291 1588
FIHj 10000 1060 1237 1240 1239 1300 139 1504 1566 1579
KTaKvi | 1000 1094 122 1224 128 1202 1425 1523 1500 163,

Préun launavistolu i présentum 2006-2015

2007/2006 2008/2007 2008/2008 2010/2009 2011/2010 2012/2011 2013/2012 201412013 20152014 201412008 2015/2006|
LVT 8,3% 7.8% 4,0% 4.7% 8,0% 5,0% 6,1% 6,6% 1.5%  644%  66,8%
BHM 16% 11,7% 1,0% 1,2% 7,0% 5,1% 5,6% 1,8% 09% 63,0% 615%
BSRB 82% 11,2% 1.6% 2,5% 8,1% 5.3% 6,3% 4,6% 03%  59,9%  604%
K 63%  14,5% 0,4% 0,7% 1.0% 4,1% 41%  151% 2,2%  63,0% 666%
Leknar 4,%% 6,1% -1,0% 0,1% 4,4% 2,2% 5,2% 43% 2298% 291%  58,6%
FiH) 60%  16,7% 0,2% 0,1% 4,9% 45%  10.7% 4,1% 08%  56,6% 57,9%
|KTiakvi 94%  1.7% 0,2% 0,2% 54%  10,3% 6,9% 4.4% 26%  59,0%  63,1%

Sé 1itid 4 laun peirra hdpa sem hér eru m4 sja ad launavisitalan hefur préast med mjog
dpekkum hetti til drsins 2014. Adeins einn hépur sker sig Gr hvad vardar préun
launavisitlunnar 4 timabilinu 2006-2014 og pad eru leknar. Pad er ekki fyrr en med
kjarasamningum lekna pann 7.januar 2015 ad peir eru & pari vid adra hvad vardar
launavisit6lu.
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Félag islenskra hjikrunarfraedinga (Fih)

Medaldagvinnulaun Félags islenskra hjukrunarfraedinga hafa hekkad um 64,3% fra
4rinu 2006 til arsins 2015. Medalyfirvinnulaun hafa hakkad um 26,28% fyrir sama
timabil, medal vaktailag um 235,66% og énnur laun um 112,12%.

Medalheildarlaun Félags islenskra hjukrunarfreedinga hafa hakkad um 65,83% fra
arinu 2006 til arsins 2015.

Skurdlzknafélag islands (Ski)

Ekki eru til eldri tolur en 2012 um laun skurSlekna. Medaldagvinnulaun
Skurdleeknafélags {slands hafa hakkad um 35,59% fra 4rinu 2012 til 4rsins 2015.
Medalyfirvinnulaun hafa dregist saman um 49,28% fyrir sama timabil 4 medan medal
vaktadlag hefur haekkad um 59,22% og 6nnur laun hafa hekkad um 26,96%.
Medalheildarlaun Skurdleknafélags islands hafa hakkad um 24,87% fra drinu 2012
til arsins 2015.

Bandalag hiskélamanna (BHM)

Medaldagvinnulaun Bandalags haskélamanna hafa haekkad um 67,35% fré arinu 2006
til 4arsins 2015. Medalyfirvinnulaun hafa hekkad um 16,06% fyrir sama timabil,
medalvaktailag um 182,38% og 6nnur laun um 76,9%.

Medalheildarlaun Bandalags haskélamanna hafa heekkad um 59,39% fra 4rinu 2006 til
arsins 2015.

Bandalag starfsmanna rikis og bzja (BSRB)

Medaldagvinnulaun Bandalags starfsmanna rikis og bzja hafa hekkad um 66,31% fra arinu
2006 til arsins 2015. Medalyfirvinnulaun hafa haekkad um 35,32% fyrir sama timabil, medal
vaktadlag um 130,13% og dnnur laun um 360,66%, eda ur 3.158 kr. i 14.548 kr.
Medalheildarlaun Bandalags starfsmanna rikis og baja hafa haekkad um 66,43% fra arinu
2006 til arsins 2015.

Kennarasamband Islands (K1)

Medaldagvinnulaun Kennarasambands Islands hafa hekkad um 69,79% fra éarinu
2006 til arsins 2015. Medalyfirvinnulaun hafa hekkad um 23,04% fyrir sama timabil.
Medalheildarlaun Kennarasambands {slands hafa hakkad um 56,55% fra arinu 2006
til arsins 2015.

Kjarafélag Teknifraedingafélags Islands (KTT)

Medaldagvinnulaun Kjarafélags Teknifredinga hafa hekkad um 70,07% fra drinu
2006 til arsins 2015. Medalyfirvinnulaun hafa dregist saman um 13,42% fyrir sama
timabil. Medalheildarlaun Kjarafélags Teknifredinga hafa hakkad um 49,55% fra
drinu 2006 til arsins 2015.

Starfsmannafélag Sinféniuhljémsveitar islands (SSI)

Medaldagvinnulaun Starfsmannafélags Sinfoniuhljomsveitar [slands hafa hakkad um
59,25% fra arinu 2006 til 4rsins 2015. Medalyfirvinnulaun hafa haekkad um 97,12%
fyrir sama timabil. Medalheildarlaun Starfsmannafélags Sinfoniuhljomsveitar fslands
hafa hekkad um 58,56% fra arinu 2006 til arsins 2015.
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Stéttarfélag verkfraedinga (SV)

Medaldagvinnulaun Stéttarfélags verkfredinga hafa hekkad um 65,59% fra éarinu
2006 til arsins 2015. Medalyfirvinnulaun hafa haekkad um 20,98% fyrir sama timabil.
Medalheildarlaun Stéttarfélags verkfreedinga hafa hekkad um 57,27% frd arinu 2006
til arsins 2015.

Laknafélag islands (L

Medaldagvinnulaun Laknafélags islands hafa hekkad um 62,59% fra arinu 2006 til
arsins 2015. Medalyfirvinnulaun hafa haeekkad um 56,77% og énnur laun um 30,94%,
fyrir sama timabil. Medalheildarlaun Leeknafélags Islands hafa hekkad um 54,24%
fra arinu 2006 til arsins 2015.

Kjarafélag vidskipta- og hagfradinga (KVH)

Medaldagvinnulaun Kjarafélags vidskipta- og hagfredinga hafa hekkad um 65,24%
fra arinu 2006 til arsins 2015. Medalyfirvinnulaun hafa hazkkad um 36,04% fyrir
sama timabil. Medalheildarlaun Kjarafélags vidskipta- og hagfreedinga hafa hakkad
um 57,44% fra arinu 2006 til arsins 2015.

Medaldagvinnulaun — préun fra arinu 2006 til 2015

297.458 | 198.513 | 274,192 | 329.238 | 275.396 | 338.869 | 529.110 323.813
331.415 | 216.703 | 293.326 | 367.821 | 286.500 | 378.951 | 560.940 | 366.548
369.250 | 237.652 | 319.823 | 406,940 | 301.570 | 415.561 | 589.118 | 407.009
386.593 | 247.942 | 338.808 | 421.347 | 334.870 | 425.438 | 596.984 | 420.176
349.480 391.419 | 254.040 | 340.266 | 422.707 | 335.479 | 427.359 | 595.981 | 426.340
359.335 408.654 | 271.507 | 354.423 | 436.436 | 339.948 | 443995 | 603.506 | 441.178
DV 378.941 | 798.334 | 436.332 | 291.286 377305 | 481.963 | 404.895 | 485.548 | 632.450 | 472.820 |

B 415.195 | 846.209 | 458.124 | 307.416 392.621 | 519.257 | 418.507 | 520.980 | 656.240 | 495.815
8l 440393 | 858.212 | 489.622 | 323.076 | 434.509 541,571 | 428.979 | 551.425 | 679.850 | 521.630
444.063 |1.082.438| 497.799 | 330.141 | 465.555 | 559.945 | 438.574 | 561.119 | 860.277 | 535.054
362916 | 896298 | 406,667 | 267.828 | 359.083 | 448,723 | 356472 | 454925 | 630.445 | 441038 |

270.281

295,320
B 327.739
348.416

oo|o oo |o

Medaltal

Medaldagvinnulaun — haekkun i présentum

Ar

2006 - - - - - - - + - =
2007 9,26% = 11,42% 9.16% 6,98% 11,72% 4,03% 11,83% 6,02% 13,20%
2008 10,98% = 11,42% 967% 9,03% 10,64% 5,26% 9,66% 5,02% 11,04%
2009 6,31% - 4,70% 4.33% 5,94% 3,54% 11,04% 2,38% 1,34% 3,24%
2010 0,31% ~ 1,25% 2.46% 0,43% 0,32% 0,18% 045% -0,17% 1,47%
PV 2 B2% - 440% | 688% | 416% | 325% | 133% | 389% 126% | 3,48%
5,46% - 677% | 7.28% | 646% | 1043% | 19.30% | 936% | 480% | 717%
957% | 600% | 499% | 554% | 406% | 774% | 336% [ 7.30% | 376% | 4.86%
6,07% 142% 6,88% 5,09% 1067% 430% 2,50% 5,84% 3,60% 521%
0,83 26,13% 1,67% 2,19% 7,14% 3,39% 2,.24% 1,76% 26,54% 2,57%
2014/2012 1221% | 1001% | 1516% | 12,37% | 595% | 1359% | 740% | 1032%
201472000 IETFRC 1 2509% | 2718% | 27.70% | 2813% | 2787% | 2903% | 1407% | 2235%
2014/2006 94% 6450% | 62,75% | SBAT% | 64.49% | 5577% | 62,73% | 2849 % | 61/09%
79% | 7007% | S9,25% | 6559% | 6259% | 6524%

PRI 6430% | 3559% | 67.35% | 6631%




Medalheildarlaun — préun fré drinu 2006 til 2015

BSRB
366.117 | 276.897 | 372.349 | 448.904 | 286.741 | 443.609 | 871701 | 425.280
405.114 | 314.097 | 400.809 | 496.935 | 299.200 | 502.409 | 917.107 | 470.027
448.988 | 343.895 | 435927 | 562.015 | 311.845 | 552.004 | 966.425 | 523.423
476,512 460.864 | 343.050 | 448.352 | 561571 | 344.583 | 556.535 | 973.288 | 530.626
471.488 459.065 | 348.608 | 431.047 | 545.406 | 344,059 | 547.198 | 954.043 | 531.250
493.156 0 483.560 | 371.179 | 447.870 | 565.727 | 357.729 | 574.227 | 989.124 | 566.052
§ 520.817 |1.398.022| 514.834 | 399.930 | 474.877 | 606.358 | 421.064 | 612.739 |1.061.501| 595.395
580.603 |1.481.833| 540.161 | 422.821 | 489.748 | 646.362 | 437.070 | 647.695 |1.114.971| 625.083
624.648 |1.593.545| 577.362 | 448.221 | 550.963 | 670.939 | 450.626 | 694.189 |1.195.454| 664.053
625.948 |1.745.672| 583.554 | 460.845 | 582.910 | 671319 | 454.655 | 697.678 |1.344.487 669.561
Medalia: 1554.768 | 483.962 | 372954 | 463485 | 577554 | 370757 | '582.828 |1.038.810} 560.075

377.469
438.156
484.150

olo|o|o|oE

Medalheildarlaun — hackkun i présentum

0 16,08% - 10,65% | 13,43% 7,64% 10,70% 4,35% 13,25% 5,21% 10,52%

008 10,50% 2 10,83% | 949% | 876% | 13,10% | 423% | 987% | 538% | 1136%
0 -1,58% . 265% | -025% | 2.85% | -0,08% | 1050% | 082% | 071% | 138%
-1,05% - 039% | 162% | -386% | -2,88% | -015% | -1,68% | -198% | 012%
4,60% - 534% | 647% | 390% | 373% | 397% | 494% | 368% | 655%
7,43% - 647% | 7.75% | 603% | 7,18% | 17,70% | 671% | 732% | 518%
959% | 599% | 492% | 572% | 313% | 660% | 380% | 570% | 504% | 499%
014 759% | 754% | 689% | 601% | 1250% | 380% | 310% | 718% | 7.22% | 623%

0,21% | 9,55% 1,07% 2,.82% 5,80% 0,06% 0.89% 0,50% 12,47% 0,83%
DVN 17,90% | 1399% | 1215% | 12,07% | 1602% | 10,65% | 702% | 1320% | 1262% | 11,53%

013/2010 BT - |2s7m% | 3857k | 2782% | 2302% | 3097% | 26,86% | 2530% | 2500%
_65,48% - |Us770% | 6187% | 4797% | 4946% | 5715% | 56,49% | 37,14% | 5614%

16583% | 2487% | 59,39% | 66,43% | 5655% | 49,55% | 58,56% | 5727% | 5424% | 57,94% |

..... L
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Fylgiskjal nr. 2

samkvaemt akvirdun gerdardoms skv. 16gum nr. 31/2015 um kjarasamning fjarmala- og efnahags-
rabherra fh, rikissjods og eftirtalinna adildarfélaga BHM: Dyralzknafélags Islands, Félags geisla-
freedinga, Félags haskoélamenntadra starfsmanna Stjornarradsins, Félags islenskra félagsvisindamanna,
Leikarafélags ?s!ands, Félags lifeindafredinga, Félags sjukrapjalfara, Félagsradgjafafélags Islands,
Freedagards, Idjupjélfafélags [slands, Salfredingafélags Islands, Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafredinga, Stéttarfélags haskolamanna 4 matvela- og neringarsvidi, Stéttarfélags
16gfreedinga og broskapjalfafélag islands.

Launatafla tekur gildi frd og med 1. mars 2015:

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 | 288.856 | 296.077 | 303.299 | 310.520 | 317.741 | 324.963 | 332.184 | 339.406 | 346.627
02 | 303.299 | 310.881 | 318.463 | 326.046 | 333.628 | 341.211 | 348.793 | 356.376 | 363.958

03 | 318.463 | 326.425 | 334.387 | 342.348 | 350.310 | 358.271 | 366.233 | 374.195 | 382.156

04 | 334.387 | 342.746 | 351.106 | 359.466 | 367.825 | 376.185 | 384.545 | 392.904 | 401.264

05 | 351.106 | 359.884 | 368.661 | 377.439 | 386.217 | 394.994 | 403.772 | 412.550 | 421.327

06 | 368.661 | 377.878 | 387.094 | 396.311 | 405.527 | 414.744 | 423.960 | 433.177 | 442.3%4
07 | 387.094 | 396.772 | 406.449 | 416.126 | 425.804 | 435.481 | 445.158 | 454.836 | 464.513
08 | 406.449 | 416.610 | 426.772 | 436.933 | 447.094 | 457.255 | 467.416 | 477.578 | 487.739

09 | 426.772 | 437.441 | 448.110 | 458.779 | 469.449 | 480.118 | 490.787 | 501.457 | 512.126

10 | 448.110 | 459.313 | 470.516 | 481.718 | 492.921 | 504.124 | 515.327 | 526.529 | 537.732

11 | 470.516 | 482.278 | 494.041 | 505.804 | 517.567 | 529.330 | 541.093 | 552.856 | 564.619

12 | 494.041 | 506.392 | 518.743 | 531.094 | 543.446 | 555.797 | 568.148 | 580.499 | 5592.850

13 | 518.743 | 531.712 | 544.681 | 557.649 | 570.618 | 583.586 | 596.555 | 609.524 | 622.492
14 | 544.681 | 558.298 | 571.915 | 585.532 | 599.149 | 612.766 | 626.383 | 640.000 | 653.617
15 | 571.915 | 586.213 | 600.510 | 614.808 | 629.106 | 643.404 | 657.702 | 672.000 | 686.298

16 | 600.510 | 615.523 | 630.536 | 645.549 | 660.561 | 675.574 | 690.587 | 705.600 | 720.612

17 | 630.536 | 646.299 | 662.063 | 677.826 | 693.589 | 709.353 | 725.116 | 740.880 | 756.643

18 | 662.063 | 678.614 | 695.166 | 711.717 | 728.269 | 744.821 | 761.372 | 777.924 | 794.475

19 | 695.166 | 712.545 | 729.924 | 747.303 | 764.682 | 782.062 | 799.441 | 816.820 | 834.199
20 | 729.924 | 748.172 | 766.420 | 784.668 | 802.917 | 821.165 | 839.413 | 857.661 | 875.909
21| 766.420 | 785.581 | 804.741 | 823.902 | 843.062 | 862.223 | 881.383 | 500.544 | 919.704

22 | 804.741 | 824.860 | 844.978 | 865.097 | 885.215 | 905.334 | 925.453 | 945.571 | 965.690
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Fylgiskjal nr. 3
samkvaemt akvordun gerdardéms skv. 16gum nr. 31/2015 um kjarasamning fjarmala- og efnahags-
radherra fh. rikissj68s og Félags islenskra natttirufreedinga.

Launatafla tekur gildi frd og med 1. mars 2015:

1 2 3 4 S
001 288.856 293.189 297.586 302.050 306.581
002 297.521 301.984 306.514 311.112 315.778
003 306.447 311.044 315.709 320.445 325.252
004 315.640 320.375 325.181 330.058 335.009
005 325.110 329.986 334.936 339.960 345.060
006 334.863 339.886 344.984 350.158 355.411
007 344.909 350.083 355.334 360.664 366.074
008 355.256 360.585 365.994 371.484 377.056
009 365.914 371.403 376.974 382.628 388.368
010 376.891 382.545 388.283 394.107 400.019
011 388.198 394.021 399.931 405.930 412.019
012 399.844 405.842 411.929 418.108 424.380
013 411.839 418.017 424.287 430.651 437.111
014 424.194 430.557 437.016 443.571 450.224
015 436.920 443.474 450.126 456.878 463.731
016 450.028 456.778 463.630 470.584 477.643
017 463.52% 470.482 477.539 484.702 491.972
018 477.435 484.596 451.865 499.243 506.732
019 491.758 499.134 506.621 514.220 521.934
020 506.510 514.108 521.820 529.647 537.592
021 521.706 529.531 537.474 545.536 553.719
022 537.357 545.417 553.598 561.902 570.331
023 553.478 561.780 570.206 578.759 587.441
024 570.082 578.633 587.313 596.122 605.064
025 587.184 595.992 604.932 614.006 623.216
026 604.800 613.872 623.080 632.426 641.912
027 622.944 632.288 641.772 651.399 661.170
028 641.632 651.257 661.025 670.941 681.005
029 660.881 670.794 680.856 691.069 701.435
030 680.708 690.918 701.282 711.801 722.478
031 701.129 711.646 722.320 733.155 744.152
032 722.163 732.995 743.990 755.150 766.477
033 743.827 754.985 766.310 777.804 789.471
034 766.142 777.634 789.298 801.138 813.156
035 789.127 800.963 812.978 825.173 837.550
036 812.800 824.992 837.367 849,928 862.677
037 837.184 849.742 862.488 875.426 888.557
038 862.300 875.234 888.363 901.688 915.214
039 888.169 901.491 915.014 928.739 942.670
040 914.814 928.536 942.464 956.601 970.950
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Launatafla tekur gildi frd og med 1. mars 2015:

Fylgiskjal nr. 4
samkvemt dkvérdun gerdardéms skv. 16gum nr. 31/2015 um kjarasamning fjarmala- og efnahags-
radherra f h. rikissjods og Ljosmadrafélags Islands.

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 310.651 | 318.417 | 326.183 | 333.949 | 341.716 | 349.482 | 357.248 | 365.014 | 372.781
02 326.183 | 334.338 | 342492 | 350.647 | 358.801| 366.956 | 375.111| 383.265| 391.420
03 342,492 | 351.055| 359.617 | 368.179 | 376.742 | 385.304 | 393.866 | 402.428 | 410.991
04 359.617 | 368.607 | 377.598 | 386.588 | 395.579 | 404.569 | 413.559 | 422.550 | 431.540
05 377598 | 387.038 | 396.478 | 405.918 | 415.358 | 424.797 | 434237 | 443.677 | 453.117
06 396.478 | 406.390 | 416.302 | 426.213 | 436.125| 446.037 | 455.949 | 465.861 | 475.773
07 416302 | 426.709 | 437.117 | 447524 | 457.932| 468339 | 478.747 | 489.154 | 499.562
08 437.117 | 448.044 | 458.972 | 469.900 | 480.828 | 491.756 | 502.684 | 513.612 | 524.540
09 458.972 | 470.447 | 481.921 | 493.395 | 504.870 | 516.344 | 527.818 | 539.293 | 550.767
10 481.921 | 493.969 | 506.017 | 518.065 | 530.113 | 542.161 | 554.209 | 566.257 | 578.305
11 506.017 | 518.668 | S531.318 | 543.968 | 556.619 | 569.269 | 581.920 | 594.570 | 607.220
12 531.318 | 544.601 | 557.884 | 571.167 | 584.450 | 597.733 | 611.016 | 624.299 | 637.582
13 557.884 | 571.831 | 585.778 | 599.725 | 613.672 | 627.619 | 641.566 | 655.514 | 669.461
14 585.778 | 600.422 | 615.067 | 629.711 | 644.356 | 659.000 | 673.645 | 688.289 | 702.934
15 615.067 | 630.444 | 645.820 | 661.197 | 676.574 | 691.950 | 707.327 | 722.704 | 738.080
16 645.820 | 661.966 | 678.111 | 694.257 | 710.402 | 726.548 | 742.693 | 758.839 | 774.984
17 678.111 | 695.064 | 712.017 | 728.970 | 745.922| 762.875| 779.828 | 796.781| 813.734
18 712.017 | 729.817 | 747.618 | 765.418 | 783.219| 801.019 | 818.819 | 836.620 | 854.420
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Fylgiskjal nr. 5
samkvemt dkvordun gerdardéms skv. 16gum nr. 31/2015 um kjarasamning fjdrmala- og efnahags-
radherra £h. rikissj6ds og Félags islenskra hljémlistarmanna (Starfsmannafélag Sinfonfuhljémsveitar
Islands.

Launatafla tekur gildi frd og med 1. mars 2015:

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 | 302.143 | 309.697 | 317.250 | 324.804 | 332.353 339.911 347.465 355.018 362.572

02 | 317.250 | 325.182 | 333.113 | 341.044 | 348.975 356.907 364.838 372.769 380.700

03 | 333.113 | 341.441 | 349.769 | 358.096 | 366.424 374.752 383.080 391.408 399.735

04 | 349.769 | 358.513 | 367.257 | 376.001 | 384.745 393.490 402.234 410.978 419.722

05 | 367.257 | 376.438 | 385.620 | 394.801 | 403.983 413.164 422.345 431.527 440.708

06 | 385.620 | 395.260 | 404.901 | 414.541 | 424.182 433.822 443.463 453.103 462.744

07 | 404.501 | 415.023 | 425.146 | 435.268 | 445.391 455.513 465.636 475.758 485.881

08 | 425.146 | 435.774 | 446.403 | 457.032 | 467.660 478.289 488.918 499.546 510.175

09 | 446.403 | 457.563 | 468.723 | 479.883 | 491.043 502.204 513.364 524.524 535.684

10 | 468.723 | 480.441 | 492.159 | 503.878 | 515.596 527.314 539.032 550.750 562.468

11 | 492.159 | 504.463 | 516.767 | 529.071 | 541.375 553.679 565.983 578.287 550.591

12 | 516.767 | 529.687 | 542.606 | 555.525 | 568.444 581.363 594.283 607.202 620.121

13 | 542.606 | 556.171 | 569.736 | 583.301 | 596.866 610.431 623.997 637.562 651.127

14 | 569.736 | 583.979 | 598.223 | 612.466 | 626.710 640.953 655.196 669.440 683.683

15 | 598.223 | 613.178 | 628.134 | 643.090 | 658.045 673.001 687.956 702.912 717.867

16 | 628.134 | 643.837 | 659.541 | 675.244 | 690.947 706.651 722.354 738.057 753.761

17 | 659.541 | 676.029 | 652.518 | 709.006 | 725.495 741.983 758.472 774.960 791.449

18 | 692.518 | 709.831 | 727.144 | 744457 | 761.770 779.082 796.395 813.708 831.021
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Fylgiskjal nr. 6

samkvemt akvordun gerdardéms skv. 16gum nr. 31/2015 um kjarasamning fjarméla- og efnahags-
radherra fh. rikissjods og eftirtalinna adildarfélaga BHM: Dyraleeknafélags Islands, Félags peisla-
fredinga, Félags hiskélamenntadra starfsmanna Stjérnarradsins, Félags islenskra félagsvisindamanna,
Leikarafélags Islands, Félags lifeindafrcdinga, Félags sjukrapjélfara, Félagsradgjafafélags fslands,
Fredagards, I8jupjalfafélags Islands, Séalfredingafélags Islands, Stéttarfélags bokasafns- og
upplysingafredinga, Stéttarfélags haskélamanna 4 matvela- og nringarsvidi, Stéttarfélags
16gfredinga og broskapjalfafélag Islands.

Launatafla tekur gildi fra og med 1. juini 2016:

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 | 304.743 | 312.361 | 319.980 | 327.599 | 335.217 | 342.836 | 350.454 | 358.073 365.651

02 | 319.980 | 327.979 | 335.979 | 343.978 | 351.978 | 359.977 | 367.977 | 375.976 383.976

03 | 335.979 | 344.378 | 352.778 | 361.177 | 369.577 | 377.976 | 386.376 | 394.775 403.175

04 | 352.778 | 361.597 | 370.417 | 379.236 | 388.056 | 396.875 | 405.695 | 414.514 423.333

05 | 370.417 | 379.677 | 388.938 | 398.198 | 407.458 | 416.719 | 425.979 | 435.240 444.500

06 | 388.938 | 398.661 | 408.385 | 418.108 | 427.831 | 437.555 | 447.278 | 457.002 466.725

07 | 408.385 | 418.594 | 428.804 | 439.013 | 449.223 | 459.433 | 469.642 | 479.852 490.061

08 | 428.804 | 439.524 | 450.244 | 460.964 | 471.684 | 482.404 | 493.124 | 503.844 514.565

09 | 450.244 | 461.500 | 472.756 | 484.012 | 495.268 | 506.524 | 517.781 | 529.037 540.293

10 | 472.756 | 484.575 | 496.394 | 508.213 | 520.032 | 531.851 | 543.670 | 555.488 567.307

11 | 496.394 | 508.804 | 521.214 | 533.623 | 546.033 | 558.443 | 570.853 | 583.263 595.673

12 | 521.214 | 534.244 | 547.274 | 560.305 | 573.335 | 586.365 | 599.396 | 612.426 625.456

13 | 547.274 | 560.956 | 574.638 | 588.320 | 602.002 | 615.684 | 629.365 | 643.047 656.729

14 | 574.638 | 589.004 | 603.370 | 617.736 | 632.102 | 646.468 | 660.834 | 675.200 689.566

15 | 603.370 | 618.454 | 633.538 | 648.623 | 663.707 | 678.791 | €93.875 | 708.960 724.044

16 | 633.538 | 649.377 | 665.215 | 681.054 | 696.892 | 712,731 | 728.569 | 744.408 760.246

17 | 665.215 | 681.846 | 698.476 | 715107 | 731.737 | 748.367 | 764.998 | 781.628 798.258

18 | 698.476 | 715.938 | 733.400 | 750.862 | 768.324 | 785.786 | 803.248 | 820.709 838.171

19 | 733.400 | 751.735 | 770.070 | 788.405 | 806.740 | 825.075 | 843.410 | 861.745 880.080

20 | 770.070 | 789.322 | 808.573 | 827.825 | 847.077 | 866.329 | 885.580 | 904.832 924.084

21 | 808.573 | 828.788 | 849.002 | 869.216 | 889.431 | 909.645 | 929.859 | 950.074 970.288

22 | 849.002 | 870.227 | 891.452 | 912.677 | 933.902 | 955.127 | 976.352 | 997.577 | 1.018.803

36




Fylgiskjal nr. 7
samkvaemt akvordun gerdardoms skv. 16gum nr. 31/2015 um kjarasamning fjarméla- og efnahags-
radherra £ h. rikissjods og Félags islenskra nattirufredinga.

Launatafla tekur gildi fra og med 1. juni 2016:

1 2 3 4 S
001 304.743 309.314 313.954 318.663 323.443
002 313.885 318.593 323.372 328.223 333.146
003 323.302 328.151 333.073 338.070 343.141
004 333.001 337.996 343.066 348.212 353.435
005 342.991 348.136 353.358 358.658 364.038
006 353.280 358.580 363.958 369.418 374.959
007 363.879 369.337 374.877 380.500 386.208
008 374.795 380.417 386.123 391.915 397.794
009 386.039 391.830 397.707 403.673 409.728
010 397.620 403.585 409.638 415.783 422.020
011 409.549 415.692 421.927 428.256 434.680
012 421.835 428.163 434,585 441.104 447.721
013 434.490 441.008 447.623 454.337 461.152
014 447.525 454.238 461.052 467.967 474.987
015 460.951 467.865 474.883 482.006 489.236
016 474.779 481.901 489.130 496.467 503.914
017 489.023 496.358 503.803 511.361 519.031
018 503.693 511.249 518.918 526.701 534.602
019 518.804 526.586 534.485 542.502 550.640
020 534.368 542.384 550.520 558.777 567.159
021 550.399 558.655 567.035 575.541 584.174
022 566.911 575.415 584.046 592.807 601.699
023 583.919 592.678 601.568 610.591 619.750
024 601.436 610.458 619.615 628.909 638.343
025 619.479 628.772 638.203 647.776 657.493
026 638.064 647.635 657.349 667.210 677.218
027 657.206 667.064 677.070 687.226 697.534
028 676.922 687.076 697.382 707.843 718.460
029 697.230 707.688 718.303 729.078 740.014
030 718.146 728.919 739.852 750.950 762.214
031 739.691 750.786 762.048 773.479 785.081
032 761.882 773.310 784.909 796.683 808.633
033 784.738 796.509 808.457 820.584 832.892
034 808.280 820.404 832.710 845.201 857.873
035 832.529 845.016 857.692 870.557 883.615
036 857.504 870.367 883.422 896.674 910.124
037 883.230 896.478 909.925 923.574 937.428
038 909.726 923.372 937.223 951.281 965.550
039 937.018 951.073 965.340 979.820 994.517
040 965.129 979.606 994.300 1.009.214 1.024.352
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Fylgiskjal nr. 8
samkvemt akvordun gerdardoms skv. 16g1;1m ar. 31/2015 um kjarasamning fjarmala- og efnahags-
radherra fh. rikissjods og Ljosmadrafélags Islands.

Launatafla tekur gildi frd og med 1. jini 2016:

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 327.736 | 335.930| 344.123| 352.317| 360.510| 368.703| 376.897| 385.090 | 393.284
02 344,123 | 352.726| 361.329| 369.932| 378.536| 387.139| 395.742| 404.345| 412.948
03 361.329 | 370.363| 379.396| 388.429| 397.462| 406.496| 415.529| 424.562 | 433.595
04 379.396 | 388.881| 398.366| 407.851| 417.335| 426.820| 436.305| 445.790 | 455.275
05 398.366 | 408.325| 418.284 | 428.243 | 438.202 | 448.161| 458.120| 468.080| 478.039
06 418.284 | 428.741| 439.198 | 449.655| 460.112| 470.569 | 481.026| 491.484| 501.941
07 439,198 | 450.178 | 461.158 | 472.138 | 483.118 | 494.098| 505.078 | 516.058 | 527.038
08 461.158 | 472.687 | 484.216| 495.745| 507.274| 518.803| 530.332| 541.861| 553.390
09 484.216 | 496.321| 508.427 | 520.532| 532.637| 544.743| 556.848 | 568.954| 581.059
10 508.427 | 521.137| 533.848| 546.559| 559.269 | 571.980| 584.691| 597.401| 610.112
11 533.848 | 547.194| 560.540| 573.887| 587.233| 600.579| 613.925| 627.271| 640.618
12 560.540 | 574.554 | 588.567 | 602.581| 616.594 | 630.608 | 644.621| 658.635| 672.649
13 588.567 | 603.282 | 617.996 | 632.710| 647.424| 662.138| 676.853| 691.567 | 706.281
14 617.996 | 633.446| 648.896| 664.345| 679.795| 695.245| 710.695| 726.145| 741.595
15 648.896 | 665.118| 681.340| 697.563 | 713.785| 730.008| 746.230| 762.452| 778.675
16 681.340 | 698.374| 715.407 | 732.441| 749.474| 766.508 | 783.541| 800.575| 817.608
17 715.407 | 733.293| 751.178 | 769.063 | 786.948 | 804.833| 822.719( 840.604 | 858.489
18 751.178 | 769.957 | 788.737| 807.516| 826.296| 845.075| 863.854| 882.634| 901.413
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Fylgiskjal nr. 9
samkvaemt akvordun gerdardéms skv. 16gum nr. 31/2015 um kjarasamning fjdrmala- og efnahags-
{z’iéherra fh. rikissj68s og Félags islenskra hljémlistarmanna (Starfsmannafélag Sinféniuhljémsveitar
Islands.

Launatafla tekur gildi fra og med 1. jin{ 2016:

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 | 318.761 | 326.730 | 334.699 | 342.668 | 350.637 358.606 366.575 374.544 382.513

02 | 334.699 | 343.067 | 351.434 | 359.802 | 368.169 376.537 384.904 393.271 401.639

03 | 351.434 | 360.220 | 369.006 | 377.792 | 386.577 395.363 404.149 412.935 421.721

04 | 369.006 | 378.231 | 387.456 | 396.681 | 405.906 415.132 424.357 433.582 442.807

05 | 387.456 | 397.142 | 406.829 | 416.515 | 426.202 435.888 445.574 455.261 464.947

06 | 406.829 | 417.000 | 427.170 | 437.341 | 447.512 457.682 467.853 478.024 488.195

07 | 427.170 | 437.850 | 448.529 | 459.208 | 469.887 480.567 491.246 501.925 512.604

08 | 448.529 | 459.742 | 470.955 | 482.169 | 453.382 504.595 515.808 527.021 538.235

09 | 470.955 | 482.729 | 494.503 | 506.277 | 518.051 529.825 541.599 553.372 565.146

10 | 494.503 | 506.866 | 519.228 | 531.591 | 543.953 556.316 568.679 581.041 593.404

11 | 519.228 | 532,209 | 545.190 | 558.170 | 571.151 584.132 597.112 610.093 623.074

12 | 545.190 | 558.819 | 572.449 | 586.079 | 599.709 613.338 626.968 640.598 654.228

13 | 572.449 | 586.760 | 601.072 | 615.383 | 629.694 644.005 658.316 672.628 686.939

14 | 601.072 | 616.098 | 631.125 | 646.152 | 661.179 676.205 691.232 706.259 721.286

15 | 631.125 | 646.903 | 662.681 | 678.460 | 694.238 710.016 725.794 741.572 757.350

16 | 662.681 | 679.248 | 695.815 | 712.382 | 728.950 745.517 762.084 778.651 795.218

17 | 695.815 | 713.211 | 730.606 | 748.002 | 765.397 782.792 800.188 817.583 834.979

18 | 730.606 | 748.871 | 767.137 | 785.402 | 803.667 821.932 840.197 858.462 876.727
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Fylgiskjal nr. 10
samkvaemt akvordun gerdardoms skv. 16gum or. 31/2015 um kjarasamning fjdrmala- og efnahags-
radherra £.h. rikissjods og Félags islenskra hjikrunarfreedinga.

Launatafla tekur gildi frd og med 1. mai 2015:

0 | 1 2 3 4 5 6 _ 7 8

01 | 298.411 | 305.871 | 313331 320791 328.252 | 335.712 | 343.172 | 350.632  358.093
02 | 313.331 | 321.164 328.998  336.831 344.664  352.498  360.331  368.164 | 375.997
03 | 328.998 | 337.223  345.448  353.673 361.897 370.122 | 378.347 | 386.572 394.797
04 | 345.448 | 354.084  362.720 371356 | 379.992  388.629 | 397.265 | 405.901 | 414.537
05 | 362.720 | 371.788 ' 380.856 389.924 398.992 408.060 417.128 | 426.196 435.264
06 | 380.856 | 390.377 399.899 409.420 418.942 428.463 | 437.984 | 447.506 | 457.027
07 | 399.899 | 409.896 | 419.894 | 429.891 | 439.889 | 449.886 | 459.884 | 469.881 479.879
08 | 419.894 | 430391 440.888 451386 461883 472380 | 482.878 | 493375  503.872
09 | 440.888 | 451.911 462.933 473.955 484.977 495999 | 507.022  518.044  529.066
10 | 462.933 | 474.506 | 486.079 | 497.653 | 509.226 | 520.799 | 532373  543.946 | 555.519
11 | 486.079 | 498.231 | 510.383 | 522.535 | 534.687 | 546.839 | 558.991 ' 571.143  583.295
12 | 510.383 [ 523143 | 535.903 | 548.662 | 561.422 574.181 586.941 599.701 612460 |
13 | 535.903 | 549.300 | 562.698 | 576.095 | 589.493 | 602.890 616.288  629.686 | 643.083
14 | 562.698 | 576.765 | 590.833 | 604.900 | 618.968 | 633.035  647.102 | 661.170 | 675.237
15 | 590.833 | 605.603 | 620.374 | 635.145 | 649.916 | 664.687 | 679.458  694.228  708.999
16 | 620374 | 635.884 | 651.393 | 666.902 | 682.412 | 697.921 | 713.430 | 728.940 | 744.449 |
17 | 651.393 | 667.678 | 683.963 | 700.247 | 716.532 | 732.817 | 749.102 | 765.387  781.672
18 | 683.963 | 701.062 | 718.161 | 735.260 | 752.359 | 769.458 | 786.557 | 803.656 | 820.755
19 | 718.161 | 736.115 | 754.069 | 772.023 | 789.977 | 807.931 | 825.885 | 843.839 | 861.793 |
20 | 754.069 | 772.921 | 791.772 | 810.624 | 829.476 | 848.327 | 867.179 | 886.031 | 904.883
21 | 791.772 | 811.567 | 831.361  851.155 | 870.949 890.744 910538 | 930.332  950.127
22 | 831.361 | 852.145 | 872.929 | 893.713 [ 914.497 | 935.281 | 956.065 | 976.849 | 997.633 |

40



Fylgiskjal nr. 11
samkvaemt ikvordun gerdardoms skv. 16gum nr. 31/2015 um kjarasamning fjarmala- og efnahags-
ridherra f.h. rikissj63s og Félags islenskra hjikrunarfredinga.

Launatafla tekur gildi fra og med 1. juni 2016:

0 1 2 3 4 5 6 7 | 8

01 |317.807 | 325.753 | 333.698 | 341.643 | 349.588 | 357.533 | 365.478 | 373.424 | 381.369
02 | 333.698 | 342.040 | 350.383 | 358.725 | 367.067 | 375.410 | 383.752 | 392.095 | 400.437
03 [350.383 | 359.142 | 367.902 | 376.661 | 385.421 394.180 | 402.940 | 411.700 | 420.459
04| 367.902 | 377.099 | 386.297 | 395.494 | 404.692 413.889 | 423.087 | 432.285 | 441.482
05 | 386.297 | 395.954 | 405.612 | 415.269 | 424.926 | 434.584 | 444.241 | 453.899 | 463.556
06 | 405.612 | 415.752 | 425.892 | 436.033 | 446.173 | 456.313 466.453 | 476.594 | 486.734

07 | 425.892 | 436.540 | 447.187 | 457.834 | 468.481 | 479.129 | 489.776 | 500.423 | 511.071

08 | 447.187 | 458.366 | 469.546 | 480.726 | 491.906 | 503.085 | 514.265 | 525.445 | 536.624

09 | 469.546 | 481.285 [ 493.023 | 504.762 | 516.501 | 528.239 | 539.978 | 551.717 | 563.455

10 | 493.023 [ 505.349 | 517.675 | 530.000 | 542.326 | 554.651 | 566.977 | 579.303 | 591.628

11|517.675 [ 530.617 | 543.558 | 556.500 | 569.442 | 582.384 | 595.326 | 608.268 | 621.210

12 | 543.558 [ 557.147 | 570.736 | 584.325 | 597.914 | 611.503 | 625.092 | 638.681 | 652.270

13 | 570.736 | 585.005 | 599.273 | 613.542 | 627.810 | 642.078 | 656.347 | 670.615 | 684.884

14| 599.273 [ 614.255 | 629.237 | 644.219 | 659.200 | 674.182 | 689.164 | 704.146 | 719.128

15 | 629.237 [ 644.968 | 660.699 | 676.430 | 692.160 | 707.891 | 723.622 | 7389.353 | 755.084

16 | 660.699 [ 677.216 | 693.734 | 710.251 | 726.768 | 743.286 | 759.803 | 776.321 | 792.838

17 | 693.734 | 711.077 | 728.420 | 745.764 | 763.107 | 780.450 | 797.794 | 815.137 | 832.480
18728.420 [ 746.631 | 764.841 | 783.052 | 801.262 | 819.473 | 837.683 855.894 | 874.104
19 | 764.841 | 783.962 | 803.083 | 822.204 | 841.325 | 860.446 | 879.567 | 898.688 | 917.809
20 | 803.083 | 823.160 | 843.237 | 863.315 | 883.392 | 903.469 | 923.546 943.623 | 963.700
21| 843.237 | 864.318 | 885.399 | 906.480 | 927.561 | 948.642 | 969.723 | 990.804 |1.011.885
22 | 885.399 | 907.534 | 929.669 [951.804 | 973.939 | 996.074 | 1.018.209 | 1.040.344 | 1.062.479
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Fylgiskjal nr. 12
samkvemt akvordun gerdardoms skv. 16gum nr. 31/2015 um kjarasamning fjarmala- og efnahags-
r4dherra fh. rikissj6ds og Félags islenskra hjikrunarfraedinga.

Launatafla tekur gildi frd og med 1. jini 2017:

0 1 2 3 4 5 6 7 8

01 [332.109[340.411 | 348.714 [357.017 | 365.320 | 373.622  381.925 390.228 | 398.530
02348.714 [357.432 | 366.150 |374.868 383.585  392.303  401.021 & 409.739 | 418.457
03 | 366.150 [ 375.304 | 384.457 393.611 402.765 | 411.919 @ 421.072 @ 430.226 | 439.380
04 | 384.457 [394.069 | 403.680 413.292 422.903 @ 432.514 442126 451.737 @ 461.349
05 |403.680 [413.772 | 423.864 433.956 444.048 & 454.140 @ 464232 474324 | 484.416
06 | 423.864 | 434.461 445.057 |455.654 466.251 476.847 | 487.444 | 498.040 = 508.637
07 445.057 [456.184 | 467.310 478.437 489.563  500.690 | 511.816 | 522.942 = 534.069
08 | 467.310 | 478.993 | 490.676 ' 502.359 | 514.041 | 525.724 | 537.407 @ 549.090 = 560.772
09 | 490.676 | 502.943 | 515.210 | 527.476 | 539.743 | 552.010 | 564.277 = 576.544 = 588.811
10 [515.210 [ 528.090 | 540.970 |553.850  566.730 | 579.611 | 592.491  605.371 618.251
11 [540.970 | 554.494 | 568.019 581.543 595.067 608.591 @ 622.116 & 635.640 649.164 |
12 [568.019 | 582.219 | 596.419 |610.620  624.820 | 639.021 | 653.221 | 667.422  681.622 |
13 [596.419 | 611.330 | 626.240 641.151  656.061 670.972 | 685.882 & 700.793  715.703 |
14 |626.240 | 641.896 | 657.552 673.208 | 688.864 704520 @ 720.176 | 735.832 | 751.488 |
15 [ 657.552 [ 673.991 | 690.430 | 706.869  723.308 | 739.746 | 756.185 | 772624 789.063 |
16 | 690.430 | 707.691 | 724.952  742.212 | 759.473 | 776.734 | 793.995 | 811255 828.516 |
17|724.952 | 743.075 | 761.199 779.323 797.447 815570 | 833.694 A 851.818 | 869.942
18| 761.199 | 780.229 | 799.259  818.289 | 837.319 | 856.349 | 875.379 | 894.409 913.439 |
19 799.259 |819.241 | 839.222 859.204 879.185 899.166  919.148 | 939.129 & 959.111
20| 839.222 [860.203 | 881.183 902.164 923.144 = 944.125  965.105 | 986.086 | 1.007.066
21 [881.183903.213 [ 925.242 |947.272 | 969.301 = 991.331 | 1.013.3611.035.390 1.057.420
22|925.242 [ 948.373 | 971.504 | 994.635 | 1.017.767 | 1.040.898 | 1.064.029 | 1.087.160 | 1.110.291
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samkvemt akvordun gerdardéms skv. 15gum nr. 31/2015 um kjarasamning fjarmala- og efnahags-

Fylgiskjal nr. 13

ridherra fh. rikissj6ds og Félags islenskra hjiikrunarfradinga.

Launatafla tekur gildi fra og med 1. jini 2018:

0 1 2 3 4 5 6 7 8
01 |342.072 | 350.624 | 359.176 | 367.727 | 376.279 | 384.831 | 393.383 | 401.935 | 410.486
02]359.176 | 368.155 | 377.134 | 386.114 | 395.093 | 404.072 | 413.052 | 422.031 | 431.011
03 |377.134 | 386.563 | 395.991 | 405.419 | 414.848 | 424.276 | 433.704 | 443.133 | 452.561
04 |395.991 | 405.891 | 415.791 | 425.690 | 435.590 | 445.490 | 455.390 | 465.289 | 475.189
05 [415.791 | 426.185 | 436.580 | 446.975 | 457.370 | 467.764 | 478.159 | 488.554 | 498.949
06 | 436.580 | 447.495 | 458.409 | 469.324 | 480.238 | 491.153 | 502.067 | 512.982 | 523.896
07 | 458.409 | 469.869 | 481.330 | 492.790 | 504.250 | 515.710 | 527.170 | 538.631 | 550.091
08 | 481.330 | 493.363 | 505.396 | 517.429 | 529.462 | 541.496 | 553.529 | 565.562 | 577.595
109]505.396 [ 518.031 | 530.666 | 543.301 | 555.936 | 568.571 | 581.205 | 593.840 | 606.475
10 530.666 | 543.932 | 557.199 | 570.466 | 583.732 | 596.999 | 610.266 | 623.532 | 636.799
11557.199 | 571.129 | 585.059 | 598.989 | 612.919 | 626.849 | 640.779 | 654.709 | 668.639
12 |1585.059 | 599.686 | 614.312 | 628.938 | 643.565 | 658.191 | 672.818 | 687.444 | 702.071
13 |614.312 | 629.670 | 645.028 | 660.385 | 675.743 | 691.101 | 706.459 | 721.817 | 737.174
14 |645.028 | 661.153 | 677.279 | 693.405 | 709.530 | 725.656 | 741.782 | 757.907 | 774.033
15 (677.279 | 694.211 | 711.143 | 728.075 | 745.007 | 761.939 | 778.871 | 795.803 | 812.735
16 | 711.143 | 728.922 | 746.700 | 764.479 | 782.257 | 800.036 | 817.814 | 835.593 | 853.372
17| 746.700 | 765.368 | 784.035 | 802.703 | 821.370 | 840.038 | 858.705 | 877.373 | 896.040
18 | 784.035 | 803.636 | 823.237 | 842.838 | 862.439 | 882.039 | 901.640 | 921.241 | 940.842
19 823.237 1843.818 | 864.399 | 884.980 | 905.561 | 926.141 | 946.722 | 967.303 | 987.884
20 | 864.399 | 886.009 | 907.619 | 929.229 | 950.839 | 972.449 | 994.059 |1.015.668 | 1.037.278
211907.619 | 930.309 | 953.000 | 975.690 | 998.380 |1.021.071]1.043.761 | 1.066.452 | 1.089.142
22 |953.000 | 976.825 | 1.000.650 | 1.024.475 | 1.048.300 | 1.072.125 | 1.095.950 [ 1.119.774 | 1.143.599
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