Stofnanasamningur milli Sjukrahussins a Akureyri
og Salfreedingafélags islands

STOFNANASAMNINGUR

Sjukrahussins a Akureyri (SAk) og
Salfredingafélags Islands (Sl)

1. Gildissvid

Samningur pessi er gerdur & grundvelli samkomulags um breytingar og framlengingu a
kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Salfreedingafélags islands fra 6. juni 2011.
Samningurinn  byggir & peim breytingum sem med samkomulaginu eru gerdar a
kjarasamningum samningsadila, peim launahaekkunum sem skilgreindar eru i samkomu-
laginu og peim framkvaemdaatridum sem eru skilgreind par og i fylgiskjolum og bokunum
med pvi. Samningur pessi nzer til allra starfsmanna & SAk sem starfa og nj6ta radningarkjara
samkvaemt framangreindum kjarasamningi.

2. Launaflokkar og forsendur rédunar

Vid akvoréun um rédun starfa i launaflokka eru fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem i starfinu felast, auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhzefing) sem parf til ad geta innt starfid
af hendi. Vié mat a pessum pattum skal mida vid starfslysingar, verklysingar og ad 6éru leyti
mat a stérfunum er byggi a hlutleegum meelikvordum bpannig ad samreemis sé geett milli
sambaerilegra starfa.

Vid akvordun um rédun stjiornunarstarfa skal taka tillit til stadsetningar starfs i skipuriti eda
d8ru formlegu starfsskipulagi, eélis starfsins, abyrgéar og umfangs og mida vié ad um se ad
reeda vibvarandi/stédugt verksvid. Taka skal tillit til umfangs stjérnunarlegrar og/eda
fjarhagslegrar umsjonar og abyrgdar, alags og hvada kréfur starfid gerir til faglegrar/freedi-
legrar heefniffeerni starfsmanns.

Akvérdun sem tekin er um hvada peettir hafa ahrif 4 laun og med hvada heetti skal skodast
sem fordeemi gagnvart 66rum félagsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

3. Flokkun starfa

Storfum salfraedinga vid SAk er skipt upp i 6 flokka, salfreedingur 1 sem er byrjandi i starfi,
salfreedingur 2 sem er salfreedingur med a.m.k. 6 manada starfsreynslu, salfreedingur 3 sem
starfar sjalfsteett vid almenn salfreedistorf eftir a.m.k. eins ars starfsreynslu, salfreedingur 4
sem starfar ad sérhaefdum verkefnum og salfraedingur 5 sem auk framangreinds hefur umsjon
med nanar tilgreindum malaflokkum eda verkefnum. Pa er skilgreint starf yfirsalfreedings og
sérfreedings i kliniskri salfraedi.

begar notad er hugtaki® salfreedingur i samningi pessum er att vid salfreeding med 6ggildingu
i salfreedi samkvaemt reglugerd nr.1130/2012 ,

3.1. Salfraedingur 1 — launaflokkur 8
Salfraedingur, an starfsreynslu. Vinnur undir leidségn reyndari salfreedings.

3.2. Salfraedingur 2 — launaflokkur 9
Salfraedingur med a.m k. 6 man. starfsreynslu. Vinnur undir leidségn reyndari salfraedings.
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3.3. Salfraedingur 3 — launaflokkur 10

Salfreedingur sem sinnir sjalfsteett almennum salfreedistorfum, m.a. medferd, greiningu,
radgjof, fraedslu, rannsoknum, ritstérfum, tekur patt i almennri teymisvinnu o.fl. Salfraedingur
verdur ekki talinn geta starfad me® pessum heetti fyrr en eftir am.k. eins ars starf sem
salfreedingur.

3.4. Salfraedingur 4 - launaflokkur 11
Sélfreedingur sem starfar vid sérhaefd verkefni innan freedslu, visinda og i kliniskri vinnu eda
radgjof, s.s. HAM (CBT), taugasalfreedi, ofvirkni, punglyndis-og kvidaraskanir, eda sérhzeft
mat. Tekur patt i almennri teymisvinnu.

3.5. Salfraedingur 5 - launaflokkur 12
Salfraedingur sem umfram kréfur salfreedings 4 sinnir einu af eftirfarandi atrium:
- Hefur faglega umsjon med akvednum peetti salfreedipjonustu i sérhaeféu teymi, a
deild/stofnun eda skipuleggur og samheefir pjonustu a akvednu fagsvibi
- Hefur umsjén med rannséknarverkefnum
- Annast pjalfun og handleidslu haskolanema, salfreedinga eda annarra fagstétta.

3.6. Yfirsalfraedingur - launaflokkur 15

Salfraedingur sem er yfirsalfraedingur SAk skv. starfslysingu og/eda erindisbréfi par ad lutandi.
Er faglegur umsjonarmadur salfreedinga og tekur akvardanir um verkefni og faglega
frampréun faggreinar innan gedsvids. Er faglegur tengiliur allra salfreedinga & stofnuninni.
Samhaefir vinnu annarra salfreedinga asamt pvi ad sinna kliniskri vinnu a deild. Hefur ekki
rekstrarlega abyrg®é.

3.7. Sérfradingur i kliniskri salfredi (sja bokun)

4. Mat a personubundnum pattum

Auk faerslu milli skilgreindra starfa (flokkun starfa) samkveemt 3. gr. og par meé launaflokka
getur starfsmadur fengid alagsprep fyrir persénubunda peetti. Hamarksfjoldi alagsprepa eru
niu prep. Starfsmadur sem hefur aunnid sér haekkun vegna persénubundinna patta umfram
atta prep feerist i naestu launatdlu i neesta launaflokki fyrir ofan. bPegar um er ad raeda
avinnslu launaprepa a grundvelli vidbotarmenntunar er salfraedingi heimilt ad nyta sér pau
akvaedi sem eru honum hagfelldari pegar tvaer eda fleiri leiir koma til greina. Velja parf & milli
leida i slikum tilvikum en ekki veréur um tvitalningu ad raeda, t.d. pegar taldar eru stundir i
fraedslu og pjalfun samkvaemt a. og b. lidum hér ad nedan.

4.1. Vidbétarmenntun prep
a. Sérfredileyfi (samtals alls/hamark) 5
- |. afangi — 75 namskeibsstundir og 20 handlei6slutimar 1
- Il. &fangi — 150 namskeidsstundir og 40 handleidstutimar 1
- lII. &fangi — 225 namskeidsstundir og 60 handleidslutimar 1
- IV. &fangi — 300 namskeidsstundir og 75 handleidslutimar 1
- Sérfreedileyfi i vibkomandi sérgrein 1
FARIN
b. Menntun pr.’ 2
- MS/MA eda annad haskolaprof til visbotar salfreedindmi sem nytist i starfi 111
- Nam sem samsvarar 30 ECTS einingum 1pr.
- Nam sem samsvarar 60 ECTS einingum 1pr.
- Doktorspréf (PhD) eda sambaerilegt 211,
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4.2. Starfsreynsla
Starfsreynsla salfraedings innan faggreinarinnar skal metin til haekkunar a rééun sem

hér segir:
Salfreedingur sem hefur starfad i 6 ar 1 prep
Salfreedingur sem hefur starfad i 12 ar 1 brep

5.0 Sérverkefni (1-2 vidbotar launaflokkar)
Auk almennra starfa eru skilgreind sérverkefni sem byggja a pvi ad starfsmadur geti
fengid 1-2 launaflokka ofan & grunnrodun launa sinna fyrir umsjon med sérstaklega
skilgreindum verkefnum eda abyrgd sem fellur utan hef8bundinna starfa. Inn i petta
getur fallid timabundi® aukié alag i starfi. Skilyri er ad verkefnid sé skilgreint af
vidkomandi forstédumanni og sampykkt af framkveemdarstjora svids. Slik storf skulu
hafa upphafs- og lokatima og ekki vara lengur en i 24 manudi i senn.

Nanari skilgreining a sérverkefnum:

- béatttaka i viBamiklum rannsoknar- og visindastdrfum eda vidamikium
samstarfsverkefnum sem stofnunin er adili ad.

- Umsjon med haskélanema i samfelldri starfspjalfun.

- baétttaka i rédningu starfsfolks til einingarinnar. Umsjon med og 4byrgd a
adlogun nyrra starfsmanna.

- Umsjén og abyrgd a gerd og uppfeerslu verkferla a deild/einingu eda
malaflokki. Umsjén og abyrgd a prounarvinnu, gaedastjérnun eda innleidingu
nyrra medferdarurraeda.

- Timabundid aukié alag i starfi s.s. vegna manneklu eda vidbétarverkefna.
Hér undir fellur t.d. ef starfsmadur tekur ad sér aukin verkefni vegna
langvinnra fjarvista annarra starfsmanna, t.d. vegna namsleyfa, veikinda eda
feedingarorlofs. Salfreedingur starfar einn eda a fleiri deildum.

5. Réttur til endurmats a rodun starfs

Starfsmadur & rétt & endurmati 4 rédun sinni samkvaemt 3. grein telji hann aé forsendur
rodunar hafi breyst, jafnframt & hann rétt a upplysingum um forsendur rédunar.
Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar sbr. 11. kafla kjarasamnings.
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6. Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1. mars 2013

Akureyri. 27. febraar 2014

f.h. Sjﬂkrahﬂssins a Akureyri f.h. Sélfreedingafélags Islands /
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Bokanir
med stofnanasamningi SAk og Si
fra 27. febraar 2014

1. Starfspréunaraatiun og starfsmannasamtol

Unni® skal ad starfsprounarazetlun fyrir salfreedinga, medal annars i tengslum vid
Starfsprounarsetur haskolamanna.

i arlegu starfsmannasamtali skal starfsprounarasetiun yfirfarin, medal annars medé paé ad
markmidi ad halda &kvaedi 4.1.a, virku, pannig ad salfraedingar njoti handleidslu og hafi
teekifzeri til ad efla sérfraedipekkingu sina.

2. Sérfraedingur i kliniskri salfradi

Vilji er ad vid sjikrahusid starfi & hverjum tima sérfraedingar i kliniskri salfraedi. Stofnunin
skuldbindur sig til ad stydja salfraedinga i leid peirra ad sérfraedileyfi, m.a. i gegnum
starfspréunaraazetlanir.
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