Stofnunarsamningur
Salfraedingafélags islands og

SAA

Samningurinn byggir 4 samkomulagi um breytingar og framlengingu a kjarasamningi
Sélfreedingafélags islands og Samtaka fyrirtaekja i heilbrigdispjonustu, fra 24. oktéber 2011.

1. Gildissvid
Samningur pessi neer til peirra starfsmanna SAA sem starfa og nj6ta radningarkjara
samkvaemt samkomulagi fra 24. oktéber 2011 um breytingar og framlengingu a
kjarasamningum Sélfraedingafélags islands og Samtaka fyrirtaekja i
heilbrigdispjonustu, sbr. grein 11 i peim samningi.

2. Markmid
Markmid samnings pessa er ad studla ad pvi ad SAA hafi avallt 4 ad skipa vel
menntudu, haefu og dhugasému starfsfélki er vinnur af einurd ad verkefnum SAA.
Samningurinn skal stydja vid starfsmannastefnu SAA og taka tillit til jafnréttis- og
fiolskyldusjénarmida. Samningnum er tlad ad skapa grundvoll fyrir sveigjanlegt og
gagnsaett launakerfi, par sem launadkvardanir eru teknar med malefnalegum haetti,
sem er hvetjandi fyrir starfsmenn til ad auka vid haefni sina og prdast i starfi og beaeta
arangur sinn.

3. Grunnrddun starfa i launatoflu
Storfum er radad i launaflokka i samraemi vid edli starfs og starfslysingu, abyrgd og
umfang verkefna.

3.1. Starfsheiti og grunnrédun:
Launakerfi SAA byggir & eftirfarandi flokkun vardandi rédun starfa sélfraedinga.

Lfl starfsheiti
8 Sdlfreedingur 1
Salfraedingur an starfsreynslu. Vinnur undir leidsogn reyndari salfreedings. Tekur patt i

bverfaglegu samstarfi vid adrar fagstéttir innan SAA.

10 Sdlfredingur 2:
Salfraedingur med a.m.k. eins ars starfsreynslu. Vinnur undir handleidslu reyndari
salfraedings. Tekur patt i pverfaglegu samstarfi vid adrar fagstéttir innan SAA.



11 Sdlfredingur 3:

Salfraedingur med a.m.k. priggja ara starfsreynslu. Sinnir sjalfsteett almennum
salfraedistorfum, m.a. medferd, greiningu, radgjof, freedslu, rannséknum og
ritstérfum og tekur patt i pverfaglegu samstarfi vid adrar fagstéttir innan SAA.

12 Sdlfredingur 4:

Sinnir sama starfi og salfraedingur 3. Midad er vid ad vidkomandi hafi pekkingu og
reynslu umfram pad sem krafist er af salfraedingi 3 enda hafi hann lokid a.m.k.
tveimur afongum ad sérfraedividurkenningu.

14 Yfirsdlfreedingur:

Yfirsalfraedingur ber faglega abyrgd 4 barnapjénustu SAA. Hann hefur yfirumsjén med
og stjornar verkefnum, dzetlanagerd, vinnslu greinargerda og samhaefingu verkefna
vid stefnu SAA. Hann sinnir leidsdgn salfraedinga 1 og 2 hja SAA og skipuleggur storf
vid barnapjénustu SAA. Yfirsalfraedingur tekur patt i pverfaglegu samstarfi vid adrar
fagstéttir innan SAA og vinnur undir stjorn fagrads SAA.

Til vidbotar peim pattum sem dkvarda grunnrédun, skv. 3. gr., skal meta
persénubundna peetti sem gera vidkomandi salfreeding heefari i starfi. pannig er
vinnuveitanda gefid svigrum til ad meta persénubundna peetti til launa sem ekki var
krafist vid radningu starfsins. Eftirfarandi peettir skulu metnir umfram grunnrédun
skv. 3. gr. sem alag 4 [aréttum as.

Mat 4 einstokum pattum.

4.1. Viobotarmenntun, reynsla og faerni

Tryggja skal ad dhugi og framtak starfsmanns vid ad afla sér endur- og simenntunar
og aukinnar pekkingar leidi til launahakkunar. Hér skal einnig taka tillit til handleidslu
sem er naudsynleg til ad tryggja geedi i stérfum salfraedinga. Ahrif endur- og
simenntunar taka mid af eftirtéldum greinum:

4.1.1. Sérfraedividurkenning og afangar ad henni

1. &fangi 100 fraedslustundir, 20 handleidslutimar  hakkun um 1 prep
2. afangi 200 freedslustundir, 40 handleidslutimar  haekkun um 1 prep
3. 8fangi 300 fraedslustundir, 60 handleidslutimar  haekkun um 1 prep
Sérfraedividurkenning fra Landlaeknisembaetti haekkun um 2 prep



4.1.2. Vidbotarnam

Laun hakka sem nemur einu dalagsprepi fyrir hverjar 30 ECTS einingar eda
sambaerilegt sem nytast i starfi hja SAA.

Ph.D. grada haekkar laun salfraedings um 2 prep.

4.2, Starfsreynsla

Starfsmadur sem hefur starfad hja SAA i samtals 3 ar skal haekka um 1 prep.
Starfsmadur sem hefur starfad hja SAA i samtals 7 ar skal haekka um 1 prep.
Heimilt er ad meta starfsreynslu 4 fagsvidi vegna starfa utan SAA.

4.3. Hefni og frammistada

SAA getur metid til haekkunar haefni og frammistédu starfsmanns. beir paettir sem
koma til alita i sliku mati eru ahugi og frumkvaedi i starfi, afkost, haefni til ad vinna
undir alagi, geta til ad ganga i storf annarra sérfraedinga og gaedi peirrar vinnu sem
innt er af hendi. Haekkunin getur verid timabundin eda varanleg. Haekkunin getur
verid ad hamarki 4 prep.

Hamarksfjoldi dlagsprepa vegna persénubundinna patta er 8. begar um er ad raeda
avinnslu launaprepa a grundvelli vidbdtarmenntunar er salfraedingi heimilt ad nyta
sér pau akveedi sem eru honum hagfelldari pegar tvaer eda fleiri leidir koma til greina.

Sérstok timabundin umbun.

SAA er heimilt ad greida umbun vegna sérverkefna, sérstakrar abyrgdar eda sérstakra
timabundinna patta sem ekki hafa ahrif 4 rédun starfs i launaflokk og ekki falla undir
grein 4.3. Hdmark umbunar er kr. 30.000 3 manudi og greidist hun medan ahrif
pbessara patta vara.

Starfspréun og handleidsla.
Unnid er ad starfspréun hja SAA. Starfsmdnnum skal gert kleift ad saekja sér
handleidslu og nam pegar purfa pykir, i samrdadi vid naesta yfirmann.

Samstarfsnefnd.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur &
hann rétt & ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til
samstarfsnefndar, sbr. 11. grein kjarasamnings.



8. Starfspréunarazetlanir og starfsmannasamtol.
Starfsmannasamtdél milli yfirmanns og salfraedinga skulu vera arleg.

9. Gildistaka

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2013.

Reykjavik 24. mai 2013

Fyrir hond SAA Fyrir hond Salfraeedingafélags islands



Bdokun 1.

Samningsadilar eru sammala um ad fylgjast med ahrifum jafnlaunaadgerda sem
rikisstjornin hefur sampykkt og munu fyrst beinast ad kvennastéttum i
heilbrigdiskerfinu. Gefi paer adgerdir svigrum til launahaekkana hja SAA verdur
samningurinn endurskodadur.



