STOFNUNARSAMNINGUR

milli Reykjalundar (RL) og.
Sélfraedingafélags Islands (SI)

Stofnunarsamningur pessi er byggdur & undirritudum kjarasamningi milli SI og
fjarmalardoherra fyrir hond rikissjods, dags. 29. 4gust 2001 med breytingum og
framlengingum, undirritudum 26. mars 2005, 28. juni 2008 og 6. juni 2011.
Kjarasamninginn hafa samningsadilar gert ad sinum.

1. grein
ROdun starfa.

Séalfraedingur: lagmarksrédun er launaflokkur 13.
Salfredingur sem starfar sjalfsteett og ber sjalfur abyrgd a faglegum
gaedum verkefna sinna vid greiningu, medferd og/eda patttoku i
pbverfaglegri teymisvinnu & vegum stofnunar.

Yfirsélfraedingur: lagmarksrodun er launaflokkur 14.
Sélfraedingur sem starfar sjalfstett og ber sjalfur abyrgd a faglegum
gedum verkefna sinna vid greiningu, medferd, patttoku i pverfaglegri
teymisvinnu & vegum stofnunar og/eda motun starfsvids salfreedinga a
stofnun. Hann hefur verkstjérnarskyldur, sinnir handleidslu annarra
fagstétta eda ber rekstrarlega abyrgad.

) 2. grein
Ahrif persénu- og timabundinna patta.

Meta skal persénubundna peetti sem gerir viokomandi salfreding hafari i starfi, svo
og vidbotaralag i starfi. Pannig er vinnuveitanda gefid svigram til ad meta paetti til
launa sem ekki var krafist vid radningu starfsmanns. Tryggja skal ad ahugi og framtak
starfsmanns vid ad afla sér endur- og simenntunar og aukinnar pekkingar leidi til
launahakkunar. Hér skal einnig taka tillit til handleidslu sem er naudsynleg til ad
tryggja geedi i storfum salfreedinga.

Eftirfarandi peettir skulu metnir umfram lagmarksrddun ef peir hafa ekki pegar verid
metnir ad fullu til launa.

Persénubundnir peaettir: ]
a) Vidbdtarmenntun: Avinnsla:
Doktorsprof 1 launafl.

Vidurkennd sérmenntun a tilteknu svidi greiningar eda salfraedilegrar medferdar (s.s.
hugren atferlismedferd, fjolskyldumedferdarnam, réttindanam til handleidslu annarra)
sem ad mati samstarfsnefndar nytist i starfi & stofnuninni og er ad lagmarki 200
kennslustundir 1 launafl.



b) Handleidsla og endurmenntun:

Hafi salfreedingur aflad sér handleidslu og endurmenntunar sem nytist i starfi og til
sérfreedileyfis skv. reglugerd nr. 1130/2012 skal meta nedangreinda &fanga til
heekkunar:

1. afangi: 100 kennslust og 20 handltimar eda 15 ECTS og 10 handltimar 1 prep
2. afangi: 200 kennslust og 40 handltimar eda 30 ECTS og 20 handlItimar 1 prep
3. afangi: 300 kennslust* og 60 handltimar eda 45 ECTS og 30 handltimar 1 prep
* Kennslustund getur verid 40 — 60 minutur.

c) Serfraedingsleyfi skv. akvaeedum reglugerdar nr. 1130/2012. 1 launafl.

d) Starfsreynsla eftir Gtskrift.
Eftir 6 ar 1 prep

e) Timabundnir peettir.

Heimilt er ad greida ad hamarki 3 prep af launaflokki vidkomandi starfsmanns sem
alag & laun vegna timabundinna patta, vidbotarabyrgdar og/eda alags vegna sérstakra
verkefna, sbr. einkum eftirfarandi:

- dlag vegna aukinna verkefna eda manneklu

- alag vegna sérstakra verkefna sem radist er i

- pjalfun og handleidsla nylida og nema

- sérstok haefni, arangur og frammistada sem starfsmadur synir i starfi
- fyrirlestrar, fredsluerindi eda greinaskrif utan stofnunar.

Timabundnir pettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars og dlag 4 laun
breytilegt i samrami vid pad.

Ef timabundid verkefni hefur varad i tvo ar, skal gerdur 6timabundinn samningur.

Umsoknum um alag 4 laun vegna timabundinna pétta skal koma til launaskrifstofu.
Sampykki nasta yfirmanns skal fylgja umsokn.

f) Sérstok timabundin umbun.

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal p6 nema
heerri fjarhad en 30.000 kr & manudi. Pad hamark tekur ekki breytingum &
samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta og
greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara.

3. grein.
Hlutverk samstarfsnefndar.

Um samstarfsnefnd er fjallad i grein 11.2. i kjarasamningi. HuUn skal annast
endurskodun og breytingar & stofnanasamningi sbr. grein 11.2. i kjarasamningi. Par
skal og samid um rodun starfa skv. 25. grein laga nr. 94/1986. Samstarfsnefnd skal
ennfremur fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvemdar
stofnanasamnings.



4. grein
Gildistimi.

Stofnunarsamningurinn gildir fra 1. mai 2013. Um endurskodun hans fer skv. grein
11.1.3.3. i kjarasamningi en par segir ad adilar skuli endurskoda hann innan eins ars
fra stadfestingu kjarasamnings og sidan eigi sjaldnar en annad hvert ar. par skal

metid hvort asteeda sé til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

Reykjavik, 22. oktober 2013,

Sampykkt, f.h. Reykjalundar Sampykkt )
f.h. Sélfredingafélags Islands.




Fylgiskjal med stofnunarsamningi Salfraedingafélags Islands og Reykjalundar,
undirrit. 22. oktéber 2013.

Vorpun fastra yfirvinnutima.
pann 1. mai 2013 var 8,5 fostum yfirvinnutimum varpad inn i grunnlaun starfsmanna.
Vorpunin hafdi i for med sér tveggja launaflokka haekkun a grunnrédun starfa

sélfreedinga.



