Stofnunarsamningur
Heilbrigodisstofnunar Sudurnesja
og
Salfreedingafélags Islands

1. Gildissvid

Samningur bessi nar til salfredinga hj4 HeilbrigSisstofnun Sudurnesja, sem starfa og

nj6ta radningarkjara samkvemt kjarasamningi Sélfraedingafélags fslands og

fjarmalaradherra f.h. rikissj60s.

2. Meginmarkmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a.

AJ launakerfid verdi sveigjanlegt og 4kvarSanir um launardun séu teknar med
maélefnalegum hatti og studli ad jofnun launa fyrir samberileg storf an tillits til
kynferdis.

A launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad nd fram markmidum Heilbrigdisstofnunar
Sudurnesja.

AJ launakerfid studli ad pvi ad stofnunin hafa alltaf 4 ad skipa haefu og dhugasému
starfsfolki sem vinnur ad einurd ad verkefnum stofnunarinnar og byr vid
starfsumhverfi sem bydur upp 4 mdguleika til starfspréunar og ad vaxa og dafna i
starfi.

A3 launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 godri bekkingu innan

Heilbrigdisstofnunar Sudurnesja.

Starfalysingar og rédun

3.1 Forsendur starfalysinga byggja m.a. 4 skipuriti, starfslysingu og umfangi. Mida

skal vid ad um sé ad rxda vidvarandi/stsdugt verksvid. Rodun skal byggd 4

hlutleegum melikvordum eftir pvi sem unnt er.

Grunnrédun skyringar

Launafl, 8 Salfreedingur 1: Salfreedingur 4 fyrsta starfséri. Vinnur almenn
salfredistorf, sélfredimat og radgjof. Nytur leidsagnar reyndari
salfreedings.



Launafl. 10 Salfraedingur 2: Salfredingur eftir ad jafnadi eitt &r { starfi 4
stofnuninni  eda i faggreininni. Vinnur sjalfstett vid
sélfrediathuganir, mat og rddgjéf samkvaemt skipulagi
starfsstd8var og ber abyrgd 4 faglegum gaedum starfa sinna.

Launafl, 11 Salfreedingur 3: Sinnir sama starfi og sélfredingur 2. Hefur ad
jafnadi fjogurra éra starfsreynslu { faggreininni eda hefur verid
falin umsjén med afmorkudum verkpattum (t.d. umsjén med
sélfredilegum profum, umsjon med tiltekinni medferd, umsjén

med namskeidum) af yfirmanni.

Launafl. 13 Yfirsalfreedingur/teymisstjori: Salfreedingur sem hefur verid
falin yfirumsjén med umfangsmiklum verkefnum og er faglegur
yfirmadur séalfredinga { teymi. Ber 4byrgd 4 skipulagi og préun
s&lfredipjonustu i samrddi vid sinn yfirmann. Hann getur haft
handleidslu annarra medferdaradila med hondum. Hann hefur

stefnumétandi ahrif 4 starf og stjornun starfsstddvar.

4. Mat a einstokum pattum

Til vidbétar beim pattum sem 4dkvarda grunnrdun, skv. 3. gr., skal meta persénubundna petti
sem gera vidkomandi salfreding hafari i starfi. Pannig er vinnuveitanda gefid svigram til ad meta
peetti til launa sem ekki var krafist vid radningu starfsins. Eftirfarandi peettir skulu metnir umfram

grunnrédun skv. 3. gr. sem alag 4 laréttum &s.

4.1. Vidbétarmenntun, reynsla og farni

Tryggja skal ad dhugi og framtak starfsmanns vi® ad afla sér endur- og simenntunar og aukinnar
pekkingar leidi til launahaekkunar, Hér skal einnig taka tillit til handleidslu sem er naudsynleg til
ad tryggja gedi i storfum salfredinga. Ahrif endur- og simenntunar taka mid af eftirtldum

greinum.

4.1.1 Vidbétarnam
Ph.D. grd®a hakkar laun salfredings um 2 prep
Meta skal til hekkunar 4 launum sérmenntun 4 tilteknu svidi greiningar eda salfredilegrar

medferdar sem nytist { starfi hja stofnuninni 4 eftirfarandi hatt:

]

A

P



Vidurkennt nam { hugranni atferlismedferd (60 ECTS) 2 prep

Vidurkennt ndm i fjéiskyldumedferd (60 ECTS) 2 prep
Vidbotar masterspréf sem nytist i starfi 2 prep
PMT-nam 1 prep
Ném til kennsluréttinda / kennarapréf 1 prep

Annad samberilegt nam, sem nytist { starfi skal meta 4 sama hétt og hér ad ofan til 1 -2 brepa.

4.1.2. Seérfraedividurkenning og afangar ad henni

4.1.2.a)

1. &fangi 1 prep
2. éfangi 1 prep
3. afangi 1 prep
Sérfreedileyfi - 11f]

Ofangreindir afangar eru skilgreindir eftirfarandi:

1. &fangi 100 fredslustundir, 20 handleidslutimar eda 20 ECTS einingar
2. afangi 200 fredslustundir, 40 handleidslutimar eda 40 ECTS einingar
3. afangi 300 fraedslustundir, 60 handleidslutimar eda 60 ECTS einingar

Sérfraedileyfi fra Landleeknisembeetti

Aldrei skal vera um tvitalningu nAms eda nimsstunda { 4kveedum 4.1.1 og 4.1.2 ad reda.

4.2. Krafa um aukid sjalfstaedi i starfi
Ef einungis einn salfredingur starfar { sérhefSu teymi (barna eda fullorSinsteymi) eda gegnir
stefnumotandi hlutverki vardandi sélfradipjénustu i teymi, par sem sélfreedingur er ekki

teymisstjori, skal hann heekka um 2 prep 4 pvi timabili.

4.3. Starfsreynsla almennra starfsmanna
e Almennur salfredingur sem starfad hefur hja Heilbrig8isstofnun SuSurnesja i samtals 7
ar haekki um 1 prep.
o Almennur salfreedingur sem starfad hefur hja Heilbrigdisstofnun Sudurnesja { samtals 12
ar heekki um 1 prep.

Heimilt er ad meta starfsreynslu 4 fagsvidi vegna starfa utan Heilbrigdisstofnunarinnar.



4.4. Samskipti og stjérnun
Heimilt er ad greida stjérnendum allt a8 2 prepum fyrir sérstok verkefhi eins og gerd
verklagsreglna, geBahandbokar, vinnu vid kliniskar leidbeiningar og fleira, ad fengnu leyfi

yfirmanns.

4.5. Hekkun umfram 8 prep a laréttum asi
Starfsmadur, sem hefur 4unnid sér heekkun vegna bétta { lidum 4.1. til 4.4., umfram 8 4lagsprep,

feerist 1 neestu launat6lu neesta launaflokks fyrir ofan.

5. Timabundin haekkun og hafnislaun
Heimilt er ad hakka starfsmann um allt ad tveimur 4lagsprepum ef starf hans uppfyllir
nedangreindar forsendur, enda hafi ekki verid tekid tillit il peirra vid grunnrédun eda greitt fyrir
med 6drum hetti.
e Aukid 4lag i starfi, ad mati yfirmanns.
e Starfsmadur hefur umsjén med sélfredipjonustu 4 fleiri en einni starfsst6d HSS
eBa starfar i fleiri en einu teymi.
e Starfsmadur styrir fostu og reglulegu samstarfi / teymisvinnu med stofnunum
utan HSS.
o Starfsmadur hefur umsjén med steerri vidvarandi verkefnum.
e Starfsmadur styrir, ad beidni framkveemdastjornar, fastanefnd 4 vegum HSS.

Alag petta satir endurskodun, ekki sjaldnar en 4rlega.

6. Réttur til handleidslu
Salfraedingar sem starfa hja Heilbrigdisstofnun SuSurnesja skulu eiga rétt 4 allt ad 10
handleidslutimum 4 4ri utan stofnunar, midad vid 100% starf en annars hlutfallslega. Vid lok

hverrar handleidslulotu skal salfreedingur framvisa handleidsluvottordi.

7. Samstarfsnefnd

Um samstarfsnefnd visast til greinar 11 i samningi peim er pessi samningur byggir 4.




8. Grundvéllur og gildistimi

Samningur pessi er gerdur 4 grundvelli kjarasamnings Sélfraedingafélags fslands
fjsrmalar4Sherra f.h. rikissjoJs, sbr. gr. 11.1.1 og gr. 11.1.3 { peim samningi.

Samningur pessi gildir fra 1. n6vember 2013.

Reykjanesbe, 25.06. 2014

F.h. Heilbri géisstofnum{ Sudurnesja F.h. Salfraedingafélags fslands
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