Stofnanasamningur
Tryggingastofnunar vid Félagsradgjafafélag islands
og Salfraedingafélag islands

1. Gildissvid

Samningur pessi naer til peirra félagsmanna i Félagsradgjafafélagi Islands og Salfraedingafélagi
fslands sem radnir eru hja Tryggingastofnun.

2. Markmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med samningi pessum:

e Ad tryggja stofnuninni haeft starfsfélk i godu og framsaeknu starfsumhverfi.

e AJ préa og utfeera skilvirkt launakerfi sem taki mid af porfum, verkefnum og markmidum
stofnunar og hvet;ji til drangurs.

e AQ launakerfid nytist sem stjérntzeki til ad nd fram markmidum stofnunar og verdi
starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og aukinna afkasta, m.a. betri nytingu
rekstrarfjarmuna.

e AQ launakerfid feli i sér ad tekid verdi mid af frammistédu og arangri vid reglubundid
endurmat launa.

o Ad launakerfid yti undir ad starfsmenn auki vid haefni sina og proist i starfi.

e Ad launakerfid sé sveigjanlegt og d&kvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum og gagnsaejum haetti.

e Ad komid verdi i veg fyrir dmalefnalegan launamun sem rekja ma til kynferdis eda annarra
Omalefnalegra patta.

3. Starfsheiti og rodun starfa

Samningur pessi naer til eftirtalinna starfsheita sem eru skilgreind og grunnradad til launa med
eftirfarandi haetti. Skilgreining felur i sér vidvarandi verk- og abyrgdarsvid. Grunnrédun i
launaflokka midast vid starfsréttindi i félagsradgjof eda salfraedi, sem krefjast meistaragradu.

Félagsradgjafi 1 / Salfraedingur 1 Ifl. 11

Starfid felur i sér umsjén og abyrgd a verkefnum i akvednum malaflokki en starfsmadur vinnur
undir leidségn reyndari sérfraedings. Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod,
upplysingar, radgjof og leidbeiningar i samraemi vid stefnu stofnunarinnar. Starfsmadur leggur
faglegt mat & réttindi umsaekjenda sem taka mid af logum og reglugerdum, skrifar
greinargerdir og vinnur sjalfsaett ad urlausn mala eftir peim gégnum sem liggja fyrir og i
samraemi vid verklagsreglur.

Félagsradgjafi 2 / Sélfraedingur 2  Ifl. 13

Starfid felur i sér vidtaeka pekkingu, sjalfstaeda umsjon og faglega abyrgd a verkefnum i
akvednum malaflokki. Starfsmadur veitir innri og ytri vidskiptavinum adstod, upplysingar,
radgjof og leidbeiningar i samraemi vid stefnu stofnunarinnar. Starfsmadur vinnur sjalfstaett
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ad yfirgripsmiklum og fléknum, sérhaefdum verkefnum og hefur umsjén med framgangi slikra
beirra. Hefur kunnattu og heaefni til ad velja verkefni og dkveda efnistdk i samradi vid yfirmann
og leida pau. Hann undirbyr verkefni sjdlfstaett, sér um s6fnun gagna, trvinnslu peirra og talkar
nidurstédur. Hann a samskipti vid tengilidi, innan og utan stofnunar, og gerir daetlanir i samradi
vid yfirmann. Starfsmadur hefur umsjén med fraedslu i malaflokknum til starfsmanna TR sem
og fraedslu til samstarfsstofnana og hagsmunaadila.

Verkefnastjori Ifl. 14

Verkefnastjori starfar eins og félagsradgjafi 2 / salfraedingur 2 en tekur jafnframt ad sér
vidamikla og vidvarandi umsjon og dbyrgd a faglegum verkefnum, svo sem forystu i
sérfraaditeymi, stjérnun og skipulagningu verkefna og abyrgd a fraedslustarfi. Skyrt er i
starfslysingu hver hin auknu verkefni og abyrgd eru.

Deildarstjori  Ifl. 17

Deildarstjori hefur sérpekkingu, sjalfstaeda umsjon og faglega stjorn med akvednum malaflokki
gagnvart framkveemdastjora. Starfid er umfangsmikid og verkefnin flokin og 6lik og utheimta
mikid frumkvaedi og utsjonarsemi. Deildarstjori er abyrgur fyrir ad ferlum og verklagsreglum
sé fylgt eftir vid vinnslu mala i peirri deild sem hann stjérnar. Leidir framvindu verkefna og
samheefir vinnu. Ber dbyrgd a proun, rekstri og deetlanagerd a starfssvidi sinu. Hann er faglegur
lei@beinandi a sinu svidi og hefur rika upplysingaskyldu vid urlausn verkefna og gaetir pess ad
pau samraemist meginmarkmidum stofnunarinnar. Ber abyrgd gagnvart yfirmanni a skipulagi
og stjérnun verkefna. Innleidir nyjungar 4 sinu fagsvidi, er leidandi i gaedastarfi, stefnumadtun
og ber abyrgd 4 faglegri proun a sinu fagsvidi. Deildarstjori heyrir undir framkvaemdastjoéra og
hefur mannaforrad. Starfid getur falid i sér fjarhagslega abyrgd.

Stjérnandi  Ifl. fra 18

Starfid felur i sér abyrgd 4 stefnumdorkun og azetlanagerd, stjornun svids og daglegum rekstri
bess, skipulagningu, samhaefingu og midlaegu eftirliti og voktun i samraemi vid meginmarkmid
stofnunarinnar. Starfid felur i sér forsvar og samskipti vid rdduneyti og samstarfsstofnanir
innanlands og utan. Starfid felur i sér mjog yfirgripsmikla midlaega dbyrgd og mannaforrad, og
ad sinna skyldum verkefnum.
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4. Personubundnir paettir

Launaprep fyrir persénubundna peetti t.d. menntun og reynslu eru varanleg umbun
vidkomandi starfsmanns. Meta skal perséonubundna paetti til launaprepa i launatéflu. Hafi
starfsmadur ndd atta launaprepum skal hann hakka um einn launaflokk ilaunatéflu og laekka
um tvo launaprep pannig ad tryggt verdi ad aframhaldandi launapréun geti att sér stad i
samraemi vid akveedi pessarar greinar.

4.1 Vidbétarmenntun

Hafi starfsmadur aflad sér aukinnar menntunar umfram krofur til starfs, skal slik menntun sem
nytist i starfi og er midad vid ad sé a fagsvidi vidkomandi metin til launaprepa og taka mid
samkveemt eftirfarandi:

Diploma 30 ECTS eda sambeerilegt 1 launaprep
Diploma 60 ECTS eda sambeerilegt 2 launaprep
MA, MSc. préf eda sambaerilegt 4 launaprep
Doktorsprof 6 launaprep

Starfsmadur sem lykur 68rum afanga i TR-skélanum haekkar timabundid i launum um eitt
launaprep, en adur parf hann ad hafa lokid fyrsta afanga. -

Launaprep skv. 6drum afanga er timabundid og had pvi ad starfsmadur sinni endurmenntun i
samraemi vid starfspréunarazetiun.

4.2 Sérfraedileyfi salfreedinga/félagsradgjafa

Sérfraedileyfi frda Embaetti Landlaeknis skv. reglugerd nr.1130/2012 og nr. 1088/2012 sem eru

a fagsvidi og nytist i starfi er heimilt ad meta sem hér segir:

Afangar ad sérfraedileyfi skulu metnir med eftirfarandi haetti:

- 1. Afangi: - 20 ECTS einingar og 10 handleidslutimar..........c.eeeeveeeveeevereerecreneenesneeen e 1
2. Afangi: - 40 ECTS einingar og 20 handleidsIutimar......ceevemeereeevesresessessesssses oo 1
- 3. Afangi: - 60 ECTS einingar og 30 handleidsIutimar.........ccecoeureveeeseeresrsrressssseneens 1

- Sérfraedileyfi fra Embaetti Landleaeknis skv. reglugerd nr.1130/2012 og nr. 1088/2012 haekkun
um 1 Ifl.

Alls nemur haekkun vegna sérfraedileyfis pvi 1 Ifl og 3 prepum. Starfsmadur sem faer sérfraedileyfi sitt
metid feer ad hamarki tvo dlagsprep metin til starfsreynslu. Mat a sérfradileyfi og starfsreynslu getur
bvi gefid allt ad 5 alagsprep og einn launaflokk.



4.3 Fag- og starfsreynsla

Starfsreynsia hja TR er metin sem hér segir:

Eftir 1 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 3 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 7 ar i starfi 1 launaprep
Eftir 9 ar i starfi 1 launaprep

Meta ma fagreynslu fyrir radningu, sem nytist i starfi, til allt ad priggja ara starfsreynslu skv.
bessu dkvaedi. Alls geta launaprep vegna fag- og starfsreynslu ordid 4 talsins.

4.3.1 Heefni og frammistada

Heimilt er ad greida starfsmanni 1-2 launaprep ef starfsmadur synir géda frammistédu og
haefileika i starfi sem og gdéda pjénustulund. Framkvamdastjéri viokomandi starfsmanns skilar
rokstudningi til mannaudsstjora sem metur hvort tilefni er til umbunar ut fra peim gégnum
sem berast til hans. Endanleg akvérdun liggur hja forstjéra. Akvérdun skal liggja fyrir innan sex
vikna fra rékstudningi. Daemi um varanlega paettir eru:

e Starfsmadur byr yfir mikilli vinnustadabundinni hafni: hann pekkir vel verkferla og
gaedakerfi og/eda helstu vinnslu- og upplysingakerfi stofnunarinnar.

e Starfsmadur byr yfir mikilli pekkingu 4 almannatryggingakerfinu og getur afgreitt erindi ur
fleiri en einum malaflokki.

e Starfsmadur synir géda astundun, er sveigjanlegur og tilbuinn ad taka ad sér aukin
verkefni.

e Starfsmadur er gédur i samskiptum og synir gédan faglegan arangur i starfi.

4.3.2 Markadsalag

Heimilt er ad greida starfsmanni vid radningu eda sérstakar adsteedur, markadsalag i formi
launaflokks/a og/eda launaprepa, enda tilheyri starfsmadur hépi sem geti augljoslega fengid
marktaekt haerri laun annars stadar, vegna sérpekkingar sinnar og/eda reynslu. Zskilegt er ad
betta sé rokstutt med gégnum eda malefnalega med 68rum haetti, svo sem med tilvisan til
vidurkenndra launakannana o.p.h. Heimilt er ad taka markadsalagid til endurskodunar ef
adsteedur a markadi breytast.




5. Timabundnir paettir
5.1 Sérstok faerni og arangur

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meiri abyrgd eda umfang en gert er
rad fyrir i starfslysingu er heimilt ad borga starfsmanni timabundid 1-2 launaprep. ba er metin
su abyrgd og umfang sem timabundna verkefnid hefur i f6r med sér og greitt samkvaemt pvi.
Gerdur er sérstakur samningur i samradi vid mannaudsstjéra um greidslur. Dami um
timabundna paetti:

¢ Innleiding nyrra verkefna

e broun og nysképun

e Sérstak dlag og erfidleikastig.

e Kennsla og umsjon med nylidum
e Annad

5.2 Sérstok umbun

Heimilt er ad greida timabundid sérstaka umbun, fjarhaed umfram fést manadarlaun, vegna
sérstakra timabundinna patta sbr. békun 2 med kjarasamningi adila undirritadur 28. mai 2014.
Par segir a8 umbuna skuli starfsmanni pegar hann tekur timabundid ad sér vidbotarabyrgd og
eda alag sem ekki hefur verid tekid tillit til vid skilgreiningu starfs, an pess ad grunnverksvidi
hans sé breytt eda 6drum vidvarandi verkefnum fakkad. Visa skal til gildandi verklagsreglna
hverju sinni vegna bokunar 2 hja TR.

Verklagsreglur: Nefnd starfsmanna og stofnunar skal endurskoda reglurnar a tveggja ara
fresti.
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6. Adrir paettir
6.1 Starfsmannasamtal

Regluleg og kerfisbundin starfsmannasamtél starfsmanns og naesta yfirmanns skulu fara fram
a.m.k. einu sinni 4 &ri. | peim samtélum er fyrst og fremst raett um starf og starfspréun,
frammist6du og haefni starfsmanna, afkdst og vinnuadst6du, lidan i starfi o.fl. sbr. verklag par
um. Starfslysingar skulu uppfaerdar og verksvid starfsmanns skal tekid til athugunar i
starfsmannasamtali.

6.2 Agreiningur um framkvamd

Agreiningsmalum sem upp kunna ad koma vid framkvaemd stofnanasamnings pessa skal visad
til samstarfsnefndar adila.

6.3 Endurskodun
Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum haetti endurskoda samninginn. b3 skal metid
hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi sjaldnar en
annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram a slika endurskodun.

7. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. september 2017.

Reykjavik, 18.12.2017

F.h. Tryggmgastofnunar F.h. Fé
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F. h. Sélfraedingafélags Islands

A Maviei mows,



Bdokanir med stofnanasamningi Tryggingastofnun vid

Félagsradgjafafélag Islands og Salfreedingafélag Islands

Bokun 1

Tryggingastofnun mun ganga fra sérstéku launabladi vid hvern og einn starfsmann fyrir 1.
febriar 2018, par sem fram koma skyringar & samsetningu launarédunar og fastra
heildarlauna, pannig ad sameiginlegur skilningur sé milli stofnunar og vidkomandi starfsmanns
a pvi fyrir hvad vidboétarlaunaflokkar og vidbotarlaunaprep eru.

Bokun 2

Starfsmadur a rétt a launavidtali einu sinni 4 ari. Nidurstada launavidtals skal liggja fyrir sem
fyrst, en b6 eigi sidar en innan sex vikna fra vidtali. Nidurstada skal skjalfest & sérst6ku
launabladi og fylgt eftir af halfu yfirmanns.

Bokun 3

Fyrirhugad er ad setja a laggirnar TR-skéla i byrjun ars 2018 sem hefur pad hlutverk ad uppfylla
fraedsluparfir starfsmanna og TR. Stefnan er ad sem mest fraedsla fari fram innan
stofnunarinnar og sé skipulogd af TR. Einnig er leitad til annarra fraedsluadila sem best henta
hverju sinni.  Grunnstodir TR skdlans munu m.a. byggja a pjalfun og fraedslu um
almannatryggingarkerfid, pjonustu, starfsemi TR,samskipti, stjornun og 6ryggis- og geedamal.

Starfsmonnum a ad standa til boda baedi skyldundmskeid og valndmskeid sem peir geta fengid
metid til launahakkunar. Namskeid fyrir arid 2018 - 2019 purfa ad vera pad morg ad
starfsmadur eigi pbess kost ad geta lokid d4fanga eitt og tvé. Sja nanar verklagsreglur TR skdlans.

Reykjavik, 18.12.2017

/ryggmgastofnunar F.h. F,)elagsraégjafafelags islands
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