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Stofnunarsamningur
Ileilbrigdisstofnunar Austurlands

og
Silfredin gaf6tags islands

Gildissvi6

Samningur pessi ner til s6lfrredingahjd Heilbrig6isstofnunar Austurlands, sem starfa og
nj6ta r66ningarkjara samkvremt kjarasamningi S6lfrredingaftlags islands og
f1 ilrmillaft6herra f. h. riki ssj 6 d s.

Meginmarkmi6

A6ilar eru samm6la um eftirfarandi markmi6:

a. ,4'6 launakerfid ver6i sveigjanlegt og iikvar6anir um launar<idun s6u teknar med
m6lefnalegum hetti og stu6li a6 j<ifnun launa furir sambrerileg stdrf 6n tillits til
kynfer6is.

b. Ad launakerfi6 nytist sem stj6mteki til ad n6 fram markmi6um Heilbrigdisstofnunar
Austurlands.

c. ,4,6 launakerfi6 studli a6 uppbyggingu og vi6haldi 6 g66ri pekkingu innan
Heilbrig6isstofnunar Austurlands.

Starfalisingar og rd6un

3.1 Forsendur starfalfsinga byggia m.a. 6 skipuriti, starfsl;isingu og umfangi. Mi6a
skal vi6 a6 um sd ad reda vidvarandi/stridugt verksvid. R<jdun skal bygg6 ri

hlutlegum melikvtirdum eftir pvi sem unnt er.

Grunnrd6un Skyringar.

3.

8-l Silfredingur 1: S6lfre6ingur 6 Srsta starfs6ri. Vinnur almenn
s6lfrredistdrf, siilfre6imat og r66gjdf undir leidsdgn reyndari
s6lfre6ings.

S{lfrredingur 2: Siflfrre6ingur eftir a.m.k. eitt 6r i starfi ii
stofnuninni eda i faggreininni. Vinnur sj6lfstatt vid
s6lfrediathuganiq mat og r66gi6f samkvrmt skipulagi
starfsstti6var og ber ribyrgd 6 faglegum gadum starfa sinna.

Srilfredingur 3: Sinnir sama starfi og s6lfredingur 2. Hefur
a.m.k. {tigurra iira starfsreynslu i faggreininni e6a hefur veri6
falin umsj6n me6 afin<jrku6um verkp6ttum af yfirmanni.

Silfredingur 4: S6lfrr6ingur sem hefur verid falin yfirumsj6n
me6 umfangsmiklum verkefnum eda starfar einn ii starfsst<i6, iin
faglegs yfirmanns, med 6byrgd 5 skipulagi og pr6un
s5lfre6ipj6nustu. Hann getur haft handlei6slu ailnafta
medferdara6ila me6 hdndum. Hann hefur stefnum6tandi 6hrif 6
starf og stj 6rnun starfsstri6var.
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16-1 Forstiidumadur: S6lfre6ingur sem stj6rnar starfsstd6. Hann
hefur handleidslu annarra me6fer6ara6ila med hdndum.

4. Mat 5 einstdkum pittum

Til vidb6tar peim prittum sem iikvarda grunnrd6un, skv. 3. gr., skal meta pers6nubundna patti
sem gera vidkomandi s6lfra6ing hefari i starfi. Fannig er vinnuveitanda gefi6 svigrum til a6 meta

b€tti til launa sem ekki var krafist vi6 r66ningu starfsins. Eftirfarandi pettir skulu metnir umfram
grunnr66un skv. 3. gr. sem 6lagdlfirfitf;im 6s.

4.1. Vidb6tarmenntun, reynsla og frerni
Tryggia skal a6 rihugi og framtak starfsmanns vi6 a6 aIla s6r endur- og simenntunar og aukinnar
pekkingar leidi til launahrekkunar. H6r skal einnig taka tillit til handlei6slu sem er naudsynleg til
ad tryggja gre6i i stdrfum s6lfredinga. Ahrif endur- og simenntunar taka mi6 af eftirtoldum
greinum:

Eftirtaldir einstaklingsbundnir prttir eru metnir sem h6r segir:

4.1.1 Vi6b6tarnrim

Ph.D. gr66a hekkar laun s6lfre6ings um 2prep

Heimilt er a6 meta til hekkunar 6 launum sdrmenntun 6 tilteknu svi6i greiningar eda
s6lfredilegrar medfer6ar sem nftist i starfi hj6 stofnuninni.
o Annad grunnn6m - 1 prep
o Anna6 meistaranilm eda sambarilegt nrim - 2prep

4.1.2. Sdrfradividurkenning og ffangar ad henni

4.1.2.a)

l. rifangi I prep
2.6fangi 1 prep
3.6fangi I prep

S6rfre6ileyfi 2prep

Ofangreindir 6fangar eru skilgreindir eftirfarandi:

1. 6fangi 100 fredslustundir, 20 handleidslutimar eda20 ECTS einingar
2.ilfangi 200 frredslustundir, 40 handleidslutimar e6a 40 ECTS einingar
3. 6fangi 300 frredslustundir, 60 handlei6slutimar e6a 60 ECTS einingar

Sdrfredileyfi fr6 Landleknisembetti

4.2. Starfsreynsla.

o S6lfrredingur sem starfad hefur hj6 Heilbrig6isstofnun Austurlands i samtals 3 rir hekki
um I prep.

o S6lfredingur sem starfa6 hefur hj6 Heilbrig6isstofnun Austurlands i samtals 7 rir hekki
um 1 prep.

o Silfredingur sem starfad hefur hj6 Heilbrig6isstofnun Austurlands i samtals 12 6r hekki
um I prep.

Heimilt er a6 meta starfsreynslu 6 fagsvi6i vegna starfa utan Heilbrigdisstofnunarinnar.
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4.3. Hrekkun umfram 8 prep 6l6r6ttum 6si

Starfsma6ur,semhefur6unni6sdrhrekkunvegnabiLttailidum4.l. og4.2.,umfram86lagsprep,
farist i nrestu launatdlu nesta launaflokks ffrir ofan.

5. Timabundin hakkun og hafnislaun

Heimilt er a6 hekka starfsmann um allt a6 tvo 6lagsprep ef starf hans uppfyllir nedangreindar
forsendur, enda hafi ekki verid teki6 tillit til peirra vi6 grunnrddun e6a greitt fyrir med ci6rum
hatti.

starfsma6ur hefur umsj6n me6 s6lfre6ipj6nustu 6 fleiri en einni starfsstdd HSA
Starfsma6ur stfrir ftistu og reglulegu samstarfi / teymisvinnu me6 stofnunum utan HSA
Starfsma6ur hefur umsj6n me6 sterri vidvarandi verkefnum
Starfsmadur slirir, a6 beidni framkvremdastj6mar, fastanefnd 6 vegum HSA.

Alag petta satir endurskodun, ekki sjaldnar en 6rlega.

6. R6ttur til handleidslu

S6lfradingar 3 og 4 sem starfa hj6 Heilbrigdisstofnun Austurlands skulu eiga rltt 6 allt a6 atta
handleidslutimum 6 6ri utan stofnunar.

7. Launavidtal
S6lfredingar skulu eiga r6tt ii launavidtali einu sinni ri 6ri. i launavidtalinu er fari6 yfir
launard6un starfsmannsins og sko6a6ir prttir i launum hans sem getu haft 6hrif til
launabreytingar. Ba6i er horft til grunnrddunar og 6lagsgreidslna.

8. Grundv<illur og gildistimi

Samningur pessi er gerdur ri grundvelli kjarasamnings Srilfredingaf6lags islands og
fl6rmdlar66herra f.h. rikissj66s, sbr. gr. I L 1.1 og gr. I 1.1.3 i peim samningi.
Samningur pessi gildir fr6 1. mars 2013.

Egilsstti6um 28. n6vember 2013

F.h. Heilbrig6isstofnunar Austurlands F.h. S6lfradingafelags islands
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