Stofnunarsamningur
Heilbrigdisstofnunar Austurlands

og
Salfraedingafélags Islands

1. Gildissvid

Samningur pessi nar til salfredinga hja Heilbrigdisstofnunar Austurlands, sem starfa og
njéta radningarkjara samkvemt kjarasamningi Sélfredingafélags lIslands og
fjarmalaradherra f.h. rikissj60s.

2. Meginmarkmid
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid:

a. AQ launakerfid verdi sveigjanlegt og akvarlanir um launardédun séu teknar med
maélefnalegum hetti og studli ad jéfnun launa fyrir samberileg storf an tillits til
kynferdis.

b. Ad launakerfid nytist sem stjorntzki til ad nd fram markmidum Heilbrigdisstofnunar
Austurlands.

c. AJ launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 go6dri pekkingu innan
Heilbrigdisstofnunar Austurlands.

3. Starfalysingar og rééun

3.1 Forsendur starfalysinga byggja m.a. & skipuriti, starfslysingu og umfangi. Mida
skal vid ad um sé ad reda vidvarandi/stddugt verksvid. Rodun skal byggd 4
hlutlegum melikvérdum eftir pvi sem unnt er.

Grunnrédun Skyringar.

8-1 Salfreedingur 1: Sélfreedingur 4 fyrsta starfsari. Vinnur almenn
sdlfredistorf, salfredimat og radgjof undir leidségn reyndari
salfraedings.

10-1 Salfredingur 2: Salfredingur eftir amk. eitt ar i starfi 4

stofnuninni eda i faggreininni. Vinnur sjalfstett vid
silfrediathuganir, mat og radgj6f samkvemt skipulagi
starfsstodvar og ber abyrgd 4 faglegum gedum starfa sinna.

12-1 Salfraedingur 3: Sinnir sama starfi og sélfredingur 2. Hefur
a.m.k. fjdgurra 4ra starfsreynslu i faggreininni eda hefur verid
falin umsjon med afmérkudum verkpattum af yfirmanni.

14-1 Salfredingur 4: Salfredingur sem hefur verid falin yfirumsjén
med umfangsmiklum verkefnum eda starfar einn 4 starfsst6d, an
faglegs yfirmanns, med &byrgd 4 skipulagi og proun
salfredipjonustu. Hann getur haft handleidslu annarra
medferdaradila med hondum. Hann hefur stefnumétandi ahrif &
starf og stjérnun starfsstodvar.
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16-1 Forstooumadur: Salfredingur sem stjornar starfsstod. Hann
hefur handleidslu annarra medferdaradila med héndum.

4. Mat a einstékum pattum

Til vidbotar peim pattum sem akvarda grunnrédun, skv. 3. gr., skal meta persénubundna patti
sem gera vidkomandi sélfreding hafari i starfi. Pannig er vinnuveitanda gefid svigriim til ad meta
betti til launa sem ekki var krafist vid radningu starfsins. Eftirfarandi pettir skulu metnir umfram
grunnrédun skv. 3. gr. sem élag 4 laréttum 4s.

4.1. Vidbétarmenntun, reynsla og faerni

Tryggja skal ad dhugi og framtak starfsmanns vid ad afla sér endur- og simenntunar og aukinnar
bekkingar leidi til launahaekkunar. Hér skal einnig taka tillit til handleidslu sem er naudsynleg til
ad tryggja gadi 1 storfum salfredinga. Ahrif endur- og simenntunar taka mid af eftirtdldum
greinum:

Eftirtaldir einstaklingsbundnir pattir eru metnir sem hér segir:
4.1.1 Vidbétarnam
Ph.D. grada hakkar laun salfreedings um 2 prep

Heimilt er ad meta til hakkunar 4 launum sérmenntun & tilteknu svidi greiningar eda
salfredilegrar medferdar sem nytist i starfi hja stofnuninni.

e Annad grunnndm — 1 prep

e Annad meistarandm eda sambzrilegt nAm — 2 prep

4.1.2. Sérfradividurkenning og afangar ad henni

4.1.2.a)

1. afangi 1 prep
2. afangi 1 prep
3. afangi 1 prep
Sérfradileyfi 2 prep

Ofangreindir éféngar eru skilgreindir eftirfarandi:

1. afangi 100 fraedslustundir, 20 handleidslutimar eda 20 ECTS einingar
2. afangi 200 fraedslustundir, 40 handleidslutimar eda 40 ECTS einingar
3. afangi 300 freedslustundir, 60 handleidslutimar eda 60 ECTS einingar

Sérfradileyfi fra Landleknisembaetti

4.2, Starfsreynsla.

e Sélfredingur sem starfad hefur hja Heilbrigdisstofnun Austurlands i samtals 3 4r hakki
um 1 prep.

e Saélfredingur sem starfad hefur hja Heilbrigdisstofnun Austurlands { samtals 7 ar hakki
um 1 prep.

e Sélfreedingur sem starfad hefur hja Heilbrigdisstofnun Austurlands i samtals 12 4r hekki
um 1 prep.

Heimilt er ad meta starfsreynslu a fagsvidi vegna starfa utan Heilbrigdisstofnunarinnar.
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4.3. Heekkun umfram 8 prep 4 laréttum dsi

Starfsmadur, sem hefur 4unnid sér heekkun vegna patta i lisum 4.1. og 4.2., umfram 8 lagsprep,
feerist { nestu launatSlu naesta launaflokks fyrir ofan,

5. Timabundin hakkun og hafnislaun

Heimilt er ad hakka starfsmann um allt ad tv6 4lagsprep ef starf hans uppfyllir nedangreindar
forsendur, enda hafi ekki verid tekid tillit til peirra vid grunnrédun eda greitt fyrir med 68rum
hetti.

Starfsmadur hefur umsjén med séalfradipjonustu 4 fleiri en einni starfsst6d HSA
Starfsmadur styrir fostu og reglulegu samstarfi / teymisvinnu med stofnunum utan HSA
Starfsmadur hefur umsjén med staerri vidvarandi verkefnum

Starfsmadur styrir, ad beidni framkvamdastjornar, fastanefnd 4 vegum HSA.

Alag betta stir endurskodun, ekki sjaldnar en arlega.

6. Réttur til handleidslu

Salfredingar 3 og 4 sem starfa hja Heilbrigdisstofnun Austurlands skulu eiga rétt 4 allt ad 4tta
handleidslutimum 4 4ri utan stofnunar.

7. Launaviétal

Salfredingar skulu eiga rétt 4 launavidtali einu sinni 4 4ri. [ launavidtalinu er farid yfir
launar68un starfsmannsins og skodadir pattir i launum hans sem getu haft ahrif til
launabreytingar. Badi er horft til grunnrédunar og 4lagsgreidsina.

8.  Grundvéllur og gildistimi

Samningur pessi er gerdur 4 grundvelli kjarasamnings Sélfredingafélags Islands og
fjarmalaradherra f.h. rikissj60s, sbr. gr. 11.1.1 og gr. 11.1.3 { peim samningi.
Samningur pessi gildir fra 1. mars 2013.

Egilsstodum 28. november 2013

F.h. Hellbrlgélsstofnunar Austurlands F.h. Sélfredingafélags Islands
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