Stofnanasamningur

milli Salfraedingafélags fslands og
Landspitala (LSH) um forsendur rédunar starfa vio stofnunina.

Samkomulag petta byggir 4 kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds annars vegar og
Salfredingafélags islands hins vegar.

1 Gildissvid
Stofnanasamningur pessi ner til allra starfsmanna 4 Landspitala sem starfa og njota radningarkjara
samkveemt kjarasamningi Salfreedingafélags fslands og fjarmélaradherra f.h. rikissj6ds.

2 Markmio
Markmid samnings pessa er fyrst og fremst ad stydja vid stefnu LSH um ad stofnunin verdi godur
og eftirséknarverdur vinnustadur sem hafi 4 a0 skipa hefum salfreedingum i framsaeknu
starfsumhverfi med hvatningu til ad auka vid hafni sina og proun i starfi. Jafnframt ad salfradingar
hafi frumkveedi i starfi sinu og hefni og vilja til ad taka virkan patt i frampréun spitalans.

3 Forsendur / framkvzemd rédunar og mats
Vid framkvemd 4 samningi pessum skal byggt 4 grunnforsendum kjarasamnings og horft til
stadsetningar starfa i skipuriti stofnunarinnar, starfslysinga, edlis starfa, abyrgdar og umfangs.
Mida skal vid ad um sé ad rada vidvarandi /stédugt verksvid. Rodun skal byggd 4 hlutlegum
melikvordum eftir pvi sem unnt er.
Vid akvordun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem i starfinu felast auk peirrar ferni (kunnattustig/sérhefing) sem parf til ad geta innt starfid af
hendi.
Timabundnir pattir og umbun geta verid breytilegir fra einum tima til annars. Forsendur alagspatta
skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi starfsmanns.
Geeta skal samremis pegar storfum/starfsménnum 4 mismunandi einingum Landspitala er radad.
Akvordun sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hztti skal skodast sem
fordeemi gagnvart 63rum starfsmonnum, svo tryggt verdi ad peir njoti jafnreedis.
Gerd starfslysinga og akvordun um nidurrddun verkefna er { hdndum stofnunar. Starfslysingar skal
endurskoda vid allar varanlegar breytingar 4 verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi stofnunar.

4 Starfaflokkun og grunnrédun Grunnrédun
Starf Skyring Launafl.
Salfradingur 1 Salfredingur sem sinnir almennum sélfreedistorfum 100

samkvaemt skipulagi stofnunar og tekur patt i pverfaglegri
teymisvinnu. Salfredingurinn ber faglega dbyrgd 4 gedum
starfa sinna og nytur handleidslu reyndari salfradings /
sérfraedings 1 salfraedi.

Salfredingur 2 Uppfyllir krofur sem gerdar eru til salfreedings 1 en hefur 100-110
6dlast frni i starfi og hefur ad auki umsjon med afmorkudum
verkefnum. Hefur ad jafhadi ad minnsta kosti tveggja ara

starfsreynslu eda samsvarandi ad mati yfirsalfredings.

Salfraedingur sem hefur 68last g6da faerni i starfi flyst 1 1f1.
110, ad jafnadi eftir 3 4r i starfi eda sambarilegt ad mati
yfirsalfredings.
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Salfraedingur 3 Uppfyllir krofur sem gerdar eru til salfreedings 2 en hefur ad 120-130
jafnadi ad minnsta kosti sex ara starfsreynslu eda samsvarandi
ad mati yfirsalfredings. Getur sinnt pjalfun og handleidslu
annarra starfsmanna og nema. Launaflokkur 120.

Salfredingur sem auk pess styrir umfangsmiklu verkefni eda
hefur stefnumotandi ahrif & pjonustu skv. verkefnalysingu {
akvednum malaflokki flyst upp i launaflokk 130.

Salfredingur 4 Sélfredingur med faglega stjérnunarlega 4byrgd og hefur 140-160
verid falid ad:
a) skipuleggja og samhafa storf annarra salfredinga,
b) sinna teymisstjorn,
¢) styra umfangsmiklu verkefni eda hafa stefnumétandi

ahrif 4 pjonustu i dkvednum malaflokki.

Ef salfredingur uppfyllir tvennt af ofangreindu skv. mati
yfirsalfraedings pa launaflokkur 150.

Ef salfreedingur uppfyllir allt af ofangreindu skv. mati
vyfirsalfreedings pa launaflokkur 160.

Sérfreedingsstarf Salfredingur med sérfraeedileyfi sem starfar skv. sérstakri XXX

starfslysingu par sem gerd er krafa um sérfradileyfi i
vidkomandi fraedigrein 4 fagsvidi starfs.

Adstodaryfirsalfreedingur | Sbr. adstodardeildarstjori skv. skipulagi stofnunar, starfar skv. | xxx
sérstakri starfslysingu.

Yfirsalfredingur Stjornandi med pripztta abyrgd sbr. deildarstjori skv. XXX
skipulagi stofnunar. Starfid felst fyrst og fremst i stjornun,
dzctlanagerd og samhafingu vid stefnu stofnunar, sbr. nanar i

starfslysingu.

Pegar notad er hugtakid salfreedingur i samningi pessum er att vid salfreding med 16ggildingu i
salarfraeoi skv. 16gum og reglugerd.

Vegna breytinga i starfsemi og préunar er vardar salfreedinga 4 Landspitala geta ordid til ny storf
sem ekki falla ad starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega. Leidi ny storf eda starfsemi til
pess ad forsendur bessa samnings teljist brostnar eda breyttar fra pvi sem nd er, skal
samstarfsnefnd taka afstodu til breytinga & rddunarreglum.

Til vidbotar vid grunnrddun skal taka mid af personubundnum pattum i starfi, sbr. nanar gr. 5 hér 4
eftir.

5 Personubundnir pzettir til Akvérounar um réoun i prep

a. Sérfrzdileyfi samkvamt reglug. 1130/2012 eda 158/1990 .....ovemeviiiriiiiiiiies 5
Sja nanar bokun 1 um solarlag vegna afanga ad sérfraedileyfi.
b. Vidbotarmenntun, sja nanar fylgiskjal 1 .....ooeviiiicnicnininiciii s 6
> Vidbétarnam/diploma, 30 ECTS (eda 180 kennslustundir) ... 1
» Vidbétarnam/diploma, 60 ECTS (eda 360 kennslustundir) .....ccoveueveeriverenisninnensninsiinsnnnnns 2
»  MS/MA til vidb. vid nam salfredinga sem nytist { Starfl .....ccccvviciiiieiniiinnnn 4
3 DOKLOTSPIOT (PhD) .ocoveiveieiiriniiimiinisnsneinissssessssesnessenssnssnssesssnssussuass st st sussutsissassansnssuenssnssnsns 6
c. Starfsreynsla sem salfradingur 4 LSH; allt 0 ....coccvoicineniiiiiiisiin 1

P 12 4ra StarfSreyNSla. i sismsisisesisriinsberissasiasiabiaissisasssissssidsiinissnssassanissensts 1 %
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Hamarksfjoldi prepa i launatflu salfreedinga eru atta prep. Starfsmadur sem hefur dunnid sér
hakkun, vegna personubundinna patta o.fl., ofan 4 grunnlaunatslu launaflokks pannig ad samtala
prepa fer umfram 8 prep, feerist i nzstu launatolu i neesta launaflokki fyrir ofan.

6 Réttur til endurmats a rédun
Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur 4 hann rétt 4 ad fa
rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar, sbr. 11. kafla
kjarasamnings.
Starf og starfskjor skulu metin arlega samkvaemt 6sk starfsmanns og beir pattir teknir til skodunar
sem rédun hans byggist 4.

7 Gildistimi
Breyting pessi 4 stofnanasamningi adila gildir frd og med 1. juni 2018.

Reykjavik 11.06 2018

f.h. Landspitala f.h. Salfredingafélags fslands
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Fylgiskjal 1
Vinnureglur vardandi mat 4 vidb6tarmenntun

Vidobétarnam/-menntun umfram grunnkréfu starfs — himark 6 prep

e Vidbétarmenntun / Diplomaprof - Starfsmadur sem hefur aflad sér vidbotarmenntunar sem
er umfram grunnkrofu starfs og nytist i vidkomandi starfi sem nemur 30 ECTS einingum eda
180 kennslustundum, hakkar um eitt prep. Starfsmadur sem hefur aflad vidbotarmenntunar
sem nemur 60 ECTS einingum eda 360 kennslustundum hakkar um eitt prep til vidbotar.
Lagmarks kennslustundafjoldi sem metinn er eru 4 stundir eda 0,66 ECTS einingar.
Hamarkshakkun vegna vidbdotarmenntunar eru tvo prep.

e Meistaraprof — Starfsmadur med meistarapréf umfram grunnkréfu starfs, heekkar sem nemur
fjorum prepum ef namid nytist i starfi. Launahseekkun vegna vidbotarmenntunar kemur ekki til
vidbdtar vid launahakkun vegna meistaraprofs. Hafi starfsmadur verid buinn ad avinna sér
haekkun vegna vidbotarnams pa hackkar hann um tvé til prji prep. Hamarkshakkun vid mat 4
meistaraprofi er fjogur prep.

¢ Doktorspréf - Starfsmadur med doktorsprof i sinu fagi haekkar sem nemur sex prepum ef
namid nytist i starfi. Meistaraprof og vidbdtarmenntun telst innifalid i doktorspréfi. Haekkun
vegna meistaraprofs o.fl. kemur ekki til vidbotar launahxkkunar vegna doktorsprofs. Hafi
starfsmadur verid biiinn ad fa hackkun vegna meistaraprofs haeekkar hann um tvo prep vid pad
ad ljuka doktorspréfi. Hamarkshackkun vid mat 4 doktorsprofi er sex prep.

Framkvaemd/gégn

Pegar sott er um mat 4 vidbotarndmi eda annarri viobotarmenntun til yfirmanns skal senda eftirfarandi
til yfirmanns.

a. Starfsmadur skrair i Oracle-sjalfsafgreidslu starfsmanns upplysingar um namskeid par sem
fram kemur heiti nimskeids, timafjéldi, dagsetningar og fl.

b. Afrit af skjali sem synir fram & patttéku vidkomandi skal senda til yfirmanns.
Yfirmadur tekur afstédu til pess hvort nAmskeid/menntun nytist { starfi.

d. Ef um er ad rada patttdku i namskeidi: sundurlidun a fyrirlestrum, umraedum og 6dru
namsefni og lengd.

e. Nam sem sérstaklega er atlad vidkomandi fagadila hja vidurkenndri stofnun og gefur
akvedinn fjolda haskdlaeininga er metid af yfirmanni.

f. Umframeiningar parf ad skoda sérstaklega. Meta parf hvad er skylda, hvad
framhaldseiningar og hvad nytist i starfinu.
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Békun 1
Sélarlag vegna afanga ad sérfradileyfi
Launaprep 4 grundvelli afanga a0 sérfraedileyfi skv. akvedum par um { fyrri samningi adila ganga upp
i vidbotarmenntun eins og kostur er m.v. st6du vidbotarmenntunar vid undirritun samnings.
Akvadid i fyrri samningi fra 1. mars 2013 var svohlj6dandi:

Sérfredileyfi samkveemt reglug. 1130/2012; allt A8 ...oovverevneriieimrenersesrsn s srns e sresneseassasses 5
bessi leid vio mat 4 4fongum ad sérfradileyft gildir fyrir pa salfreedinga sem hofu sérnam eftir 1. jan.
2013 og pa sem héfu sérnam fyrir pann tima en hafa valid ad haga nami sinu { samremi vid nyju
reglugerdina, sbr. nanar dkv. til bradabirgda { reglugerd um menntun, réttindi og skyldur salfreedinga og
skilyrdi til ad hljota starfsleyfi og sérfraedileyfi nr. 1130/2012.

> 1. afangi — 20 ECTS einingar og 10 handleiBSIUtIMar ....c.ereereeneeseeiesciecsie s sssnsssessnes st snsssssssssessses 1
> 1L afangi — 40 ECTS einingar og 20 handleiOsIUtiMar........eesisressrecesesnernesesssnesseessmsssessssssnsesssssses 1
» I afangi — 60 ECTS einingar og 30 handleidsIutimar. . ...uvveiimiiiienmiiisiiiimiesimsiiissssiinssasssissesns 1
> Sérfradileyfi 1 viOkomandi SErZrein ... eeeiieiinsrinninismsierisessssrssae s ssssssssssssasnesssesssnes 2
Sérfredileyfi samkvaemt reglug. 158/1990; Allt 0 ..oouvrevveeeeei i S

Pessi leid vid mat 4 4fdngum ad sérfradileyfi gildir adeins fyrir b salfredinga sem sem hofu sérnam fyrir
1. jan. 2013 og velja ad haga nami sinu i samreemi vid eldri reglugerd um sérfraedileyfi salfreedinga nr.
158/1990, sbr. nanar akv. til bradabirgda i nyrri reglugerd nr. 1130/2012.

» I afangi — 100 fredslust. og 20 einkahandleidslutimar (eda 15 einka- +10 hOp-) corvrrenrenrenrenrerenenensens |
» I afangi — 200 fredslust. og 50 einkahandleidslutimar (eda 40 einka- +20 hop-) ccoveviiciierianiinciinnns |
» 1L afangi — 300 fraedslust. og 75 einkahandleidslutimar (eda 60 einka- +30 hOp-) .ccvverrevrervirvessiersainnns 1
> Sérfraedileyfi { viokomandi SErErein ......c.coovivveiiniininiiii e 2

Verdi pvi ekki vidkomid ad oll prep vegna afanga ad sérfradileyfi verdi ad prepum vegna
vidbotarmenntunar skulu pau prep sem utaf standa skrast sem sélarlagsprep. Solarlagsprep munu
ganga upp i heekkun 4 grundvelli sérfradileyfis ef/pegar starfsmadur hefur fengid sérfradileyfid.

Békun 2
Fyrirvari

Pann 14. agast 2015 kvad gerdardomur upp urskurd { kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars vegar
og fjarméala- og efnahagsradherra f.h. rikissjéds hins vegar. [ 2. gr. urskurdarorda gerdardoms um
launahzkkanir er kvedid 4 um hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi skuli hakka a4 peim
framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardomur akvad. Par kemur m.a. fram ad pann 1. jani
2016 fari 1,65% ,,Til atfeerslu menntunarakvaeda, sbr. 5. gr. pessa Grskurdar, eftir pvi sem porf krefur
og eftir atvikum annarra patta { stofnanasamningum.*

i 5. gr. urskurdarins er ad finna nanari Gtlistun 4 pvi med hvada hatti meta skuli menntun i
stofnanasamningum. Adilar gerdardéms, p.e. fjarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar og BHM
og adildarfélog pess hins vegar, eru ekki sammala um tilkun & dkveedum gerdardoms um mat a
menntun.

Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraBuneytid leidbeiningar til stofnana um utferslu
menntunarakveedis arskurdar gerdardoms. BHM sendi raduneytinu, radherra og forstddumoénnum
stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 par sem aréttad var ad adilar veeru ésammala um
talkun pessa mikilvaega dkvaedis.
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Oljost er hvenzr nidurstada faest i agreining adila og ba hver hiin verdur. Ekki er hagt ad ttiloka ad
pad komi i hlut Félagsdoms ad leysa {ir pessum agreiningi. Par til slik nidurstada faest eda samkomulag
naest med adilum er 1jost ad mida verdur mat 4 menntun i stofnanasamningi pessum vid leidbeiningar
fijarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april 2016. Sélfredingafélag fslands sampykkir
stofnanasamning pennan med peim fyrirvara ad komi til pess ad tulkun 4 dkvaedum gerdardoms verdi
sidar med 68rum hatti en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting i
samrzemi vid pa talkun.
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