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. Inngangur

Handbdk pessi er adlud trinadarmonnum adildarfélaga Bandalags haskdlamanna.  bpessi
samantekt byggist a eldri handbok BHM, sem upphaflega kom ut 1998.

I[I.  Um Bandalag haskolamanna

BHM er bandalag stéttarfélaga. Sum adildarféldg eru jafnframt fagfélég, en til ad fa adild ad BHM
verdur ad veraum Kjarafélag ad raeda. Einstaklingar geta ekki &tt beina adild ad BHM.
Pegar pessi bok er gefin Ut eru 25 adildarfél6g innan BHM.

| Adildarfélog Bandalags haskélamanna

Dyralaknaféag [ slands— Di

Félag frétamanna - FF
Félag geidafraadinga— FG

Félag taknihaskdélakennara— FT
simi: 599 6200

Félagsr 40gj afaféag [ slands Fi


http://www.althingi.is
http://www.bhm.is
http://www.dyr.is
http://www.sigl.is
http://www.hi.is/fel/FH
http://vefir.unak.is/fha
http://www.fhss.is
http://www.bhm.is/fif
http://www.bhm.is/fifk
http://www.hjukrun.is
http://www.bhm.is/fin
http://www.sigl.is
http://www.felagsradgjof.is
http://www.sigl.is

K ennarafélag K ennar ahaskola islands - KKHI

....................

_——

] Pjonustuskrifstofur

Tvag pjonustuskrifstofur starfa fyrir adildarfé6g Bandalags haskdlamanna. Onnur peirra
bjonar sex féldgum, en hin fjérum.
Pjénustuskrifstofurnar eru:

HugGardur (FIF, FIFK, KVH, SBU, SL og Utgar&ur)

Hlutverk og skipulag Bandalags hask6lamanna

Bandalag héskOlamanna er samtok stéttarfélaga héskolamenntadra manna.  Hlutverk

samtakanna er ad:

e koma fram fyrir hond félagsmanna i sameiginlegum hagmunamélum og barattumalum;

e semja vid atvinnurekendur um sameiginleg réttindamal fyrir hdnd adildarfélaga eftir
umbod; i

o ceflaadildarfél6g og veita peim pann styrk sem samtokin geta hverju sinni;

e studla ad aukinni pekkingu félagsmanna og trinadar manna adildarfélaganna a réttindum
og kjaramalum;

e vinna ad kjara- og vinnumar kadsrannsoknum;


http://starfsfolk.khi.is/torfi/kkhi
http://www.bhm.is/kvh
http://www.fil.is
http://www.ljosmaedrafelag.is
http://www.sal.is
http://www.bhm.is/sbu
http://www.bhm.is/adildarfelog/shmn/
http://www.bhm.is/sl
http://www.sigl.is
http://www.bhm.is/utgardur
http://www.throska.is
http://www.bhm.is/huggardur
http://www.sigl.is

e standa vord um grunn og endurmenntun haskélamanna;

e eigasamstarf vid 6nnur samtdk haskélamanna og annarra launamanna;

o fylgjast med starfsemi handhafa doms-, |6ggjafar- og framkveemdarvalds og vinna ad
tillégum um breytingar a légum til hagsbota fyrir adildarfél6gin og félagsmenn peirra;

e sakja og verja fyrir par til baarum stofnunum sameiginleg fordaamisgefandi réttinda- og
kjaramél adildarfélaga og félagsmanna peirra;

e gaumrekstur og avixtun sameiginlegra eigna adildarfélaganna og eda félagsmanna.

Adalfundur Bandalags haskdlamanna, sem haldinn er annad hvert ar, pegar artal er j6fn tala,
fer med addsta vald i mdlefnum samtakanna. Pad ar sem adalfundur er ekki haldinn er haldio
fagping héaskolamanna um stéttarfélagsleg mélefni. A fagpingi skulu tekin fyrir mél sem varda
faglega stodu félagsmanna.

Midstjorn fer med addsta vald i maefnum samtakanna & milli adalfunda. | midstjorn eiga sadi
formenn adildarfélaga eda formenn kjaranefnda peirra og stjérn samtakanna. Adildarféldg
med fleiri en 500 félagsmenn mega tilnefna tvo fulltria. A fundum midstjérnar er fjallad um
kjara- og réttindamal, menntamad og onnur sameiginleg hagsmunamdl, fjarhagséadiun og
starfséaglun bandalagsins. Midstjorn &kvedur hvada fastanefndir starfa & vegum bandalagsins
og kysi paa. Miodstjorn kys uppstillingarnefnd vegna stjérnark|ors.

Stjorn skipa formadur, varaformadur, ritari, gjaldkeri og prir medstjornendur. Formadur og
varaformadur eru kjornir sérstaklega & adalfundi en stjérnin skiptir ad 6dru leyti med sér
verkum.

Bandalag haskélamanna starfraekir skrifstofu a 3. hasd i Borgartuni 6.

www.bhm.is— Borgartiin 6 — 105 Reykjavik — simi: 581 2090 — fax: 588 9239 — netfang: bhm@bhm.is

Bandalagio gefur at BHM-tidindi.

[Il. Trdnadarmenn

Hverir teljast tranadarmenn er skilgreint i 16gum um stéttarféldg og vinnudeilur. Ad auki
hefur verid gert samkomulag um trinadarmenn® milli fjarméarédherra og BHM og teljast
eftirtaldir trinadarmenn og njo6ta réttinda sem kjarasamningal 6gin tryggja.

1. Kjornir trinadarmenn & vinnustddum

2. Stjérnarmenn stéttarfélaga

3. Samningamenn stéttarfélaga.

4. Fulltrdar i adldgunar-, Urskurdar og samstarfsnefndum.

L 6gfesting trinadarmannakerfisins

Tranadarmannakerfi var fyrst 16gfest & almennum markadi & islandi med |6gum nr. 80/1938
um stéttarfélég og vinnudeilur. Opinberir starfsmenn innan BSRB fengu trinadarmannakerfi
med 16gum nr. 29/1976 um kjarasamninga Bandalags starfsmanna rikis og baga. Hins vegar
fengu opinberir starfsmenn innan Bandalags haskélamanna fyrst trinadarmannakerfi med
|6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.



http://www.bhm.is

Kosning trinadarmanna

Tranadarmenn teljast peir sem samkvaamt |6gum nr. 80/1938 um stéttarfél6g og vinnudeilur
og l6gum nr. 94/1986 uppfylla skilyrdi pessara laga um ad kallast trinadarmenn. | 28. gr. I.
nr. 94/1986 er fjallad um petta og par segir ad kjosamegi tranadarmann a hverri vinnustoo par
sem starfaa.m.k. fimm og par sem starfa 50 eda fleiri makjosatvo.

Tranadarmadur telst ekki fa réttarstédu og |6gbundna vernd trinadarmanns nema ad kosning
hans hafi verid tilkynnt vinnuveitanda skriflega og sannanlega. bPad er pvi mjég mikilvaagt ad
nykjornir tranadarmenn gadi pess ad tilkynningaskylda sé uppfyllt. Eydublad til ad tilkynna

7

NOTID EYDUBLADID

A hverri vinnustod par sem amk. fimm menn vinna er starfsménnum heimilt ad kjosa ur
sinum hépi einn tranadarmann. A vinnustdd par sem fimmtiu menn eda fleiri vinna méa kjosa
tvo tranadar menn.

Trunadarmenn skal kjosa til tveggja ara i senn. Val trunadarmanna skal tilkynna
vinnuveitanda og stjorn stéttarfélags pegar i stad.

Heimilt er ad kjosa trunadarmenn fyrir félagssvasdi eda hluta pess vegna starfsmanna a
vinnustddvum sem ekki uppfylla skilyrdi um lagmarksfjolda.

Heimilt er einstokum félégum ad semja um adra skipan & vali tranadarmanna en ad framan
greinir.

Réttindi og vernd trinadarmanna

Trdnadarmenn njota dkvedinna réttinda og verndar skv. 28.-30. gr. laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna

(1) Tranadarmadur nytur sérstakrar verndar skv. |6gum:

a. Hann skal i engu gjalda pess i starfi eda & annan hatt ad hann hafi valist til
tranadarstarfa (2. mgr. 30. gr. |. nr. 94/1986).

b. Ekki ma lakka tranadarmann i launum a medan hann gegnir tranadarstarfi
sinu (3. mgr. 30. gr. |. nr. 94/1986).

c. Trunadarmadur situr ad 6oru jofnu fyrir um ad halda vinnunni ef hann er
radinn med étimabundinni radningu (4. mgr. 30. gr. |. nr. 94/1986).

(2) Trunadarmadur hefur rétt til pess ad rakja skyldur sinar & vinnutima (sbr. 4. mgr. 29.
gr.). betta felur i sér ad trinadarmadur a ad geta undirblid sig og sott fundi a
greiddum vinnutima. (§j& samkomulag um trinadarmenn i vidauka)

(3) Tranadarmadur & rétt a pvi ad hafa adstddu a vinnustad til ad rakja skyldur og
hlutverk sitt (sbr. 5. mgr. 29. gr.). betta felur i sér ad hann & ad geta fundad a
vinnustad med starfsménnum vegna erinda peirra eda til ad bera mal undir pa i
kaffitimum eda vid lok vinnudags. Hann & einnig rétt & naudsynlegri skrifstofuadstodu
0g adgangi ad sima o.p.h. ef hlutverk hans gerir kroéfu til sliks.

(4) Tranadarmadur areétt a pvi ad sakja namskeid og fundi & vegum stéttarfélagsinsi allt
ad einaviku a ari (sbr. 3. gr. Samkomulags um trinadar menn).

(5) Tranadarmadur areétt & upplysingum ef stada losnar & vinnustad hanseda i radi er ad
bagta vid starfsmanni. Jafnframt skal 1ata honum i té upplysingar um radningarkjor og
hverjir sakja um starfann.


http://www.bhm.is/trunadarmenn/

\ Skilyrdi trinadarmannaver ndar

Trdnadarmenn & vinnustad njota pvi adeins &kvada laganna um réttindi  og
trinadarmannavernd hafi peir verid tilkynntir hlutadeigandi atvinnurekanda skriflega og med
sannanlegum hadti. Ef um er ad rasda fulltrda i midlaaggum samstarfsnefndum ber ad tilkynna
fulltria félagsins til pess vinnuveitanda sem gerir kjarasamninginn, t.d. fjarmaaradherra, en
skynsamlegt er ad tilkynna pad einnig skriflegartil forstjora hlutadeigandi stofnunar. Ef um er
ad raxda fulltria félags i samstarfsnefnd & stofnun adti ad vera naggjanlegt ad tilkynna pad
skriflegatil forstjora stofnunar.

\ Hlutverk trinadarmanna

Helstu hlutverk trunadarmanns eru pessi:

1. Hafa eftirlit med pvi ad atvinnurekandi fari eftir akvasdum kjarasamnings, laga og
reglugerda um starfskjor og réttindi starfsmanna og gripa til naudsynlegra
adgerda ef porf er &.

2. Meta hvada dkvadum kjarasamninga og reglna er asskilegt ad breyta til ad bada
kjior eda draga ur vanda vid framkveand og gera stéttarfélaginu grein fyrir pvi,
m.a. pegar stadio er ad undirbuningi undir kréfugerd vegna kjarasamninga.

3. Taka vid umkvOrtunum starfsmanna og vera talsmadur peirra gagnvart
atvinnurekanda.

4. Trunadarmadur skal gefa starfsmanni og stéttarfélagi skyrdu um hvad
atvinnurekandi er sakadur um ad hafa brotid af sér, hver séu vidbrogdin og hver
seu malalok. Adstoda félagio afram vid malio se pess porf.

5. Vera fulltrdi stéttarfélagsins a vinnustad, §a um ad koma bodum fra
félagsmonnum til félagsins og fra félaginu til félagsmanna. Kynna félagsmonnum
stefnu stéttarfélagsins og verkefni hverju sinni.

6. Taka a moti nyjum starfsménnum, kynna peim starfskjor og réttindi og kynna peim
stéttarfélagio og starfsemi pess

7. Fylgjast med framkvaand atvinnurekanda Ut fra jafnréttisl Ggum.

] Trunadarmenn og kjarasamningar

Par sem trinadarmenn eru framvardasveit vid ad framfylgja kjarasamningum er naudsynlegt
ad peir pekki pavel. Margir trinadarmenn hafa reynslu af gerd kjarasamninga, en nokkud er
p6 misafnt hvada hlutverk stéttarfélog setja peim vid samningagerd. | sumum féaganna er
trinadarmonnum adlad ad taka virkan patt a 6llum stigum kjarasamninga, alt fra pvi ad méta
krofugerd félagsins til samningavidraedna og fragangs samnings. | 68rum félégum gegna
trinadarmenn ekki skilgreindu hlutverki vid gerd midlagys kjarasamnings, en koma a virkan
hétt ad gerd stofnanasamninga. | enn 68rum féogum er trdnadarmonnum ekki aglud nein
patttaka i samningagerd.



Nokkrar starfsreglur trinadarmanna

Minnisatridi um samtdl, skra pau og efni.

Fyrirspurn til flagsmanna, skr& og halda utan um.
Fyrirspurn til stofnunar, skr& og halda utan um.
Fyrirspurn til stéttarfélags, skra og halda utan um.
Midlun upplysinga fra stéttarfélagi.

Malamidlari i deilum starfsmanna.

Fa upplysingar um radningakjor nyrra starfsmanna.
Fylgjast med timabundnum radningum (2 éraregla).

NGO RrWDNE

V. Raoningarréttindi starfsmannarikisins

\ Grundvdllur rédningarreéttinda rikisstarfsmanna

Raoningarréttindi starfsmanna rikisins byggja fyrst og fremst a l6gum en tilsvarandi réttindi
annarralaunamanna eru yfirleitt samningsbundin. Helstu réttarheimildir eru:

1. Lognr. 70/1996 umréttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

2. Lo6g nr. 95/2000 um faadingar- og foreldraorlof

3. Reglugerd nr. 1056/2004 um greidslur Ur Fadingarorlofsg0di og greidslu
fasdingar styrks.

4. Reglugerd nr. 411/1989 um veikindaforfoll starfsmanna rikisins.

5. Sjornsysluldg nr. 37/1993.

6. Lagmarksakvasdi kjarasamninga.

Rédningarréttindi annarra opinberra starfsmanna eru um flest sett med ofangreind 16g ad
fyrirmynd.

\ Til hverra taka l6gin um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

Skv. 1. gr. I. nr. 70/1996 taka l6gin til hvers manns sem er skipadur, settur eda radinn i
bjonustu rikisins til lengri tima en eins manadar, an tillits til adildar ad stéttarfélagi. Login
taka po ekki til:

e Forseta islands, radherra og alpingismanna.

¢ Sarfsmanna hlutafélaga og annarra félaga einkaréttarlegs edlis i eigu rikisins.

o Sarfsmanna stofnana sem eru ad einhverju eda 6llu leyti i eigu annarra adila, jafnvel
pott paar séu jafnvel einvordungu reknar af rikisfé.

\ Raoningarfyrirkomulag rikisstarfsmanna

Starfsmenn rikisins eru almennt rédnir meod eftirfarandi hadti:
e Skipuni starf.
e Setningu (timabundinni skipun) i starf.



e Otimabundinni rédningu med gagnkvaamum uppsagnarrétti.
e Timabundinni radningu med gagnkvaamum uppsagnarrétti.

Fra og med gildistoku laga nr. 70/1996 eru starfsmenn rikisins annad tveggja radnir sem
embadtismenn eda almennir starfsmenn. Embaetismenn adrir en domarar skulu fra peim tima
skipadir timabundid til 5 ara i senn ad undangenginni auglysingu a stodu. Til embadtismanna
teljast peir sem gegna tilgreindum embagtum skv. 22. gr. |. nr. 70/1996. b6 skulu peir sem nu
hafa 6timabundna skipun halda henni.

Starfsmenn adrir en embadtismenn skulu radnir med étimabundinni radningu med 3 manada
gagnkvaamum uppsagnarfresti.

Heimilt er ad réda starfsmenn timabundid. Timabundin radning skal pé aldrel standa lengur
en 2 & samfellt (41. gr. I. nr. 70/1996).

Skylda ad auglysa laus storf*

1. Meginreglan er ad auglysa skuli 6ll laus storf, basdi embadti og 6nnur storf.

2. Skylt er ad auglysa laus embadti i Logbirtingarbladinu med am.k. 14 daga fyrirvara
skv. 7. gr. . nr. 70/1996.

3. Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkvaamt reglum sem fjarmaarédherra setur. |
reglum um auglysingar a lausum stérfum, nr. 464/1996, med sidari breytingum, er
kvedid a um amenna auglysingaskyldu en med tilteknum undantekningum po. bar eru
einnig talin upp pau atridi sem purfaad komafram i auglysingu og hvar han skuli birt.
Fullnaegjandi birting auglysingar getur verid med tvennum hadti. Annars vegar med
pbvi ad birta auglysingu & vefnum starfatorg.is asamt tilvisun til hennar i
yfirlitsauglysingu sem birt er i dagbladi sem gefid er Ut & landsvisu. Hins vegar med
bvi ad birta auglysingu i dagbladi sem gefid er Ut &landsvisu..

4. Po er ekki skylt ad auglysa storf sem eru til skemmri tima en 2 mén. eda afleysinga
innan vid 12 man., sbr. reglur a grundvelli 7.gr.1.nr.70/1996. Einnig er ekki skylt ad
auglysa storf sem auglyst hafa verid innan sidustu sex manada og i peirri auglysingu
hafi pess verid getid ad umsoknin geti gilt i sex manudi.

\ Radningarsamningur

Ra&dningarsamningur er pad samkomulag nefnt sem launamadur og atvinnurekandi gera sin &
milli, pegar sa sidarnefndi ragdur starfsmann til sin til ad starfa fyrir sig undir sinni stjorn og a
sina abyrgd gegn umsomdum kjérum, m.a launagreidslum og réttindum. Um petta
réttarsamband gildir m.a.:

e AJ Kjor skv. radningarsamningi mega aldrei vera lakari en samid er um fyrir dlikt
starf/storf af stéttarféégum i kjarasamningum, sbr. 24. gr. I. nr. 94/1986 og 1. gr. I.
nr. 55/1980.

e Adraoningarsamningar rikisstarfsmanna skulu vera skriflegir frd og med gildistoku .
nr. 70/1996, sbr 42. gr. peirra.

e Ad radningarsamningar geta bagdi verid timabundnir og 6timabundnir.

! Sjareglur i vidauka



Form og efni radningarsamninga

Skv. tilskipun ESB 91/533/ESB skulu radningarsamningar vera skriflegir og uppfylla vissa
ldgmaksupplysingaskyldu um rédningarskilmala. Skv. 8. gr. laga nr 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins skal upplysa starfsmenn um radningarskilmala og skv. 42. gr.
skulu rédningarsamningar rikisstarfsmanna vera skriflegir. A grundvelli 42. gr. hafa verid
settar reglur um um form rédningarsamninga og skyldu til ad upplysa um rédningarkjor?. Skv.
bessum reglum skal ad lagmarki tilgreina i radningarsamningi:

Deili alaunamanni og atvinnurekanda.

Vinnustad par sem vinnafer jafnadarlega fram.

Edli starfs, p.e. starfsheiti og tegund starfs eda lysingu a starfinu
Vinnutimaskipulag, p.e. dagvinna, vaktavinna eda annad.
Rédningarform, p.e. 6timabundin eda timabundin rédning.
Upphafsdag réadningar.

Starfslokadag ef rédning er timabundin.

Lifeyrisg6o.

Stéttarfélag.

10. Manadarlaun m.t.t. taxta og annarra greidsina.

11. Greidslutimabil launa.

12. Orlofsrétt.

13. Uppsagnarfrest starfsmanns og atvinnurekanda.

14. Rétt til launa i barnsburdarleyfi.

15. Rétt til launai veikindum.

©CONOOAWNE

Upplysingar skv. 11.- 15. tl. er heimilt veita med tilvisun til laga, stjérnvaldsfyrirmada eda
kjarasamninga. Breytingar 4 kjorum starfsmanns skal stadfesta skriflega.

Gert er rad fyrir pessum atrioum i fyrirmynd ad eydubladi fyrir radningarsamninga sem
samtok rikisstarfsmanna annars vegar og fulltrdar fj&rméaréddherra hins vegar Utbjuggu i
tengslum vid setningu reglnanna. Eydubladio er t.d. ad finna a vefsidu fjarma aréduneytisins.
Ekki er skylt ad nota pad en pad verdur &vallt ad gedta ad framangreindum ldgmarkssilyroum.

Aminning og uppsign

Ef starfsmadur hefur synt ostundvisi, vankunnéttu, évandvirkni eda adra vanrakslu i starfi,
eda ekki synt fullnegjandi arangur i starfi, verio 6Olvadur eda synt Gssamilega eda
o0samrymanlega framkomu eda athafnir i eda utan starfs (21. gr. I. nr. 70/196 -
Starfsmannal 6gin), skal aminna hann skriflega og gefa honum takifaai til ad bada réd gitt,
adur en til pess getur komid ad leysa hann fra starfi eda segja honum upp. P6 er ekki skylt ad
aminna starfsmann a&dur en kemur til uppsagnar ef rekja ma asteduna til fakkunar starfs-
manna vegna hagrasdingar (44. gr.).

Veita skal starfsmanni takifagi til ad tala mali sinu &dur en @minning er veitt "ef pad er unnt"
(21. gr.).

Ekki er heimilt ad segja skipudum starfsmanni upp. Um lausn Ur st6du gilda somu dkvasdi um
skipada starfsmenn skv. eldri |6gum og um embedttismenn (brédabirgdaakvasdi og 25. gr.).

2 gjareglur i vidauka

10



Uppsagnarréttur vinnuveitanda gagnvart almennum starfsménnum er nanar skilgreindur i
|6gunum (sbr. 21., 26., 38., 43. og 44. gr.) basdi vardandi framgangsmata og tilefni vardandi
tjaningarrétt, aminningu og l6gmad tilefni.

Veita ska starfsmanni takifaai til ad tala mali sinu um astasdur uppsagnar adur en hun tekur
gildi nema ad rekja megi uppsogninatil faskkunar starfsmanna vegna hagradingar (44. gr.).
Uppsagnarréttur starfsmanna er ryrour & pann veg med légum nr. 70/1996 ad heimild
vinnuveitanda til ad framlengja uppsagnarfresti er rymkud og midast vid einstaka stofnun en
ekki heila starfsgrein (sbr. 37. og 46. gr.).

Stjornsyslurétturinn takmarkar uppsagnarrétt stjornvalds pannig ad uppsdgn er dheimil ef ekki
liggjafyrir faglegar eda malefnalegar astagdur.

Breytingar a starfi og verksvioi

Stjérnun og starfsmannahald er i héndum hlutadeigandi forstédumanns. |
stjérnunarheimildum forstédumanns felast akvardanir um skipulag vinnunar, hvada verk skuli
vinna, hver skuli vinna pau og med hvada hadti. Akvardanir sem teknar eru dags daglega um
storf og verksvid einstakra starfsmanna eru jafnan innan stjornunarheimildar forstédumanns.

[ 19. gr. starfsmannalaganna er sérstaklega kvedid & um skyldu starfsmannstil ad hlita
breytingum & stérfum sinum og verksvid, jafnvel pd pad leidi til skerdingar & launakjérum eda
réttindum. Breytingar sem byggja a pessari grein eru pvi amennt meiri héttar.

Ekki er unnt ad gerataamandi listayfir paa breytingar sem eru heimilar skv. 19. gr. entilefnid
er amennt breytingar & skipulagi og rekstri stofnunar. Breyting & starfi telst til &kvardana um
innra skipulag stofnunar og eiga pvi stjornsysiuldg almennt ekki vid. Hafi breytingarnar i for
med sér skert launak|jor skal po fylgja &kvaedum peirralaga og gefa starfsmanni kost &
andmadum. | samraami vid gdda stjornunarhadti er po edlilegt ad forstodumadur raedi vid
starfsmann um fyrirhugadar breytingar og kanni vidhorf hans.

Pessi heimild til forstédumanna er vandmedfarin. Annars vegar getur verid edlilegt ad
breytingar verdi & starfssvidi einstakra starfsmannai sibreytilegu umhverfi en & hinn béginn
verdur ad geda pess ad heimildinni sé ekki beitt & handahofskenndan hétt eda i verstafalli til
ad hrekja starfsmann Ur starfi. betta er avallt matskennt og verdur ad skod hvert tilvik
sérstaklega.

Akvardanir um breytingu & starfi og verksvidi skal tilkynna skriflega. | bréfinu skal koma
fram hvenaa breytingarnar verda, i hverju paar felast og hvort paar hafa ahrif & launakjoér. Ef
ekki er um mjog knyjandi astagdur fyrir breytingum ad resda er edlilegt ad a.m.k. manudur lidi
pbar til breytingarnar taka gildi. Ef um breytingar alaunakjorum er jafnframt ad raeda heldur
starfsmadur 6breyttum launakjérum i jafnlangan tima og réttur hans il uppsagnarfrests er.

] Uppsogn pegar ekki er um ad raeda brot & starfsskyldum

Astasdur uppsagnar purfa ad vera mélefnalegar og |6gmaear. Hin mat.d. ekki verarakin til
kynferdis, skodana, pj6dernis eda sambagilegra pétta.

Malefnalegar og |6gmadar astaadur uppsagnar geta verid af ymsum toga.

Rekstarlegar éstasdur eigat.d. vid pegar 1jést er ad fakka parf starfsménnum vegna
rekstrardrdugleika stofnunarinnar. Mé efnalegar astasdur purfa samt ad verafyrir pvi ad
viokomandi starfsmanni er sagt upp en ekki einhverjum 6drum. Tryggt parf ad vera ad ekki
bui eitthvad annad ad baki uppsdgninni en si astaeda sem gefin er.

Reyndutimi starfsmanns i nyju starfi er almennt prir manudir og & peim timaer heimild til
uppsagnar rymri en ella, sbr. dom Haestaréttar nr. 296/1999.
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Skilyrai fyrir rédningu i starf brestur, t.d. ef bilstjori missir 6kuréttindi sin eda
heilbrigdisstarfsmadur starfdeyfid vaai dlikt mélefnaleg astasda uppsagnar.

Hamarksaldur i pjénustu rikisins. Skylt er ad segja starfsmanni upp fra og med naestu
manadarmotum eftir ad hann nag 70 éra aldri.

Trunadarmenn njéta sérstakrar verndar og skulu ad 6dru jofnu sitjafyrir um ad halda
vinnunni. L6g um fasdingar- og foreldraorlof veita starfsmonnum einnig akvedna vernd gegn
uppsognum.

Ef starfsmadur hefur verid i pjonustu rikisins fra pvi fyrir 1. juli 1996 & hann rétt & bidlaunum,
ymist 6 eda 12 manududum. Laun sem hann aflar sér & bidlaunatimanum komatil fradrattar
bidlaunagreidslum.

Uppsagnarfrestur 6timabundins rédningarsamnings er prir manudir og midast vid naestu
manadarmot eftir ad uppsodgn er tilkynnt. Tilkynning um uppsogn skal vera skrifleg. Ekki er
naudsynlegt ad gefa upp astaadu uppsagnar i uppsagnarbréfi en starfsmadur a adid rétt 4 pvi ad
fa uppsogn rokstudda skriflega, sbr. stjornsysluldg. Benda skal starfsmanni & pann rétt i
uppsagnarbréfi og veita honum ad lagmarki 14 daga frest til ad dska eftir rokstuoningi. Ef
rokstudningur vid uppsogn kemur ekki fram i uppsagnarbréfi er amennt gafsagt ad dska eftir
honum.

Réttur til bidlauna

Peir sem voru i starfi i juni 1996 og attu rétt til bidlauna skv. eldri |[6gum eiga hlidstaedan rétt

til bidlauna og embadtismenn (34. gr., bbakv.) ef stada peirraer 16gd nidur, p.e. réttur til fastra

launa i 6 man ef peir hafa starfad i skemmri tima en 15 a en ela i 12 manudi.

Bidlaunarétturinn skv. 34. gr. er po lakari en eldri réttur (14. gr. 1. 38/1954) ad tvennu leyti:

e SA sem hafnar sambagilegri stédu & vegum rikis eda einhvers annars adila glatar rétti til
bidlauna.

e Bidlaun falla brott ef sa sem peirra nytur tekur vid einhverju 6oru launudu starfi &
bidlaunatimabilinu ef launin i hinu nyja starfi er j6fn eda haari bidlaununum - en ella
skerdast bidlaun hlutfallslega.

Nyir starfsmenn sem hofu starf eftir gildistoku laga nr. 70/1996, p.e. eftir 1. juli 1996, eiga

ekki rétt til bidlauna.

Fyrirframgreidsla launa

Adeins peir starfsmenn sem voru i starfi i juni 1996 og eru enn i starfi eiga rétt a
fyrirframgreiddum launum ef peir h6fdu pann rétt &dur. Laun allranyrra starfsmannafra peim
tima skulu greidd eftira (10. gr.).

M al skotsr éttur

Malskotsréttur sem er meginregla stjérnsysluréttarins felur pad i sér ad sa sem telur stjornvald
beita sig Orétti getur skotid mali sinu til a&dra stjornvalds. bPessi amenni malskotsréttur hefur
verid gerdur ad undantekningarreglu pegar kemur ad réttarstddu starfsmanna rikisins skv.
l6gum n. 70/1996. Um petta vitna m.a. eftirtaldar greinar laganna. 49. gr. svo og. 4. gr., 2.
mgr. 13. gr., 20. gr., 5. mgr. 26. gr., 2. mgr. 30. gr. og 2. mgr. 44. gr.
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Ymsar skyldur

Breytingar & vinnutima:
Forstjori hefur 16gbundid vald til ad breyta vinnutima starfsmanns, pé had mdrkum laga,
radningar- og kjarasamninga (17. gr.).

Yfirvinnuskylda:
M.v. 1/5 af vikulegri vinnuskyldu (17. gr. sbr. vinnutimatilskipun ESB).

V. Vekindaleyfi

[ pessum kafla er fyrst og fremst fjallad um réttindi rikisstarfsmanna. | 6llum adalatridum &
pad samavid um réttindi starfsmanna sveitarfélaga og §afseignarstofnana.

\ Grundvollur veikindar éttar

Veikindaréttur starfsmanna rikisins grundvalast a kjarasamningsakvaedum en pau eru
samhlj6da 2. kafla samkomulags BHM, BSRB og KI annars vegar og vid fjarmaarédoherra
f.h. rikisg00s, Reykjavikurborgar og Launanefnd sveitarfélaga hins vegar fra 24. oktober
2000.

Veikindaréttur fastr adinna starfsmanna

Starfsmadur sem rédinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i
am.k. 2 manudi, skal haldalaunum skv. gr. 2.2.6 - 2.2.7 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i amanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 méanuadi i starfi 14 dagar
Naestu 3 man. | starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 & i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Vid framantalinn rétt badist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i

kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufaani stafar af vinnuslys eda

atvinnusjukdémi.

Laun greidast ekki lengur en rédningu var alad ad standa.

Lausrédinn starfsmadur sem starfad hefur samfellt i am.k. 12 manudi nytur somu réttinda og
fastradinn & medan radning hans stendur.

[ veikindum teljast alir aimanaksdagar til fjarvistadaga en ekki einungis virkir dagar eda
vantanlegir vinnudagar skv. vinnuskipulagi. Pegar reiknadur er fjoldi peirra daga sem

13



starfsmadur a rétt a ad halda launum i veikindum er horft til fjdlda veikindadaga umlidna 12
manudi og safjoldi dreginn frarétti starfsmanns.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku

vinnuskyldu starfsmanns grei dast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi,

fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og Opaagindadlag og

greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad ragda fyrirfram akvedinn vinnutima
samkvaamt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadio

hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er adlad ad standaa.m.k. svo lengi. i

veikindum kennara skal greida samkvaamt peirri stundaskrasem i gildi er eda sidast

gilti midad vio upphaf veikinda hans.

Veikindi i barnsburdarleyfi:
Einstaklingur i fasdingarorlofi & ekki rétt til launa vegna veikinda, p.e. fagdingarorlofid lengist
ekki po um veikindi sé ad resda.

Veikindi barnayngri en 13 ara:

Foreldri hefur heimild til ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80 vinnustundir) arlega
vegna veikinda barnasinnaundir 13 draaldri. | pessum fjarvistum greidast fost laun og vakta-
alag skv. vaktaskra.

\ Veikindaréttur lausr adinna sem radnir eru timabundid og til afleysinga

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 2.2.3, eda er radinn skemur en 2 manudi,
skal haldalaunum skv. gr. 2.2.6 - 2.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i
almanaksddgum, verda ekki fleiri @ hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. ménudi i starfi 2 dagar
A 2. ménuai i starfi 4 dagar
A 3. ménudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuai i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuai i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt badist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufaani stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi.

VI. Faxdingarorlof

Réttindi i fagdingarorlofi byggir &16gum nr. 95/2000 um fadingar- og foreldraorlof, reglugerd
nr. 1056/2004 um greidslur Ur Fadingarorlofssjodi og & samkomulagi BHM, BSRB og Ki
annars vegar og fjarméarédherrra, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaganna.
Login takatil réttinda allra foreldra & innlendum vinnumarkadi hvort sem peir eru starfsmenn
eda géfstadt starfandi og einnig til peirra foreldra sem eru utan vinnumarkadar eda i nami.
Fadingar- og foreldraorlof skv. [6gunum er leyfi fra storfum vegna, fadingar,
frumattleidingar barns yngraen 8 &ra eda toku barns yngraen 8 &ra i varanlegt fostur.
Tryggingarstofnun rikisins annast greidslur. Greidslur Ur Fadingarorlofssj6di fa foreldrar sem
hafa verid samfellt i starfi & innlendum vinnumarkadi i am.k. sex manudi fyrir faingardag
barns. Starfshlutfall i hverjum manudi parf ad hafa verid amk. 25%. Fadingarstyrk fa
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foreldrar sem eru utan vinnumarkadar (i minna en 25% starfi), ndmsmenn og peir sem eru a
innlendum vinnumarkadi en uppfylla ekki skilyrdi fyrir greidslum Ur Fadingarorlofss6di.

Til ad reikna Gt hver manadarleg greidsla verdur eru tekin tvo heil tekjudr & undan fadingarari
barns, adtleidingu eda toku barns i varanlegt fostur. Manadarleg greidsla til foreldris i fullu
orlofi nemur pa 80% af medallaunum pessara tveggja ara eda 80% af reiknudu endurgjaldi
sem greitt hefur verid tryggingagjald af. Manadarleg greidsla til foreldris i fullu orlofi getur
aldrei oroid haari en kr. 480.000 ( 80% af 600.000 kr. medallaunum). Foreldri i 25-49% starfi
er tryggd lagmarksgreidsla ad upphasd kr. 67.184 a manudi en foreldri i 50-100% starfi kr.
93.113.

Mo&air getur hafid toku faadingarorlofs allt ad einum manudi fyrir dadladan fasdingardag barns
og fadir fr4 fadingardegi. Heimilt er ad hefja toku fadingarorlofs a &sgludum
fagdingardegi. Foreldri & altaf rétt a ad taka fagdingarorlof i einu lagi. Med samkomulagi vid
vinnuveitanda getur foreldri pd akvedid ad skipta toku fadingarorlofs & fleiri timabil og/eda
taka pad samhlida minnkudu starfshlutfalli. P6 ma aldrei taka orlof skemur en tvaa vikur i
senn. MGair verdur alltaf ad vera i fagdingarorlofi fyrstu tvaa vikurnar eftir fagdingu barns.
Réttur til toku fagdingarorlofs fellur nidur vid 18 manada aldur barns.

Foreldrar eiga gafstagdan rétt til famdingarorlofsi alt ad prja manudi hvort um sig. bessi réttur
er ekki framseljanlegur. Auk pess eiga foreldrar sameiginlegan rétt & premur manudum til
vidbotar sem annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér.

Starfsmadur skal tilkynna vinnuveitanda eins flj6tt og kostur er hvenaar hann hyggst nyta sér
rétt til fasdingarorlofs og i sidastalagi éta vikum fyrir fyrirhugadan faedingardag barns.

Sakja skal um greidslur Ur Fagdingarorlofsg6di til Tryggingastofnunar rikisins i sidasta lagi
sex vikum fyrir aadladan fa®dingardag barns. Umsoknin skal vera sameiginleg fyrir verdandi
foreldra saki peir badir um greidslur. Umsdknin skal vera undirritud af vinnuveitendum
tilvonandi foreldratil stadfestingar &4 ad peir hafi sampykkt fyrirhugada toku faedingarorlofs.
Medan a fasdingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af fasdingarorlofsgreidsium i
lifeyrissj0d og Fasdingarorlofsgodur greidir ad lagmarki 8%. Einnig er foreldri heimilt ad
greida i séreignarg 00 og greidir pa Fadingarorlofssj6dur 16gbundid framlag & méti. Ef 6skad
er eftir greidir Fadingarorlofsgdour félagsgjald til stéttarfélags. Ef ekki er greitt til
stéttarfélags tapar starfsmadur réttindum. Fasdingarorlof reiknast til starfstima vio mat a
starfstengdum réttindum.

Foreldrar i starfi hja pvi opinbera eigarétt a greidoslum Ur Fjolskyldu- og styrktarg 0di
opinberra starfsmanna (FOS). Faadingarstyrkurinn nemur i september 2006 kr. 170.000 m.v.
100% starf og eiga badir foreldrar rétt & greidslum.

Foreldraorlof

Foreldri skal eigarétt &foreldraorlofi i 13 vikur til ad annast barn sitt.

Foreldraorlofid er nyung. Pad er adlad til ummonnunar barns starfsmanns. Pad veitir foreldri
gafstasdan rétt til ad taka 13 vikur launalaust leyfi eftir ad hafa starfad samfellt i sex
manudi hja sama vinnuveitanda. Rétturinn fellur nidur pegar barnid naer atta ara aldri.
Foreldri skal eigarétt 4ad takaforeldraorlofid i einu lagi. Vinnuveitandi skal leitast vid ad
komatil mots vid oskir starfsmanns um tilhdgun foreldraorl of s.

Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki vinnuveitanda ad takalengra
foreldraorlof en 13 vikur & hverju 12 méanada timabili.

Hvort foreldri um sig & 5afstasdan rétt sem ekki er framseljanlegur.

Pau réttindi sem starfsmadur hefur pegar aunnid sér eda er ad avinna ser a upphaf sdegi
foreldraorlofs skulu haldast Gbreytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessi réttindi
gilda, sem og breytingatr sem kunna ad hafa ordid a grundvelli |aga eda kjarasamninga.
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Tilkynna skal vinnuveitanda um toku foreldraorlofs i sidasta lagi sex vikum fyrir upphafsdag
orlofs. Tilkynningin skal vera skrifleg og par skal koma fram fyrirhugadur upphafsdagur
orlofsins, lengd og tilhdgun. Ef vinnuveitandi getur ekki fallisti & éskir starfsmanns skal hann
ad hofou samradi vid starfsmann tilkynna um adra tilhdgun innan viku fra
mottékudagsetningu tilkynningar. Frestun er eingdngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar
adstasdur i rekstri stofnunar sem gera slikt naudsynlegt. Aldrei ma fresta foreldraorlofi lengur
en i sex manudi og Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af
fadingarorlofi.

VII. Lifeyrisréttindi

Helstu lifeyrisg6dir félagsmanna

Allir fastréonir rikisstarfsmenn eiga skylduadild ad Lifeyris§odi starfsmanna rikisins, LSR,
nema um annad sé samid i kjarasamningum. Nyradnir starfsmenn greida i A-deild LSR. B-
deild LSR var lokad fyrir nyjum félogum i lok 1996. beir sem greiddu til LH (Lifeyrisgods
hjukrunarfreedinga) eda B-deildar LSR i arslok 1996 hafa afram rétt til adildar. Einstaklingar
sem greitt hafa til A- eda B-deildar LSR og ekki hafa skylduadild ad 6orum lifeyriss6di eiga
bess kost ad greidatil A-deildar enda sampykki launagrei dandi motframlagskrofur sem gerdar
eru hverju sinni. Lifeyrisgodur starfsmanna rikisins starfar i fimm deildum, A-deild, B-deild,
alpingismannadeild, radherradeild og séreignadeild. Deildirnar I0ta sbmu stjorn en eru
fjarhagslega gafstaddar. Lifeyrisgodir Bankastradi 7 er sameiginlegt rekstrarfélag LSR og
LH. Ba®di LSR og LH starfa skv. [6gum, p.e. 16g nr. /1997 og |. nr. 2/1997.

Lifeyrisgoour starfsmanna sveitarfélaga, LSS, var stofnadur 28. juli 1998 med samningi a
milli BHM og BSRB fyrir hond hlutadeigandi stéttarfélaga annars vegar og hins vegar
Sambands islenskra sveitarfélaga fyrir hond fjolmargra sveitarfélaga. LSS fékk starfdeyfi i
desember 1998.

Helstu réttindi i B-deild LSR og LH

I6gjald i B-deild og LH er 10% af dagvinnulaunum og vaktadlagsgreidslum, par af greidir
launamadur 4% en atvinnurekandi 8% auk &byrgda sinna & lifeyrisgreidslum skv. reglum
g 6danna.

Ellilifeyrir reiknast pannig ad §0dfélagi faar 2% fyrir hvert & sem hann greidir i §6dinn af
fullu starfi af dagvinnulaunum i starfslok sem sidan eru uppfaard med launaproun eftirmanns
eda skv. medaltal shakkun, p.e. launavisitolu opinberra starfsmanna. Sjodfélagi getur &t rétt a
viomidi vid laun fyrir haara launad starf sem hann hefur gengt i am.k. 10 ar. Almennt er
midad vid ad taka lifeyris hefjist vid 65 ara aldur en §6dfélagi ma hefja fyrr toku lifeyris ef
aldur og greiddlutimi i §6dinn er 95 @ og hann er ordinn 60 &ra. Réttur hjukrunarfrasdinga i
LH er rymri vardandi flytingu og vid mat & avinnslu réttinda fyrir 1997° .

Réttur til ororkulifeyris getur vaknad hafi odfélagi am.k. 10% o6rorku og Ororkan vardar
vanhagni til ad gegna starfi 56dfélaga og skilyrt er ad g6ofélagi hafi ordid fyrir tekjutapi.
Ororkulifeyrir midast almennt vid rétt til ellilifeyris ad teknu tilliti til 6rorkuhlutfalls og réttur
til ad fa lifeyrisrétt framreiknadan til 65 ara aldurs getur adeins kviknad ef rekja ma éstasdu
Ororkunnar til starfsins.

® Nénari upplysingar hjaLH
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Makalifeyrir midast vid halfan dllilifeyrisrétt hins latna en vid badast einnig 20% stig ef |&tni
var greidandi idgjald eda piggjandi lifeyri vid andl&t.

Barnalifeyrir er greiddur med bornum latins j6dfélagans til 18 ara aldurs og nemur hann kr.
8.625 & arinu 2005.

Helstu réttindi i A-deild LSR og A-deild LSS

Sjodfélaginn greidir 4% af heildarlaunum en atvinnurekandi greidir pad sem parf til ad standa
undir réttindum, nd 11,5% af heildarlaunum.

Ellilifeyrir myndast af idgjoldum og er i raun midadur vid 1,9% af heildarlaunum & hverjum
tima. Réttur fyrir idgjold hvers &rs er geymdur verdtryggdur hja §6onum. Midad er vid ad
taka lifeyris hefjist vid 65 &ra aldur. Sjodfélagi getur pd byrjad alt fra 60 ara aldri en vid pad
skerdist réttur um 0,5% fyrir hvern manud sem hann byrjar fyrir 65 dra adur. A sama hétt
badir hann lifeyrisrétt sinn um 0,75% (hja LSS 0,8%) fyrir hvern manud sem hann frestar toku
lifeyris. S6ofélagi getur byrjad taka taka lifeyri en samhlida haldid afram ad vinna. 18gjold
hans rennafyrir pann timatil A-deildar LSR en V- eda S-deildar L SS.

Rétt til drorkulifeyris & s& §6ofélagi sem parf ad minnka vid sig vinnu vegna 6rorku ef (1)
oOrorka hans er metin am.k. 40%, (2) ef hann hefur greitt lagmarksidgjald til 56dsins, (3) ef
hann hefur ordid fyrir tekjuskerdingu vegna ororkunnar og (4) ef ekki er haggt ad rekja
ororkuna beinlinis til hans §éfs s.s. til misnotkunar &engis eda lyfja. Rétturinn midast fyrstu
5 arin vid vanhadni til ad gegna sama starfi &ram en eftir pad skal Urskurda ororkuhlutfall ad
nyju og pa er midad vid vanhagni til ad gegna amennum storfum. Upphagd ororkulifeyris
tekur eins og elilifeyrir mid af idgj6ldum og drorkuhlutfalli sjodfélaga en pd med peim heti
ad hafi goofélagi greitt lagmarksidgjald i am.k. 3 & af umlionum 4 og i 6 af umlidnum 12
manudum, pa skal auk aunnins réttar reiknad med peim réttindum sem gj6dfélagi hefdi aunnid
sér til 65 ara adurs. Vid pennan framreikning skal mida vid idgjold sidustu 3ja éra fyrir slys
eda §ukdém. Breytt starfsorkaleidir til endurmats a réttindum.

Ef goofélagi deyr & maki hans rétt til makalifeyris sem nemur hdfum ellilifeyrisrétti
goofélagans. Upphaad makalifeyris nemur hdlfum ellilifeyrisrétti 5jodfélagansi 3 & en sidan
hafum peim rétti i 2 ar. Ef go6ofélagi &tti barn yngra en 22 ara er p6 greiddur makalifeyrir
fram ad pvi ad yngsta barn naar 22 ara aldri. Ef §08félaginn greiddi lagmarksidgjold i am.k. 6
ménudi af 12 fyrir andlatio eda var byrjadur ad taka lifeyri hja §6dnum, & maki rétt 4
framreikningi réttinda eins og sj0dfélagi hefdi greitt til 65 éra aldurs. Vid pennan framreikn-
ing skal mida vid idgjold sidustu 3jaara. Réttur til makalifeyris fellur nidur ef maki stofnar &
ny til hjénabands eda formlegrar sasmbldar.

Barnalifeyrir er greiddur med bornum latins sj6dfélagans til 22 &ra aldurs og nemur hann kr
15.247 @manudi m.v. september 2005.

Helstu réttindi i V-deild (valdeild) LSS

8gjold i V-deild fyrir BHM-folk eru 4% af helldarlaunum en launagreidandi greidir fast
idgjald, 11,5%.

Ellilifeyrir myndast af idgjoldum og &voxtun peirra.  Hann er reiknadur skv. trygg-
ingafrasdilegri toflu sem synir upphasd manadarlegs lifeyris fyrir hvert 10 pusund kréna
idgjald sem greitt er midad vid adur greidanda. Avinnda réttinda er aldursbundin. Pannig
fengi 25 ara greidandi kr. 2.445 en 64 &ra fengi kr. 725 fyrir hvert 10.000 kr i idgjald a &ri.
Réttur fyrir i6gjold hvers ars er geymdur verdtryggour hja §6dnum. Midad er vid ad taka
lifeyris hefjist vid 65 &ra aldur. Sjodfélagi getur pd byrjad alt fra 60 ara adri. bvi fyrr sem
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taka lifeyris hefst fyrir 65 &ra aldur, peim mun meiri er skerdingin. A sama hétt getur féagi
aukid lifeyrisrétt sinn med vaxandi hadti fyrir hvern manud sem hann frestar toku lifeyris.
Hliostaedar grunnreglur gilda um rétt til ororkulifeyris og i A-deild pd pannig ad rétturinn
grundvallast & aldursbundnum avinnslurétti til ellilifeyris.

Makalifeyrisréttur byggist einnig & somu grunnreglum og i A-deild pd pannig ad ad rétturinn
grundvallast & aldursbundnum avinnslurétti til ellilifeyris.

Barnalifeyrir vegna barns yngra en 18 aram.v. kr. 10.298 & manudi m.v. visitélu 239,2 tig.
Sjodfélagi getur badt rétt sinn med aukaidgjaldi umfram venjulegt idgjald til V-deildar.
Sjoofélagi sem hefur uppfyllt lagmarkstryggingarvernd getur notad idgjald umfram
l&gmarksidgjald, 10%, til ad auka sérstaklegaelli-, érorku eda makalifeyri sinn.

Fyrirkomulag a S-deild (séreignadeild) LSS

18gj0ld sem 16908 eru i S-deild eru séreign §0dfélaga asamt avoxtun ad fradregnum kostnadi.
Pegar §00félagi er ordinn 60 &ra er heimilt ad hefja Utborgun lifeyrissparnadar og vaxta med
jofnum arlegum greidslum a ekki skemmri tima en §0 &um eda a peim tima sem rétthafa
vantar upp a67 araadur.

Verdi godfélagi oryrki og orkutapid sem hann verdur fyrir er 100% & hann rétt 4 ad fa
lifeyrissparnad og vexti greidda Ut med jofnum &legum greidslum a 6 arum. Ef
Ororkuprésentan er laggri en 100% p& lakkar arleg Gtborgun i hlutfalli vid lakkun
Ororkuprésentunnar og Uttektartiminn lengist samsvarandi.

\ Séreignarsparnadur

Vegna &kvada laga um frestun skattlagningar, sem fela pad i sér ad draga ma greidd
lifeyrisidgjold allt ad 8% af helldarlaunum fra skattstofni, pa er heimilt ad greida alt ad 4% af
heildarlaunum sem idgjad i séreignargod til vidbotar vido lagmarksidgjald i
lifeyriss0d. Sjodfélagar i séreignarg0d eiga pa jafnan kost @ métframlagi fra launagreidanda
sem getur numio allt ad 2,0% til vidbotar.

Kostir séreignarsparnadar eru pvi otviregdir. Motframlag launagreidanda, asamt skattfrestun,
gerir pad ad verkum ad enginn annar sparnadur stenst samanburd vid sereignarlifeyrissparnad.

Helstu stadreyndir um séreignar spar nad:
Launpegi &rétt & motframlagi launagreidanda. 2,0% & méti 2-4% idgjaldi §6ofélaga.
Hvorki eignaskattur né fjarmagnstekjuskattur greidist af séreignarsparnadi.
Skerdir hvorki barna- né vaxtabadur.
Skattalegt hagraadi myndast par sem idgjald er ekki skattlagt vid innborgun.
Sparnadurinn erfist.
Uttekt getur hafist vid 60 &ra aldur.
Sveigjanlegar reglur um Utborgun.
Meiraradstéfunarfé a eftirlaunadrunum og betri nyting skattkorts.
Paggilegt sparnadarform par sem launagreidandi sér um ad greida sparnadinn til
sereignarg 00s.

Lifeyrisgoour starfsmanna rikisins, Lifeyrisgodur hjukrunarfraedinga og Lifeyrisgodur
starfsmanna sveitarfélaga hafa gefio Gt kynningarrit um réttindi i §6dunum.

Heimasidur 5 6danna eru http://www.lsr.is og http://www.Iss.is
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Samanburdur aréttindum i LSR, LH og LSS

LSR-B/LH LSR-ALSS-A LSSV LSS-S
Adild: Lokadur
Réttur til adildar: Peir sem &ttu adild fyrir [LSR: rikisstarfsmenn Otakmarkadur Otakmarkadur
1.1.1997. LSS BHM og BSRB
18gjald:
16gjald s 65félaga: 4% af dagv.launum og | 4% af heildarlaunum 4% af heildarlaunum 4% af heildarlaunum

vaktagreidslum i mest 32
&

|8gjald launagreidanda:

6% dagvinnulauna og
pad sem paf til ad
greida réttindi

Pad sem paf til ad
greida réttindi, na 11,5%
heildarlauna

11,5% heildarlauna

15,5%-10% heildarlauna

Ellilifeyrir:
Ellilifeyrir: Fyrirframékvedinn Fyrirframékvedinn Breytilegur Breytilegur
Upphad ellilifeyris: 2% 4éri af dagv.launum | 1,9% af launum (LSR: | Uppsdfnun aldurs- | H&  idgjdldum  og
stigakerfi) bundinnar avinnslu avoxtum peirra
Verdtrygging lifeyris: Lifeyrir fylgir launum | ja Ja, h&d avoxtun Had avoxtun
eftirmanns
Almennur lifeyrisaldur: 65 & 65 & 65 & 65 &
Ma flyta toku lifeyris: Ja, ef aldur+g6dstimi er | J4, fra60 éra Ja, fra 60 éra J4, fra60 &ra
am.k. 95
Ef toku lifeyris flytt: Engin  skerding en | 0,5% skerd/méan 0,45-0,65% skerd/méan Séreign greidd aam.k. 7
hémark 64% arum
Ef toku lifeyris frestad: 2% & &i fra pvi taka | LSR: 0,75% aukn.mén 0,7-0,9% aukn/mén Séreign greidd a
lifeyri métti hefjast. LSS: 0,8% aukn/méan samn.tima
Réttur  til  toku lifeyris | Nel LSR: Ja Nei Ja
samhlida starfi LSS: Jaiogjald V-deild
Ororkulifeyrir:
Byggir & Ellilifeyri Ellilifeyri Ellilifeyri -
Framreikningur m.v. 65 | Ja ef rekja méa drorku til | Jaamennur Ja amennur -
araaldur: starfs
Lagmarksororka: 10% 40% 40% -
Vidmid ororku: M.v. eigid starf i 5 &. | M.v. eigid starf { 5 &. | M.v. eigid starf 1 5 & | -
Sidan dmenn Sidan amenn Sidan amenn
Makalifeyrir:
Byggir & 50% ellilifeyris + 20% ef | 50% ellilifeyris 50% ellilifeyris -
1&ni gr. idgjald eda fékk
lifeyri
Framreikningur: Nei. Ja Ja -
Hve lengi: Otimabundinn Fullur i 34rog hdfuri2 | Fullur i 2 & eda uns | -
a. Fullur uns yngsta | yngsta barn ne 18 &a
barn nag 22 draaldri aldri
Missir makalifeyris: Ja ef ny sambid Ja ef ny sambud Ja ef ny sambud -
Barnalifeyrir:
Ef s66félagi deyr:: 8.923 m.v. 2005 14.066 4 manudi | 10.551 a manudi | -
verdtryggt verdtryggt
Ef 5j60félagi oryrki: 8.923 m.v. 2005 10551 kr & man | 10551 kr & méan | -
verdtryggt verdtryggt
Hve lengi: Ad 18 é&raadri Ad 22 draadri Ad 18 draddri -
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VIII. Orlofsréttur

Orlofsréttur starfsmanna reedst af efni 4 kafla kjarasamninga viokomandi adildarfélags. Efni
samninganna er ad mestu leyti samraemt. Orlofsldg kveda & um lagmarksrétt en kjara
samningsbundinn orlof sréttur mun betri og pvi reynir litid al6gin.

\ Orlofstiminn og skipulag hans

Orlofsarid telst fra 1. mai til 30. april. A peim tima &vinnur starfsmadur sér rétt til orlofstoku
eftir upphaf naesta avinngdutimabils.

Sumar or lofstimabil er fra 1. mai til 15. september.

Taka orlofs:

Yfirmadur skal &kveda, i samrédi vid starfsmenn, hvenaa orlof skuli veitt. Hann ska ad
lokinni kdnnun a vilja starfsmanna tilkynna eins fljott og unnt er, i sidasta lagi manudi fyrir
byrjun orlofs, hvenaa orlof skuli hefjast (gr. 4.5.1). Starfsmenn eiga rétt a ad fa am.k. 20
virka daga (160 vinnuskyldustundir) af orlofi sinu & sumarorlofstimabilinu.

Frestun & toku orlofs:

Heimilt er ad fresta toku orlofs um allt ad einu ari med sampykki yfirmanns. Ef starfsmadur
akvedur, med sampykki yfirmanns, ad fresta toku orlofs pa parf hann ad ljuka pvi fyrir lok
sidara orlofstokuarsins.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins pa geymist
orlofid til neesta ars, eda pa ber ad greida honum yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima (gr.
4.7.2). Ef starfsmadur vinnur i stad pess ad taka orlof skal hann fa stadfestingu pess efnis hja
sinum yfirmanni. Pad er & abyrgd yfirmanns ad tilkynna launadeild, pegar hann hefur gefid
sampykki sitt fyrr pvi ad starfsmadur vinni i orlofi.

Lengd orlofs

Lagmarksorlof eru tveir vinnudagar eda 16 vinnuskyldustundir fyrir hvern unninn manud i
fullu starfi. Lengd orlofs fer eftir ad 6dru leyti adeins aldri félagsmanns & orlofstokuérinu hja
Ollum adildarfélogum. Medfylgjandi tafla synir kerfid i hnotskurn fyrir starfsmann i fullu
starfi:

ALMENN | Aunninn orlofsréttur

Aldur Fjoldi vinnuskyldustunda Fjoldi vinnudaga
A ari A manudi A ari

<304ra 192 16 24

30ara 216 18 27

38ara 240 20 30

Ef starfsmadur hefur adeins unnid hluta Ur orlofsarinu, er orlofsrétturinn reiknadur pannig ad
deilt er med 12 (manudir 4 ari) i orlofsrétt starfsmannsins eins og hann vagi fyrir heilt orlofsar
0g sidan margfaldad med manadafjoldai starfi fram til 30 april.
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Lenging orlofs:
Orlof sem tekid er ad loknu sumarorlofstimabili lengist um 1/4 og samagildir ef orlof er tekid
fyrir sumarorlofstimabil ad 6sk vinnuveitanda (gr. 4.4.3).

Veikindi i orlofi:

Ef starfsmadur veikist i orlofi telst veikindatiminn ekki til orlofs, enda séu veikindin sbnnud
med vottordi eins fljétt og vid verdur komid (gr. 4.6.1). Hafi starfsmadur ekki getad tekid
orlof vegna veikindafra peim timaer hann &tti ad taka orlof til loka pess orlofstokuars, a hann
rétt 4 ad fa orlofslaun sin greidd.

Vaktavinnufolk i hlutastarfi

a ad falengingu a orlofi pegar helgidagar (adrir en laugardagar og sunnudagar) koma inn a
orlofstimann. Lengingin er jafnhatt hlutfall af vinnustundum & sérstokum fridégum eins og
starfid er mikill hluti af fullu starfi. Daami: Ef starfsmadur er i 60% starfi, vinnur prjar 8 tima
vaktir i viku, og einn sérstakur fridagur fellur a orlofsviku (t.d. fridagur verslunarmanna) pa
teljast: 24 - (8*0,6) = 19,2 vinnuskyldustundir i orlofi pa vikuna.

Orlofslaun

Samkvaamt kjarasamningum adildarfélaganna skulu greidd orlofslaun af 6llum yfirvinnu- og
dlagsgreiosdum. Greitt er ad lagmarki 10,17%. Pessi présenta haskkar vid somu aldurs- eda
profaldurg/starfsaldursmork og vid akvordun um lengd orlofs i 11,59% og 13,04%.
Kjarasamningsakva®di um lagmarksupphssd orlofsfjar eru adeins i sumum samningum.
Kannid kjarasamning félagsins um orlofsfé.

Orlofsfé er lagt inn a postgiréreikning eda bankareikninga og greitt Gt i lok orlofsars, p.e. fyrir
15. mai.

Orlof suppbot:

Orlofsuppboét er greidd Ut 1. juni & hvert. Starfsmenn sem eru i starfi til 30. april neest a
undan eiga ad fa orlofsuppb6t. Orlofsuppbot er sérstok eingreidsla og a &rinu 2007 var hin
23.000 kr. Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

IX. Tryggingar

Fjallad er um tryggingavernd starfsmanna i 7 kafla kjarasamninga adildarfélaganna. bar er
ennfremur visad i reglur sem fjamédardoherra gefur Ut um skilmlla dlysatryggingar
rikisstarfsmanna nr. 30/1990 og 31/1990 og reglur um farangurstryggingar starfsmanna a
ferdal bgum a vegum rikisins nr. 281/1988

Slysatryggingar

Allir starfsmenn, fastrédnir og lausréonir, eru tryggdir allan solarhringinn, basdi i starfi og i
fritima, og 6dlast rétt til béta vegna varanlegrar 6rorku en adstandendur vegna daudsfalla. P6
eru elilifeyrispegar i timavinnu og stundakennarar & timakaupi adeins tryggadir i starfi en ekki
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utan starfs (sbr. 6. grein reglna nr. 31/1990). Starfsmadur telst vera i starfi skv. skilmalum
dlysatryggingarinnar (nr. 30/1990) pegar hann er i vinnu, & edlilegri leid til og fra vinnu, i
matar- og kaffitimum & vinnustad, i feroum milli vinnustadar og matstadar i matar- og
kaffihléum og i hvers kyns ferdum vegna vinnunnar.

Botafjarhaedir:
Botafjarhaadir eru i kjarasamningi. bagr eru mismunandi eftir adstaedum, s.s. Ororkustigi og
hvort slys ber ad héndum i starfi eda i fritima. Fjarhaadir eru verdtryggdar.

Hvad ber ad gera::

. Leitalaknis strax eftir slysio

. Tilkynna slys il launaskrifstofu/skrifstofu rikislégmanns an dréattar.
. Hafa samband vio stéttarfélagid

. Hafa samband vid Vinnueftirlit rikisins ef um vinnuslys er ad rasda.

Fyrning botakrafa:

Krofur vegna slysatryggingarinnar fyrnast fjérum arum eftir ad kréfuhafinn fékk vitneskju um
rétt sinn til bota og &tti pess kost ad leita eftir botum samkvaamt tryggingunni. Krofur fyrnast
b0 i sidastalagi 10 arum fra slysadegi.

Farangurstrygging

Farangur rikisstarfsmanna & ferdaldgum a vegum vinnuveitanda skal tryggour samkvaemt
reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988. Hér ber ad adgeda sérstaklega prengjandi
akvadi er varda tvitryggingu og akvadi um pad sem viokomandi parf ad hafa med sér vegna
vinnunnar. Hlidsta®dar reglur gilda um starfsmenn Reykjavikurborgar (gr. 7.2.1 i kjarasamn.).

Personulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid
vinnu svo sem urum, gleraugum o.s.frv. skal pad badt samkvaant mati. Naist ekki
samkomulag, skal farid samkveamt mati eins fulltrda fra hvorum adila  Slik tjon verda
einungis badt ef pau verda vegna Ohappa a vinnustad. Ekki skal beada tjon ef pad verdur
sannanlega vegna géleysis eda hirduleysis starfsmanns.

X. Starfsmenn aalmennum vinnumar kaodi

Starfsmenn a amennum markadi geta verid adilar ad stéttarfélgum innan BHM. Med pvi
O0last peir m.a. rétt til ad verai Lifeyrisg6di starfsmannarikisins og ef peir hafa adur verid i
starfi hjarikinu 6olast peir fljétlegafullan rétt i Sjukrasj6oi BHM.
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Radningarsamningur

Pad er skylda ad gera radningarsamning vid ala starfsmenn sem eru radnir lengur en i einn
manud og vinna ad medaltali meiraen 8 timaaviku. | rédningarsamningi a almenna
markadnum skal ad lagmarki koma fram:

No6fn og kennitélur vinnuveitanda og starfsmanns.
Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda.
Stada, tegund starfs eda stutt lysing a starfinu.
Fyrsti starfsdagur.

Lengd rédningar sé hun timabundin.
Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur.

Manadar- eda vikulaun.

. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
10. Lifeyrissodur.

11. Eftir atvikum gildandi kjarasamningur.

12. Hlutadeigandi stéttarfélag.

CoNoOR~WONE

Upplysingar skv. 6. — 9 tl. ma p6 gefa med tilvisun til kjarasamnings. Gerdur hefur verid
stadladur rédningarsamningur fyrir almenna markadinn sem er i vidauka og nalgast ma a
heimasiou BHM.

Ad morgu parf ad gegta vid gerd réoningarsamnings ef hann er ad hlutatil eda 6llu igildi
kjarasamnings.

Orlofsréttur

Orlofsréttur er mismundi eftir kjarasamningum, en lagmarksorlof er skv. I6gum um orlof nr.
30/1987 er tveir dagar fyrir hvern unnin manud, eda 24 dagar m.v. heilt ar.

| Uppsdgn og uppsagnarvernd

Almennareglan a amenna markadnum er ad hvorum adila um sig, atvinnurekanda eda
starfsmanni er frjdlst ad segja upp radningarsamningi an pess ad réttlaga uppsodgnina eda
tilgreina astasdur nema l6g eda kjarasamningar kvedi & um annad. Sérstakir hdpar njota
serstakrar uppsagnarverndar s.s. trinadarmenn og barnshafandi konur og foreldrar i fagdingar-
og foreldraorlofi. Lengd uppsagnarfrest getur verid mismunandi en algengast er ad hann sé
einn manudur m.v. manadarmét fyrstu prja manudi i starfi og eftir pad sex manudir.

Vinnutimi

Vinnutimi er almennt skilgreindur sem 8 tima vinnudagur med matarhléi, vinnuvikan 40
stundir og ad heimilt sé ad semja um sveigjanlegan vinnutima hvort heldur innan vikunnar
eda & dagvinnutimabili sem er milli 07:00 og 18:00. begar ekki er kvedid a um annad er
yfirvinna sem yfirmadur bidur um unnin & yfirvinnutaxta, sem er 1,0385% af launum, nema
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annad sé tekid fram. Starfsmenn aféstum launum purfa sérstaklega ad gada sin a ad tilgreina
hamark yfirvinnu i radningarsamning, p.e. ad fari yfirvinna umfram akvedin mork se hun
annad hvort greidd eda leidi gafkrafatil skodunar & vinnudlagi og launakjérum. Einnig ma
hafa &kvagdi um ad starfsmadur geti am.k. fengid fri vegna yfirvinnu, pé almennareglan eigi
ad vera sl ad yfirvinna sé greidd.

Lifeyrisg6dur

Starfsmenn i adildarfélogum BHM eigarétt aadild ad Lifeyrisg0di starfsmannarikisins pé
peir seu & almennum markadi. Launagreidandi parf po ad sampykkja pad par sem idgjold til
L SR fralaunagreidanda eru haatri en til annarra §/6da, launagreidandi greidir 11,5% til LSR
eda 8% a amenna markadnum. Oft er pessum vidbotarkostnadi skipt milli adila. Sérstaklega
er mikilvaegt fyrir starfsmenn &midjum aldri (40+) ad tryggja sér adild ad L SR par sem
réttindaavinnsla par er ekki aldurstengd eins og hja 6drum lifeyrisg6dum. Starfsmadur sem
fer fra LSR yfir i annan lifeyrissjod & midjum aldri gadi verid med 20%-25% laggri eftirlaun
fyrir vikio.

Veikindaréttur

Annad hvort er visad i kjarasamning eda veikindaréttur upptalinn i r&dningarsamning.
Almennur réttur er tveir dagar fyrir hvern unnin manud hja sama vinnuveitanda fyrsta ario,
eftir eins ars starf einn manudur, eftir priggja ara starf tveir manudir og eftir fimm ara starf hja
sama vinnuveitanda fjérir manudir. Greida skal i §ukrag6d 1% af launum starfsmanns. betta
hiutfall er haara en hjarikinu stkum pess ad veikindaréttur er par umtalsvert betri. Ef
starfsmadur hefur adur verid i vinnu hja pvi opinbera er almennt best ad greida i Sjukras6d
BHM en par 6dlast vidkomandi fullan rétt, ymist vid fyrstu greidslu eda eftir prja manudi.
Sjukrag6dir veita auk ymissa forvarnarstyrkja dagpeningavio veikindi pegar rétti hja
atvinnuveitanda lykur Dagpeningarnir nema 80% af launum og eru veittir i eitt ar.

X1. Vinnutimasamningurinn

Vinnutimasamningurinn er ein a jakvadum afleidingum samningsins um Evrépska
efnahagssvaid. Fjallad er itarlega um vinnutimasamninginn og samninga adildarfélaganna i
ritt BHM nr.10 “Um ldgmarkshvildartima og hamarksvinnutima” sem einnig er a vefsidu

\ Skipulagning vinnunnar

Vinnu skal skipuleggia med tilliti til &kvagda vinnutimasamningsins um lagmarkshvild,
hamarksvinnu hlé, vikulegan fridag og &rlegt orlof. | engum tilvikum verdi reglubundin eda
fyrirséd starfsemi leyst med peim hadti sem brytur i baga vio pessi &kvasdi.
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Hamarksvinna

Almennt er 6heimilt ad vinna umfram 13 stundir & hverjum 24 klst. Virkur medalvinnutimi a
viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki veraumfram 48 klst. Zskilegt er ad vinnutimi sé sem
jafnastur fraeinni viku til annarrar.Viomidunartimabil vid Gtreitkning & medalvinnutima a viku
skal vera sex manudir, jandar til jani og juli til desember.

Hvildar akvasdi

Hle
Starfsmadur a rétt & am.k. 15 mindtna hlé, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir.

Dagleg lagmarkshvild:

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 klst, reiknad fra byrjun vinnudags, fé
starfsmadur am.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na
til nagurvinnutimabils og verdi pvi vid komid skal timabilid frakl. 23:00 til 06:00 verainnan
hvildartimans.

Vikulegur hvildardagur:

A hverju 56 daga timabili skal starfsmadur fa am.k. einn fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima, alla jafnan & sunnudegi. Hja vaktavinnumonnum telst annar fridagur vikunnar
veravikulegur hvildardagur.

] Stytting daglegs hvildartima: Undantekningartilvik

Heimilt er ad vikja fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild i undantekningartilvikum:

1. Skipuleg vaktaskipti: I allt ad 8 kist. vid skipuleg vaktaskipti, p.e. pegar skipt er af
einni tegund vaktar yfir a adra, t.d. skipt af reglubundinni kvéldvakt yfir & reglubundna
morgunvakt. Petta & ekki vid pegar starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir &
reglubundnavakt. | pvi tilviki skal starfsmadur fa 11 kist. lagmarkshvild.

2. Almannaheill eda bjorgun verdmagta: | alt ad 8 klst. pegar almannaheill krefst pess
eda um er ad rasda bjorgun verdmada, p.e. heimilt er ad lengjavinnulotu i allt ad 16 klst
vegna naudsynlegrar heilbrigdis- og 6ryggispjonustu.

3. Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna: Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstadna. Ef pessi heimild til fréviks fra 11 klst. samfelldri hvild & sOlarhring er nytt,
skal almennt koma samsvarandi hvild i stadinn.

4. Naudsynleq heilbrigdis- eda Oryggispjonusta: Ef halda parf uppi naudsynlegri
heilbrigdis- og Oryggispjonustu og af ohjakvaamilegum astaedum ekki er unnt ad
tryggja 11 kist. samfellda hvild & eftir, skal koma til fritokuréttur sem nemur 1% klst.
fyrir hverjaklst. sem vantar upp a 11 klst. lagmarkshvild naist.
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\ Frestun daglegrar hvildar i undantekningartilfellum

I peim tilvikum pegar sérstakar adstasdur gera pad ohjékvaamilegt getur vinnuveitandi bedid
starfsmann um ad mada til vinnu adur en 11 kist. samfelldri hvild er ndd (sbr. 2-4 lidur i 5.
kafla hér ad framan). Starfsmadur skal fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnulotu nema
sérstakar adstasdur komi til. Heimilt er pa ad fresta hvildinni ad hluta par til sidar. Vid sika
frestun skapast fritokuréttur a dagvinnutima, 1v% klst. fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist
samkvaamt eftirfarandi reglum:

Vinnulota allt ad 16 klst.

S0 stada getur komid upp ad starfsmenn purfi ad vinna umfram 13 kist. t.d. vegna forfalla eda
af 6orum Ofyrirsédum astesdum. Kjarasamningarnir heimila dlika aukavinnu pannig ad
vinnulota geti ordid allt ad 16 stundir og skal pa almennt veita 11 kist. hvild strax eftir pad.
Geri sérstakar adstaadur pad 6hjékvaamilegt ad starfsmadur sé kvaddur til vinnu &dur en 11
Kist. hvild er n&d, myndast fritokuréttur fyrir pann tima sem vantar upp a 11 klst. hvild skv
reglunni um 1%z klst. amaéti hverri frestadri kist.

Fritokuréttur

Vinna umfram 16 klst.

Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. & einum solarhring p.e. a hverjum 24 kist.
midad vid skipulag/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns én pess ad na 8 Kist.
samfelldri hvild, skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild an fradréattar
& dagvinnulaunum og dagi ad lokinni vinnu. Fritokuréttur, 12 kist. (dagvinna) safnast upp
fyrir hverjaklst. sem unnin var umfram 16 klist.

Samfelld hvild rofin med utkalli

Ef hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 kist. timabils m.v. skipulagt/ venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, skal bada pad sem upp & vantar ad 11 kist. hvild er nad midad
vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 1% klst. fyrir hverja klst. sem vantar upp a
ad 11 klst. hvild ndist).

Vinna afridegi i 13 klst eda lenqur

Ef starfsmadur er kalladur ut & fridegi og vinnur samfellt 13 kist. eda lengur fyrir upphaf
venjubundinnar/skipulagdar vinnulotu og meirihluti vinnunnar fellur & timabilid fra 23-06,
skal honum tryggd am.k 8 kist. samfelld hvild ad lokinni 16 klst. vinnu an skerdingar &
dagvinnulaunum og dagi.

[ amennu vinnutimareglunum er litid & vinnu og fritoku innan hvers sdlarhrings fréa
reglubundnu upphafi vinnudags. bess vegna gedu komid upp paa adstaadur ad starfsmadur
vinni samfellt i alt ad 26 klst. & tveimur dogum i r6d ef annar dagurinn er fridagur.
Ofangreind regla er til ad tryggja ad starfsmadur sem kalladur er Ut til vinnu & fridegi purfi
ekki ad vinnalengur en 16 klst. samfellt.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klst.
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[ peim sérstoku tilvikum ad starfsmadur vinnur samfellt fullar 24 stundir skal fritokuréttur
aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa
fritokuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Hlidrun skipulegs/venjubundins upphafs vinnudags vegna Utkalls

[ peim sérstoku tilvikum ad starfsmadur, sem néd hefur am.k. 10 kist. samfelldri hvild, er
kalladur til vinnu & timabilinu 02-06 naest & undan skipul 6gdum/venjubundnum vinnudegi
starfsmanns, er heimilt, verdi pvi vio komid starfsins vegna, ad hlidra upphafi vinnudagsins
um jafnmargar klst. og hvild hans skertist & pessu timabili an skerdingar & dagvinnulaunum og
dagi.

Pessi reglaer til ad auka hvild starfsmanna sem kalladir eru til 6reglubundinnar vinnu néttina
aundan upphafi venjubundins vinnudags.

Vikulegur hvildardagur

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar samkvaemt kjarasamningum.
Vaktavinnumenn hafa samsvarandi 2 fridaga i hverri viku skv. kjarasamningi. Annar pessara
fridaga (ad 6llu j6fnu sunnudagur hja dagvinnumoénnum) telst vikulegur hvildardagur. bad er
oheimilt ad kalla starfsmann til yfirvinnu & peim degi og einnig skal tryggt ad starfsmadur fai
11 Kist. hvild fyrir upphaf hvildardagsins, g§a nanar i 5. gr. vinnutimasamningsins. Petta
akvadi er til ad tryggja starfsménnum ad lagmarki einn hvildardag (fridag) i hverri viku.
Fravik adeins heimil samkvaamt eftirfarandi reglum:

Frestun vikulegs hvildardags

Stofnun ma med samkomulagi vid starfsmann fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar
astaadur gera dik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum. Ef porf er a ad skipuleggja vinnu pannig
ad vikulegum hvildardegi sé frestad skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir
hvildardagar saman.

Vinna & undan hvildardeqi: Tryggja skal 11 klst. hvild & undan hvildardeqi

Vinni starfsmadur skv. &kvordun yfirmanns pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11
klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, skal starfsmadur mega samsvarandi
sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, én skerdingar a dagvinnulaunum og dagi, ella
safnast upp fritokuréttur, 1,5 kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Fritaka

Yfirlit og fritaka

Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram a launasedli og skal hann veittur i heilum og
halfum dogum i samrédi vid starfsmann, enda sé uppsafnadur fritokuréttur am.k. fjérar kist.
Fritoku skal lokid eigi sidar en halfu ari eftir lok almanaksars sem avinngla for fram.
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Starfslok

Vid starfdok skal aunnid 6tekid fri reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt Ut.
Einnig mé semja um toku frisins & uppsagnarfresti ef haagt er ad koma pvi vid vegna starfsemi
stofnunarinnar.

Veikindi vio fritoku

Ef starfsmadur veikist vid fritbku gilda somu reglur og um vekindi i orlofi, p.eas.
fritokurétturinn geymist til seinni tima. Naudsynlegt er ad tilkynna veikindin eins fljétt og
mogulegt er og stadfesta pau sidan med lagknisvottordi.

Greioda fritokuréttar

Heimilt er ad greida starfsmanni Ut (i dagvinnu) pad hlutfall af fritokurétti sem er umfram
hverjaklst. sem verid er ad bada, p.e. Y2 klst. af 1v2klst .

Fyrning
Fritokuréttur fyrnist ekki.

XI1. Atvinnumissir

Réttur til atvinnuleysisbta byggist a nyjum [6gum um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006
og l6gum um vinnumarkadsadgerdir nr 55/2006

Samkvaamt nyju |6gunum geta einstaklingar sott um tekjutengdar atvinnuleysisbadur fyrstu
pridamanudinai atvinnuleysi sem munu nema 70% af heildarlaunum & akvednu
viomidunartimabili, en pé aldrel haari en 185.400 kr. & manudi.

Af 6drum breytingum ma nefna ad nu verdur stimplun hadt en i stadinn komaregluleg
samskipti vid rédgjafa hja pjonustuskrifstofum Vinnumal astof nunar. Bétatimabil mun nd
styttast ar fimm arum i prja og atvinnuleysisbagur verda greiddar Ut einu sinni i manudi i stad
halfsmanadarlega.

Med |6gunum verda gerdar meiri krofur til peirra sem skrédir eru atvinnulausir og fa greiddar
atvinnuleysisbagur um virkni i atvinnuleit og 6ll skilvirkni atvinnuleysistryggingakerfisins er
bat.

Vinnumal astofnun annast nu framkvaand atvinnuleysistryggingakerfisins og akvardar pvi um
rétt atvinnuleitenda innan pess, par med um rétt peirratil atvinnuleysisbdta og missi peirra
Med pessu nyja skipulagi eru allar akvardanir um réttindi og skyldur félks innan
atvinnuleysistryggingakerfisins teknar i umbodi Vinnumd astofnunar, p.e. a sama
stjérnsydustigi, sem ber dbyrgd & framkvaandinni gagnvart stjorn

Atvinnuleysistryggingas 0ds og Tryggingasj0ds gafstadt starfandi einstaklinga eftir atvikum
og félagsméarédherra. Afram er gert rad fyrir ad &kvardanir sem teknar eru um réttindi og
skyldur atvinnuleitenda & grundvelli frumvarps pessa verdi unnt ad kagratil sérstakrar
arskurdarnefndar.
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Fyrstu viobrogd

Sa sem verdur atvinnulaus verdur ad gera eftirfarandi strax:

e Lé&ta skrd sig strax & naestu svadisvinnumidlun til ad koma i veg fyrir skerdingu a
botum.

e Lesa dlt pad freeddluefni sem er afhent hja svasdisvinnumidluninni og kynna sér
réttinn til bota og dnnur Urraedi sem par bjédast og hvert annad parf hugsanlega ad
leita.

e Leitaadstodar og upplysinga hja stéttarfélagi sinu.

| Bétaréttur

Rétt til atvinnuleysisbota hefur sa sem er atvinnulaus og i atvinnuleit og fullnaggir eftirtéldum
skilyréum:

- erivirkri atvinnuleit,

- erordinn 16 araad adri en yngri en 70 ara,

- er busettur hér &landi, sbr. pé VIII. Kaflaum EES, EFTA og Fazreyjar,

- hefur heimild til ad r&da sig til vinnu hér alandi an takmarkana,

- hefur verid launamadur a avinnglutimabili skv. 15. gr. i starfi sem ekki er hluti af
serstokum vinnumarkadsadgerdum, sbr. po V. kafla,

- leggur fram vottord fyrrverandi vinnuveitanda, og vottord fra skola pegar pad avio,

- hefur verid i atvinnuleit samfellt i prjavirka dagafra pvi ad umsokn um
atvinnuleysisbagur barst Vinnumd astofnun.

Boétatimabhil

e Einstaklingur & rétt a botum fyrir pa daga sem hann er atvinnulaus fra og med fyrsta
skraningardegi.

e Atvinnuleysisbegur greidast fyrir alla daga nema laugardaga og sunnudaga a hverju
botatimabili.

e Fai botapegi tilfalandi vinnu dag og dag skerdast bagur hans til samraamis vid unnin
stundafjolda, p6 aldrei meira en midad vid 8 kist. fyrir hvern vinnudag. Pessi vinna
hefur ekki ahrif a dunnin rétt botapegatil atvinnuleysisbota.

e Boétatimabil skal ad hamarki vera prju ar. Launud vinna, sem innt er af hendi a
botatimabilinu, framlengir botatimabilid sem svarar til vinnutimans.

e Nytt bétatimabil getur hafist ad lionum tolf manudum fra pvi ad bétatimabili lauk, ad
bvi tilskyldu ad madur eigi ad baki am.k. sex manada launada vinnu eftir ad
botatimabili lauk.

Peir sem hadta ad vinna til ad stunda nam geta geymt bétarétt sinn i alt ad 24 manudi. Sama
gildir um pa sem verda ad hverfa fra vinnu af heimilisastasdum og einnig um pa sem sviptir
eru frelsi sinu med domi. A sama hétt heldur s sem fer i faddingarorlof dunnum botarétti
medan atoku faadingarorlof s stendur.
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Sa sem hadtir ad vinna sokum veikinda a geymdan bétarétt par til hann verdur vinnufaa any.
Sanna parf veikindi og vinnuhagni med laknisvottordi par sem enginn getur 6dlast botarétt
vegna atvinnuleysis sem stafa af veikindum hans.

\ Vinnumidlun og starfdleitaraaetiun

Verkefni svasdisvinnumidlunar eru meda annars:

Ad annast skraningu atvinnulausra, gefa Ur vottord um atvinnuleys og midla upp-
lysingum og gdégnum til Gthlutunarnefnda. Par med einnig skattkortum félagsmanna
bandalagsins.

Ad adstoda atvinnuumsagkjendur vid atvinnuleit og atvinnurekendur vid ad réda hadt
folk.

Ad gatil pess ad atvinnulausir eigi kost & a r&dgj6f og Urraedum, svo sem nami eda
starfspjdfun, sem midast vid parfir og adstedur hvers og eins og hafa pad ad
markmidi ad auka starfsgetu og starfsmogul eika hins atvinnul ausa.

Starfdeitardadlun

Svadisvinnumidlun skal med samkomulagi vid hvern einstakan atvinnuleitanda gera
starfdeitaréag!iun innan 10 vikna fré skréningu.

Seé starfdeitaraaglun gerd skulu par koma fram hugmyndir atvinnuleitanda og fulltria
svaadisvinnumidlunar um atvinnumoguleika viokomandi og hvada tilbod og adstod
vinnumidlun getur veitt. Aaglunin skal midast vid personulegar forsendur
atvinnuleitandans og atvinnuhorfur i landinu. Samid skal um hvernig sambandi hins
atvinnulausa og vinnumidlunar skuli hattad og eftirliti fulltrda vinnumidlunar medan
atvinnuleysid varir.

Pad getur valdid missi bétaréttar ef sa sem skrédur er atvinnulaus tekur ekki patt i gerd
dikra dadlunar edafylgir henni ekki eftir.

Peim, sem ekki hefur gert starfdeitagadlun er skylt ad lata skra sig vikulega hja
vidurkenndum skraningaradila. Geti hann ekki 1étid skra sig vegna veikinda skal hann
|&ta skréa sig naesta dag sem honum er unnt. Athugid, madid til skraningar fyrsta dag
eftir veikindin og hafid med laknisvottord, ekki bida eftir naesta rétta skraningardegi.
Athugid, skrd hinn atvinnulausi sig ekki & tilskildum degi skal hann ssgta missi béta
fyrir pa daga sem lidnir eru fra sidustu skraningu par til hann skrair sig any.

Botafjarhasdir

Fjarhaed béta midast vid starfshlutfall og starfstimabil a sidustu télf manudum fyrir fyrsta
skradan atvinnuleysisdag. Hamarksbagur greidast peim sem hafa verid i fullu starfi sidustu
télf manudi en sé pvi skilyroi ekki fullnaegt lakkar upphasd bétai hlutfalli vid starfstimabil og
starfshlutfall. Lagmarksbagur greidast pegar einstaklingur hefur 25% rétt. Botahlutfall getur
aldrei ordid haara en sem nemur pvi starfshlutfalli sem madur er reidublinn ad rada sig i.
Bagur vegna barna skerdast ekki. Ef umsakjandi, sem hefur aunnid sér bétarétt, hefur auk
pess stundad skélanam & sidustu tolf manudum i am.k. sex manudi og lokid ndmi, eda einsynt
bykir ad hann hafi hadt ndmi, skal reikna honum 13 vikur vegna namsins til vidbotar
vinnustundum hans.
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Hamarksbadur atvinnuleysistrygginga eru 5.272 kr. a dag (08/2007) og eru reglulega

Lagmarksbagur eru 1/4 hluti sdmu upphadar. Ad auki skal greida bétapegum, sem hafa born
sin yngri en 18 &a aframfagi & sinu heimili, 4% af framangreindri upphasd med hverju barni.
Af botum greidir botapegi 4% i lifeyrisg 60, en Atvinnuleysis-tryggingasodur 6%. Elli- og
Ororkulifeyrir, svo og Ororkustyrkur fra Tryggingastofnun rikisins, koma til fradrattar
atvinnuleysisbotum. Samagildir um greidslur ar lifeyrisg6oum.

XII1.§60ir i vérslu BHM

Nokkrir §6dir starfa & vegum Bandal ags haskolamanna (BHM) eda i tengslum vio BHM.
Sjodsadild er avallt had adild ad adildarfélagi BHM nema par sem félagsmenn i fyrrverandi
adildarfélagi Orlofss6os BHM eigai hiut.

Sa elsti og stagrsti er Orlofsg6dur BHM, sem hefur pad markmid ad audvelda 566fél 6gum ad
njota orlofs. §jodurinn a yfir 40 huseignir vida um land, par af 20 i heilsarsnotkun. Flestir
haskélamenntadir starfsmenn hins opinbera eiga adild ad Orlofssjodi BHM.

Sjukrasg6dur BHM - er adeins opinn félagsmonnum adildarfélaga sem starfa a amennum
vinnumarkadi. Hlutverk 56dsins er ad veita fjarhagsadstod i nanar tilteknum tilvikum, stydja
vid endurhagfingu og forvornum, sbr. nanar Gthlutunarreglum.

Styrktarg6dur BHM - er fyrir starfsmenn rikisins, sveitarfélaga og géfseignarstofnana.
Markmid §60sins er ad styrkja sj0dfélaga med fé og koma pannig til mots vid tekjutap vegna
Olaunadrar fjarveru vegna veikinda eda annarra personulegra adstaedna. Einnig er markmidio
ad bada utgjold vegna ymiss konar heil brigdi spjonustu og évaantra & alla 5/60fél aga.
Starfsmenntunarsi6dur BHM var stofnadur med samkomulagi BHM og riksins 5. september
1980. Flestir hdskdlamenn sem starfa hja hinu opinbera eiga adild ad STRIB.

| Orlofssjédur BHM

Orlofsg 6dur Bandalags haskélamanna (skammstafad OBHM) hefur starfad i um 25 ar og er
bvi basdi elsti og stagrsti §0durinn sem starfar i tengslum vid BHM en hann veltir tagoum 40
milljénum krona & &ri og ayfir 40 orlofshiseignir vida um land.

Skrifstofa §j0dsins er sameiginleg med BHM ad Borgartuni 6, 105 Reykjavik, simi 581 2090.
Netfang orlofsg6ds er obhm@bhm.is

Upplysingavefur og bokunarvefur orlofssjodsins eru adgengilegir & heimasidu bandalagsins

Starfsmenntunars6dur BHM

Markmid Starfsmenntunar§0ds Bandalags haskélamanna er ad tryggja fjérhagslegan
grundvoll simenntunar og endurhadingarnams félagsmanna BHM. Flestir félagsmenn BHM
hafa rétt til ad sakja um i Starfsmenntunar§6d BHM eda STRIB eins og §6durinn er oft
kalladur. Til pess ad eiga rétt til styrks ar §o0dnum purfa greidslur fra vinnuveitanda med
§/60sadild ad hafa borist i §6dinn i am.k. tvo & samfellt og félagsmadur ma ekki hafa hlotid
hédmarksfyrirgreidslu 9. 2 &r. Réttindi safnast ekki fyrir i §60num og pad ad hafa aldrei sott
um kemur g6dfélaga ekki til gbda nema ef go6durinn er ryr en pa njéta peir forgangs sem
aldrei hafafengid Uthlutad adur.
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\ Sjukragjéour BHM

Sjodur fyrir félagsmenn i adildarfél 6gum BHM sem starfa & almennum vinnumarkadi
Samkvaamt légum nr. 19/1979 ber enkafyrirtakjum ad greida 1% af helldarlaunum
starfsmanna sinna i §ukrag6d. Réttur i SBHM er hadur pvi ad idgjold hafi verid greidd
sidustu 6. manudi.
Upplysingar um starfsemi §0dsins ma fa a skrifstofu BHM i sima 581 2090, eda senda
fyrirspurn i télvupdsti & netfangid bryndis@bhm.is.
Hagt er ad sakja rafreant um styrki Ur Sjukrasi6di, adra en Utfararstyrk og danarbadur.
Umsodknumum styrki Ur §66um BHM purfa ad fylgja frumrit relkninga. Reikningar purfa ad
vera numeradir og vera fra adila sem er med vidurkenndan rekstur. Nafn og kennitaa
utgéfuadila parf ad koma fram, svo og nafn og kennitala greidanda. Styrkir eru ekki greiddir
Ut & onumeradar stadgreidslundtur nema peim fylgi kassakvittun eda kvittun fyrir greidsiu ar
heimabanka.
Sjukrag6dur BHM greidir m.a. dagpeninga vegna sannanlegs timabundins tekjutaps
g6ofélaga vegna veikinda og slysa. Greiddur er Utfararstyrkur og timabundid framfaaslutap
vegna andlats §0dfélaga. betta & pd adeins vid ef atvinnurekandi eda tryggingarfélag greida
ekki bagur af sama tilefni. SBHM getur greitt gukradagpeninga vegna veikinda a
medgbngutima sioofélaga og vegna vimuefnamedferdar.
Til ad fa dthlutad Ur SBHM parf ad sakja um innan 6 manada fra pvi ad réttur til greidslu
stofnadist. Pad pydir ad ekki er hagyt ad sakja um ef meira en 6 manudir eru lionir fra pvi ad
tekjutap hofst eda andlét vard.
Styrkloford fyrnist ef pess er ekki vitjad innan 6 manada fra peim tima er tilkynning um
greidsluna barst. Réttur til nys dagpeningatimabils stofnast aftur eftir ad greitt hefur verid
fyrir g6ofélagai 6 manudi fra pvi hann fékk sidast greidsiu Ur §6onum.
Pau adildarfélog BHM sem eiga adild ad §ukrasodnum eru:

Dyralaknaféag slands

Félag geidafraadinga

Félag idenskra félagsvisndamanna

Félag idenskra fraeda - kjaradeild

Félag islenskra hjukrunarfraadinga

Félag islenskra nattur ufraedinga

Félag lifeindafrasdinga

Félag taknihaskdlakennara

Félagsr 40gjafaféag [slands

| 3jupjélfaféag islands

Kjarafélag vidskipta- og hagfrasdinga

L j6smaedr afélag [ dands

Salfradingaféag slands

Stéttarfélag bokasafns- og upplysingafr sedinga

Stéttarfélag hask6lamanna & matvada- og naeringar fr aedasviodi

Stéttarfélag 16gfraadinga

Stéttarfélag gukrapjalfara

Utgar dur - félag haskolamanna

broskapjalfaféag i slands
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Styrktarsé6our BHM

Oll adildarfélog BHM eiga adild ad Styrktars6d BHM, en adeins er greitt fyrir opinbera
starfsmenn i §6dinn.

Allar upplysingar um Styrktar§0d BHM veitir deildarstjori styrkveitinga hja BHM i sima 581
2090.

Umsoknumum styrki ar §6dum BHM purfa ad fylgja frumrit reitkninga. Reikningar purfa ad
vera nimeradir og vera fra adila sem er med vidurkenndan rekstur. Nafn og kennitala
utgéfuadila parf ad koma fram, svo og nafn og kennitala greidanda. Styrkir eru ekki greiddir
Ut & onimeradar stadgreidslundtur nema peim fylgi kassakvittun eda kvittun fyrir greidsiu ar
heimabanka.

Markmid 56dsins er ad styrkja §6ofélaga med fé og koma pannig til mots vid tekjutap vegna
olaunadrar fjarveru vegna veikinda eda annarra personulegra adstaedna. Einnig er markmidio
ad bagta Utgjold vegna ymiss konar heilbrigdishjénustu og 6vamtra &falla §00félaga.

Gengid var fra stofnun Styrktars6os fyrir opinbera starfsmenn med samningi sem gerdur var
milli rikisins og BHM, BSRB og K &ri& 2000. bessi §68ur tok til starfa 1. juli 2001. Réttur
goofélaga til dthlutunar Ur §6onum er hadur pvi ad greitt hafi verid styrktargédsframlag
vegna umsakjenda i samtals 6 manudi, par af 3 manudi samfellt &dur en tekjutap eda Utgjold,
sem veita rétt til styrks ar §6onum, &ttu sér stad. §odfélagar i Styrktars§6di BHM eru
opinberir starfsmenn hjariki, Reykjavikurborg, géfseignarstofnunum og sveitarfél gum.
Umsoknum til Styrktar§6ds BHM & ad skila fyrir 10. hvers ménadar. Midad er ad pvi ad
styrkir séu greiddir Gt 25. hvers manadar (ef fridagur, pa naesti virki dagur & eftir). Haagt er ad
sakja um styrki & grundvelli allt ad ars gamalla reikninga. P4 er midad vid dagsetningu &
mottoku umsokna.
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XIV. Vidaukar

Samkomulag um tranadarmenn milli adildarfélaga BHM annars vegar og rikis, Reykjavikurborgar og
ymissa sjalfseignastofnana hins vegar

1. grein

Samkvaemt pessu samkomulagi teljast peir tranadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986 sem eru:
a. kjornir tranadarmenn skv. 28 grein peirra laga sbr. einnig 2. gr. pessa samkomulags
b. kjornir trdnadarmenn skv. 2. grein pessa samkomulags
c. Kkjornir stjiornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,
d. kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

2. grein
Tranadarmenn ma kjésa fyrir svaedi, ef vinnustadir uppfylla ekki fjioldaskilyrdi 1. mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986. Tranadarmann ma
kjosa fyrir hverja prjé vinnustadi par sem adurnefnd fjdldaskilyrdi eru ekki uppfylit.

A peim vinnustédum par sem starfsmenn vinna samkvaemt mismunandi vinnutimakerfum skal préatt fyrir akveedi 28. greinar laga
nr. 94/1986 kjésa einn trGnadarmann hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

3. grein

Tranadarmonnum skal heimilt ad saekja ping, fundi, radstefnur og namskeid a vegum stéttarfélagsins i allt ad eina viku einu
skerdingar & reglubundnum launum. I éllum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med edlilegum fyrirvara
um slikar fjarvistir.

4. grein
Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad trinadarmenn og stéttarfélég geti haldio vinnustadafundi enda séu slikir fundir ekki
til verulegs 6naedis fyrir starfsemi eda pjénustu viskomandi stofnunar.

Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad starfsmenn geti s6tt namskeid um félagsleg malefni sem haldin eru a vegum
viokomandi stéttarfélags eda heildarsamtakanna og féi til pess leyfi fra stérfum an skerdingar & reglubundnum launum.

5. grein

Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna gagnadila peer skriflega. Takist ekki samkomulag
innan priggja manada, getur hvor adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med eins manadar fyrirvara.
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Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins®

1996 nr. 70 11. juni

YBreyting var gerd a logunum med . 76/2005, um breytingu & ymsum l6gum vid stofnun
Landbunadarstofnunar, og tekur han gildi 1. jan. 2006.
Toku gildi 1. jali 1996. Breytt med 1. 150/1996 (toku gildi 30. des. 1996), |. 15/1998 (tdku gildi 1. juli
1998 nema 38. gr. sem tok gildi 3. april 1998), I. 23/1999 (tdku gildi 1. okt. 1999), I. 155/2000 (toku
gildi 1. jan. 2001), I. 93/2002 (téku gildi 31. mai 2002), I. 96/2002 (t6ku gildi 1. jan. 2003), . 72/2003
(téku gildi 10. april 2003) og |. 76/2005 (taka gildi 1. jan. 2006).

I. hluti. Almenn akvaedi.
I. kafli. Gildissvid laganna.
M1. gr. Log pessi taka til hvers manns sem er skipadur, settur eda radinn i pjonustu rikisins til lengri
tima en eins manadar, an tillits til pess hvort og pa hvada stéttarfélagi hann tilheyrir, enda verdi starf
hans talid adalstarf.
CAkveedi 1. hluta laganna taka p6 einvérdungu til embeettismanna, sbr. 22. gr., og akvaedi lll. hluta
einvéréungu til annarra starfsmanna rikisins.
LIEf ekki er annad teki® fram er med hugtakinu ,starf* att vid sérhvert starf i pjonustu rikisins sem 16gin
né til, en med hugtakinu ,embeetti“ er einungis att vio starf sem madur er skipadur til ad gegna, sbr. 22.
ar.
M2. gr. Log pessi taka ekki til forseta Islands, radherra eda alpingismanna. Login taka til
haestaréttardomara og héradsdémara eftir pvi sem vid getur att.
[(Login taka ekki til eftirgreindra starfsmanna:

1. starfsmanna hlutafélaga og annars konar félaga, einkaréttaredlis, jafnvel pétt pau séu ad 6llu leyti
i eigu rikisins,

2. starfsmanna stofnana sem ad einhverju eda 6llu leyti eru i eigu annarra en rikisins, par & medal
sjalfseignarstofnana, jafnvel pétt paer séu einvéroungu reknar fyrir framlog fra rikinu.
3. gr. Sérékvaedi i I6gum, sem 68ruvisi maela um réttindi og skyldur einstakra flokka starfsmanna,
skulu haldast.
M4. gr. NG verdur agreiningur um gildissvid laga pessara og sker fjarmalaradherra pa tr. Ef
starfsmadur eda annar s& sem i hlut & vill ekki hlita arskurdi radherra getur hann borid malid undir
domstola.

Il. kafli. Veiting starfs.

W5 gr. bad fer eftir &kveedum laga hvada stjérnvald veitir starf.

[JSéu ekki fyrirmaeli um pad i I16gum skal sa radherra er stofnun lytur skipa forstodumann stofnunar
0g, eftir atvikum, adra embeettismenn er starfa vid stofnunina, en forstddumadur reedur i dnnur storf
hja henni.

6. gr. Almenn skilyrdi til pess ad fa skipun eda radningu i starf eru pessi:

1. Atjan ara aldur. P6 ma vikja fra pessu aldurslagmarki um stérf samkvaemt namssamningi,
reestingastorf, sendilsstorf eda dnnur svipud storf. Einstok dkveaedi i [l6gum, par sem annad
aldurstakmark er sett, skulu haldast.

2. Logreedi. b6 gildir Iogreeodiskrafan ekki pegar undanpaga er gerd skv. 1. tolul.

3. Naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til pess ad gegna peim starfa sem hverju sinni er um
ao reeda.

4. Islenskur rikisborgararéttur. b6 ma rada rikisborgara fra 68rum rikjum Evropska
efnahagssvaedisins [eda adildarrikjum stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evrépu]l) til starfa med
sému kjérum og islenska rikisborgara. Einnig ma vikja fra pessu akveedi pegar um er ad reeda adra
erlenda rikisborgara ef sérstaklega stendur a.

5. Almenn menntun og par ad auki su sérmenntun sem ldgum samkvaemt er krafist eda edli malsins
samkvaemt verour ad heimta til 6adfinnanlegrar reekslu starfans.

6. Fjarforreedi, ef starfi fylgja fiarreidur, svo sem gjaldkera- eda innheimtustorf, eda ef svo er fyrir
meelt i [6gum eda sérstok astaeda pykir til ad gera pa krofu.

CING hefur umsaekjandi um starf hlotid dom fyrir refsiverdan verknad, slikan sem um reedir i 1. mgr. 68.
gr. almennra hegningarlaga, og telst hann péa ekki fullnaegja starfsskilyréum.
[OKonur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til sému launa fyrir sambaerileg storf.

L. 72/2003, 16. gr.

W7. gr. Laust embeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og skal umsoknarfrestur ekki vera skemmri en
tveer vikur fra Utgafudegi bladsins. b6 er heimilt ad skipa mann eda setja i embeetti skv. 2. mgr. 23. gr.
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[eda setja i forfollum skv. 1. malsl. 24. gr.]¥ eda flytja hann til f embeetti skv. 36. gr. &n pess ad
embeettid sé auglyst laust til umsoknar.
CIOnnur storf skulu auglyst opinberlega samkvaemt reglum? sem settar skulu af fiarmalaradherra.
Forstédumanni stofnunar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig auglysa skuli storf hja
stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og reglurnar hlj6ti stadfestingu fjarmalaradherra. i reglum
samkveemt pessari malsgrein ma maela svo fyrir ad storf par sem ekki er krafist tiltekinnar
sérmenntunar eda sérhaefingar purfi ekki ad auglysa opinberlega.
LISkylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad upplysingum um nofn og starfsheiti
umsaekjenda pegar umsoknarfrestur er liginn.

L. 150/1996, 7. gr. ?Rg. 464/1996, sbr. 479/2002.

lll. kafli. Réttindi.
MS. gr. Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar- eda radningarkjor pegar hann er skipadur eda
radinn til starfa. Fjarmalaradherra skal setja nanari reglur” um framkveemd pessa akvaedis.
[Hver s& er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi setja starfsmanni slik
fyrirmeeli ef hann 6skar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda einstaka grein pess eda
greinar.

YRg. 352/1996. Rg. 413/1996.
WO. gr. Starfsmenn eiga rétt & launum fyrir storf sin samkvaemt akvordun Kjaradéms eda kjaranefndar,
sbr. 39. gr., eda samkveemt kjarasamningum, sbr. 47. gr.
LForstédumenn stofnana geta akvedid ad greida einstokum starfsménnum, [63rum en
embaettismdnnum og peim sem kjaranefnd kvardar Iaun],l) laun til vidbotar grunnlaunum, sem samio
er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar haefni er nytist i starfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir
arangur i starfi. Pessum akvérounum ma breyta hvenaer sem er. Starfsmadur getur kosidé ad segja upp
starfi sinu vegna slikrar breytingar, enda skyri hann forstédumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi
aod breytingin var tilkkynnt honum. Sé breytingin starfsmanni i 6hag tekur hin ekki gildi fyrr en ad lionum
uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.
CJAkvardanir forstddumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir reglum sem fjarmalaradherra setur par sem
medal annars skal kvedid a um pad ad karlar og konur hafi sému moguleika & ad fa vidboétarlaun.
Fjarmalaraddherra hefur eftirlit med framkveemd pessara reglna. bar & medal getur hann ad eigin
frumkveedi breytt akvérdunum um vidbétarlaun ef peer brjéta i baga vid reglurnar og afnumid heimild
einstakra forstddumanna til ad akvarda starfsménnum vidbétarlaun ef rekstraratgjold og
rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samraemi vid fjarlég. Y. 150/1996, 8. gr.
W10. gr. Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dag hvers manadar. Med hugtakinu ,fost laun® er i
pessum légum att vid fost laun fyrir dagvinnu an vidbétarlauna skv. 2. mgr. 9. gr.
CING tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag manadar, og feer hann pa laun i réttu hlutfalli vid télu peirra
daga sem eftir eru af peim manudi.
M11. gr. Starfsmenn skulu eiga rétt & orlofi eftir pvi sem fyrir er meelt i logum og, eftir atvikum, akvedié
eda um samid med sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.
CForstodumadur stofnunar akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer peir taki orlof.
[JISkylt er starfsmanni ad taka orlof.
M12. gr. Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforfollum og feedingarorlofi eftir pvi sem fyrir er
meelt i 16gum og, eftir atvikum, akvedid eda um samid med sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.
M13. gr. Starfsmenn eiga rétt & sveigjanlegum vinnutima. Ber forstédumanni stofnunar ad verda vid
o0skum starfsmanna pess efnis eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. gr., enda bitni slikt ekki & pjonustu
stofnunar vid almenning.
LIEf forstodumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera pa akvordun undir
hlutadeigandi radherra.

IV. kafli. Skyldur.

M14. gr. Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt med alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta
kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda
utan pess sem er honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd & pad starf eda starfsgrein
er hann vinnur vid.

LStarfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par &
medal ad benda peim a pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

M15. gr. Skylt er starfsmanni ad hlyda loglegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

M16. gr. Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort heldur er ad morgni eda eftir hlé. Heimilt
er ad setja upp timaskraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hveneer starfsmenn meeta til vinnu.
[Starfsmanni, sem veri® hefur fra starfi an gildra forfalla, er skylt ad hlita pvi ad dregid sé af launum
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allt ad tvéféldum peim tima sem hann var fra starfi.

W17. gr. Forstodumadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja stofnun ad pvi marki
sem log og kjarasamningar leyfa.

[ISkylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem forstédumadur telur naudsynlega. P6 er engum
starfsmanni, nema peim er gegnir légreglustérfum eda annarri 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri
yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af I6gmeeltum vikulegum vinnutima.

M18. gr. Hverjum starfsmanni er skylt ad gaeta pagmaelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi
sinu og leynt skulu fara samkveemt l6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli malsins. Pagnarskyldan
helst pétt 1atio sé af starfi.

W19. gr. Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & storfum sinum og verksvidi fra pvi er hann tok vié
starfi. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann
radherra eda forstédumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkkynntar honum.
Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann halda ébreyttum
launakjorum og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embeetti eda jafnlangan tima
og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.

W20. gr. Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka vid launudu starfi i pjonustu annars
adila, ganga i stjorn atvinnufyrirteekis eda stofna til atvinnurekstrar ber honum ad skyra pvi stjornvaldi,
er veitti starfid, fra pvi. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi ef 4durnefnd starfsemi telst
O0samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa hana med hondum. Bera ma slikt bann undir
hlutadeigandi radherra.

[IRétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. mgr. segir ef pad er sidar leitt i ljos ad hin
megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu rikisins.

W21. gr. Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid l16glegt bod
eda bann yfirmanns sins, vankunnéttu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki n&d fullneegjandi arangri i
starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 6oru
leyti 6seemilegar, éheefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal forstddumadur stofnunar veita honum
skriflega aminningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali sinu ef pad er unnt.

II. hluti. Sérstdk dkveedi um embeaettismenn.
V. kafli. Skipun eda setning i embaetti.
W22. gr. Embeaettismenn teljast samkveemt [6gum pessum einvérdungu peir starfsmenn rikisins sem
taldir eru upp hér a etftir;

1. Skrifstofustjéri Alpingis, rikisendurskodandi og umbodsmadur Alpingis.

2. Forsetaritari, raduneytisstjorar og skrifstofustjorar i Stjérnarradi, sendiherrar og sendifulltraar i
utanrikispjénustunni.

3. [Heestaréttardémarar, skrifstofustjori Haestaréttar og héradsdémarar.]”

4. Biskup islands, vigslubiskupar, profastar og prestar pjodkirkjunnar.

5. RikissaksOknari, vararikissaksOknari og sakséknarar.

6. Rikislogmadur, rikissattasemjari og umbodsmadur barna.

7. [Syslumenn, rikislogreglustjéri, vararikislogreglustjori, I6greglustjérinn og varaldgreglustjorinn i
Reykjavik, skolastjéri Logregluskdla rikisins, [forstjéri Utlendingastofnunar]® og légreglumenn.]®

8. [Tollstjérinn i Reykjavik og tollverdir.]”

9. [Forstjéri fangelsismalastofnunar, forstddumenn fangelsa og fangaveréir.]s)

[10. Rikisskattstjori, skattrannsdknastjori rikisins, yfirskattanefndarmenn sem hafa pad starf ad
adalstarfi og skattstjorar.
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12. Yfirdyralaeknir, héradsdyraleeknar og dyraleeknir fisksjukdéma.

13. Forstodumenn rikisstofnana og rikisfyrirteekja, &dur 6taldir.]”
CFjarmalarasherra sker Gr pvi hvada starfsmenn falla undir [13. t6lul. 1. mgr.]¥ og skal hann fyrir 1.
febrdar ar hvert birta lista i Logbirtingabladi yfir pa starfsmenn.

L. 15/1998, 36. gr. L. 96/2002, 59. gr. ?L. 150/1996, 9. gr. L. 155/2000, 23. gr. “L. 93/2002, 33. gr.
M23. gr. Embeettismenn skulu skipadir timabundid, til fimm ara i senn, nema annad sé tekid fram i
I6gum.
LIEf madur hefur verid skipadur i embeetti skv. 1. mgr. skal honum tilkynnt eigi sidar en sex manudum
aour en skipunartimi hans rennur Ut hvort embeettid verdi auglyst laust til umsoknar. Sé pad ekki gert
framlengist skipunartimi hans i embeetti sjaltkrafa um fimm ar, nema hann 6ski eftir ad lata af stérfum
med peim heetti sem meelt er fyrir um i 1. mgr. 37. gr.
W24. gr. Nu fellur madur fra sem skipadur hefur verid i embeetti, eda er fiarverandi um lengri tima
vegna veikinda eda af 6drum asteedum, og getur pa pad stjérnvald sem veitir embeettid sett annan
mann til ad gegna pvi um stundarsakir, p6 aldrei lengur en i eitt ar. [Jafnframt ma setja mann til
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reynslu i embaetti, &dur en hann er skipadur i pad, til eins ars i senn, p6 aldrei lengur en tvo ér.]l) Sa
sem settur er i embaetti nytur réttinda og ber skyldur skv. VI. og VII. kafla eftir pvi sem vio a.
L. 150/1996, 10. gr.
W25. gr. NG er madur skipadur eda settur i embaetti og ber pa ad lita svo & ad hann skuli gegna pvi
par til eitthvert eftirgreindra atrida kemur til:
. a0 hann brytur af sér i starfinu svo ad honum beri ad vikja dr pvi;
. a0 hann fullnaegir ekki lengur skilyrdum 6. gr.;
. ad hann faer lausn samkvaemt eigin beioni, sbr. 37. gr.;
. ad hann faer lausn vegna heilsubrests, sbr. 30. gr.;
. ad hann hefur nadé hamarksaldri, sbr. 33. gr.;
. ad skipunartimi hans skv. 23. gr. er runninn Ut, nema ékvaedi 2. mgr. eigi vio;
. ad setningartimi hans skv. 24. gr. er runninn Ut;
. ad hann flyst i annad embaetti, sbr. 36. gr.;
. a0 embeettid er lagt nidur, sbr. 34. gr.

OCoO~NOOOUITA,WNPE

VI. kafli. Lausn fr& embeetti.

W26. gr. Stjérnvald er skipar i embeetti veitir og lausn fra pvi um stundarsakir.

[ORétt er ad veita embaettismanni lausn um stundarsakir ef hann hefur synt i starfi sinu dstundvisi eda
adra vanraekslu, 6hlyoni vid I6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda ovandvirkni i starfi,
hefur ekki nad fullneegjandi arangri i starfi, sbr. medal annars 38. gr., hefur verid élvadur ad starfi eda
framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 60ru leyti 6seemilegar, 6haefilegar eda
6samrymanlegar pvi embeetti sem hann gegnir.

CING hefur embeettismadur fjarreidur eda bokhald med héndum og ma pa veita honum lausn um
stundarsakir ef aetla méa eda vist pykir ad éreida sé a bokhaldi eda fjarreidum, bd hans er tekid til
gjaldprotaskipta eda hann leitar naudasamninga. Sama er ef embaettismadur er grunadur um héattsemi
sem hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

[ClLausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg me8 tilgreindum asteedum. Ef embaettismanni er
veitt lausn um stundarsakir af asteedum sem greindar eru i 2. mgr. er skylt ad veita honum aminningu
skv. 21. gr. og gefa honum feeri a4 ad baeta rad sitt adur en honum er veitt lausn. Annars er ekki skylt
ao gefa honum kost & ad tja sig um astaedur lausnar adur en hin tekur gildi.

LIEf embaettismadur dskar skal rokstydja akvordun um lausn um stundarsakir. Ef annad stjornvald en
radherra hefur tekio pa akvérdun ma bera hana undir hlutadeigandi radherra.

W27. gr. NG hefur embaettismanni verid veitt lausn um stundarsakir fyrir meintar misfellur i starfi og
skal mal hans pé pegar rannsakad af nefnd sérfr6dra manna svo ad upplyst verdi hvort rétt er ad veita
honum lausn ad fullu eda lata hann taka aftur vid embeetti sinu. Stjérnvaldi eda starfsmanni er pé eetio
heimilt ad visa mali til rannséknar ad haetti opinberra mala.

i nefnd, sem rannsaka skal mal embazettismanns skv. 1. mgr., skulu eiga saeti prir menn, sérfrodir um
stjornsyslu. Fjarmalaradherra skipar nefndina, par af formann hennar og varamann hans til fjdgurra
ara i senn. Adrir nefndarmenn taka seeti i nefndinni i hvert sinn og skal annar peirra tilnefndur af peim
radherra sem i hlut a en hinn af samtokum rikisstarfsmanna sameiginlega. Ef samtokin koma sér ekki
saman skal fjarmalaradherra skipa nefndarmanninn an tilnefningar. Nefndin skal lata i 1jos rokstutt alit
a pvi hvort rétt hafi verid ad vikja embaettismanni fra storfum um stundarsakir.

W28. gr. Medan lausn um stundarsakir stendur nytur embaettismadur helmings af fostum launum sem
embaetti hans fylgja. Embeettishlisneedi og jardnaedi, ef um er ad reeda, heldur hann, enda komi pau
frioindi til reiknings samkvaemt mati i peim launum er hann feer.

LING tekur sa aftur vid embeetti sinu sem lausn hefur fengid um stundarsakir og skal pa lita svo & ad
hann hafi gegnt starfanum 6slitid, par a medal skulu honum pa greidd pau laun er hann hefur verid
sviptur skv. 1. mgr.

W29. gr. Embaettismanni skal vikja tr embeetti ad fullu ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi
rétti til ad gegna pvi embeetti. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med domi i héradi, og skal
pa i peim démi kveda & um hvort pad akveedi hans skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi
par til r&did verdur hvort honum skuli skjota til &2dra doms eda par til Grlausn sedra doms er fengin.
CJEmbeettismanni skal vikja ir embaetti ad fullu ef meiri hluti nefndar skv. 27. gr. kemst ad peirri
nidurstdou ad rétt hafi verio ad vikja honum fra stérfum um stundarsakir nema paer avirdingar, sem
honum voru gefnar ad sok, hafi ekki reynst vera fyrir hendi.

LIEmbaettismanni skal og vikja Gr embeetti ad fullu, an fyrirvara, ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi sem aetla ma ad hefdi i fér med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr.
almennra hegningarlaga.

W30. gr. Ef embeettismadur hefur verid fra storfum vegna sjikdéma eda slysa samfellt i eitt ar eda
sem svarar '/18 af samfelldum starfstima hans hja rikinu, ef sa timi er lengri en eitt ar, skal veita
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honum lausn fra storfum vegna heilsubrests. betta gildir p6 ekki ef laeknir vottar ad likur séu til fulls
bata innan neestu priggja manada, enda sé honum pa veitt lausn ad lidnum pessum premur manudum
ef hann er enn dvinnufeer.

LIEf embeettismadur veikist og leeknir vottar ad heilsu hans sé svo farid ad ekki pyki gerlegt ad lata
hann starfa lengur er heimilt ad veita honum lausn fra stérfum vegna heilsubrests pegar
launagreidoslum vegna veikinda lykur, en peirri akvérdun ma skjota til hlutadeigandi radherra.

CJEf embaettismadur er leystur fra stérfum samkvaemt pessari grein skal hann halda ébreyttum
launakjérum i prjd manudi. Sama regla gildir um greidslu til maka latins embaettismanns.

M31. gr. Stjérnvald er skipar mann i embeetti veitir og lausn fra pvi, nema 6druvisi sé sérstaklega fyrir
meelt i I6gum. Lausn skal veita skriflega og jafnan greindar orsakir, svo sem vegna heilsubrests,
tiltekinna avirdinga o.s.frv. | lausnarbréfi skal jafnan kvedid & um fra hvada degi embaettismadur skuli
lausn taka og med hvada kjérum, svo sem um eftirlaun, sé um pau ad raeda, lifeyri, hvenzer
embeettismadurinn skuli sleppa ibud, jardnaedi o.s.frv., eftir pvi sem vid a.

LJEmbeettismanni, sem vikja skal Ur embeetti, skal veittur kostur & ad tala mali sinu &dur en akvordun
er tekin, ef pess er kostur.

W32. gr. Rétt er peim er viki® er Gr embezetti ad bera malid undir Urlausn démstodla.

[CINUG er embeettismissir deemdur 6réttmaetur og fer pa um beetur til adila eftir Grskurdi domstéla, nema
hlutadeigendur hafi komid sér saman um annad. begar baetur eru metnar skal hafa til hlidsjénar
asteedur embeettismanns, svo sem aldur og atvinnumdguleika, svo og fram komnar malsbaetur pess
stjornvalds sem leysti hann fra embaetti.

M33. gr. Embaettismanni skal veita lausn fra og med naestu manadamotum eftir ad hann neer 70 ara
aldri.

[1Sé madur ordinn 65 ara, pegar hann er skipadur timabundid i embaetti skv. 23. gr., skal skipunartimi
hans midadur vid ad hann lati af stérfum fr& og med naestu manadamdétum eftir ad hann neer 70 ara ad
aldri.

W34. gr. NG er embeetti lagt nidur og skal pa embeettismadur jafnan halda 6breyttum launakjérum er
embeettinu fylgdu i sex manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins
skemur en 15 ar, en ella i télf manudi, enda hafi hann pa ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had
pvi hvort pad er a vegum rikisins eda annars adila.

[CING tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vié starfi i pjonustu rikisins eda annars adila
aour en lidinn er sex eda télf manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkvaemt pessari grein falla
nidur ef laun pau er nyja starfinu fylgja eru j6fn eda haerri en pau er hann naut i fyrra embeetti. Ef
launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honum launamismuninn til loka sex eda t6lf manada
timabilsins.

W35 gr. NG er madur, sem skipadur hefur verid timabundid i embeetti skv. 23. gr., ekki skipadur ad
nyju i embaettio, og skal hann pa halda ébreyttum launakjérum er embaettinu fylgdu i prja manudi fra
pvi ad hann Iét af starfi ef hann hefur gegnt embaettinu skemur en 15 ar, en ella i sex manudi, enda
hafi hann pa ekki hafnad 6dru sambeerilegu starfi, 6had pvi hvort pad er a vegum rikisins eda annars
adila.

[CING tekur madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vié starfi i pjénustu rikisins eda annars adila
adur en lidinn er priggja eda sex manada timinn, og skulu pa launagreidslur samkveemt pessari grein
falla nidur ef laun er nyja starfinu fylgja eru j6fn eda haerri en pau er hann naut i fyrra embeetti. Ef
launin i nyja starfinu eru leegri skal greida honum launamismuninn til loka priggja eda sex manada
timabilsins.

CJA medan madur nytur launa skv. 1. mgr. er honum skylt ad starfa afram, sé pess 6skad, og veita
eftirmanni sinum adstod svo ad sem minnst rdskun verdi a starfsemi peirri sem hann haféi med
hondum.

W36. gr. Stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti, getur flutt hann Gr einu embeetti i annad, enda
heyri baedi embaettin undir pad. Enn fremur getur stjérnvald, sem skipad hefur mann i embeetti,
sampykkt ad hann flytjist i annad embeetti er Iytur 6dru stjérnvaldi, enda 6ski pad stjérnvald eftir pvi.
CIFlytjist madur i annad embaetti skv. 1. mgr., sem er laegra launad en fyrra embeettid, skal greida
honum launamismuninn pann tima sem eftir er af skipunartima hans i fyrra embaettinu.

W37. gr. Nu vill embaettismadur bidjast lausnar, og skal hann pa gera pad skriflega og med priggja
manada fyrirvara, nema 6Ofyrirsjdanleg atvik hafi gert hann 6feeran um ad gegna embaettinu eda
stjornvald, sem lausn a ad veita, sampykki skemmri frest.

[ISkylt er ad veita lausn ef hennar er I6glega beidst. P6 er 6skylt ad veita lausn fra peim tima sem
beidst er ef svo margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti i sému starfsgrein ad til audnar um
starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers um sig veeri veitt. Getur stjornvald pa &skilio lengri
uppsagnarfrest, allt ad sex manudum, en & medan heldur embaettismadurinn ébreyttum launakjérum
og réttindum. Akvordun pessi skal tilkynnt embaettismanni svo fljott sem verda ma og eigi sidar en
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pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum uppsagnarfresti.

VII. kafli. Sérstakar skyldur.
M38. gr. Radherra setur sérhverjum forstodumanni stofnunar erindisbréf" par sem tilgreind skulu
helstu markmid i rekstri stofnunar og verkefni hennar, baedi til lengri og skemmri tima litid.
CForstodumadur ber abyrgd & ad stofnun, sem hann styrir, starfi i samraemi vid log,
stjérnvaldsfyrirmaeli og erindisbréf skv. 1. mgr. Forstddumadur ber og abyrgd a pvi ad rekstraruitgjold
og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samraemi vid fjarldg og ad fijarmunir séu nyttir & arangursrikan
hatt. Ef Gtgjold fara fram Ur fjarlagaheimildum, verkefnum stofnunar er ekki sinnt sem skyldi eda
pjénusta hennar telst évidunandi getur radherra veitt forstédumanni aminningu skv. 21. gr. eda veitt
honum lausn fra embeetti skv. VI. kafla ef hann hefur gerst sekur um itrekada eda stoérfellda vanraekslu
i starfi med peim heaetti sem ad framan er lyst.

YAugl. 905/2000.
M39. gr. Laun og 6nnur launakjor embeettismanna skulu akvedin af Kjaradémi og kjaranefnd
samkvaemt peim [6gum sem um pa arskurdaradila gilda. P4 skulu laun og 6énnur launakjor
I6greglumanna, tollvarda og fangavarda fara eftir kjarasamningum sem stéttarfélog eda samtok peirra
gera vid rikio, sbr. 47. gr.
W40. gr. Embeettisménnum er 6heimilt ad efna til eda taka patt i verkfalli eda 68rum sambeerilegum
adgeroum.

lI. hluti. Sérstok akveedi um adra starfsmenn rikisins en embaettismenn.

VIII. kafli. Radning i starf.

B41. gr. Starfsmenn rikisins, adrir en embaettismenn, skulu radnir til starfa timabundid med
gagnkveemum uppsagnarfresti. Skal s& frestur vera prir manudir ad loknum reynslutima, nema um
annad sé samid i kjarasamningi.

[Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i radningarsamningi ad
segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila adur en radning fellur sjalfkrafa ar gildi vid
lok samningstima. Timabundin radning skal pé aldrei vara samfellt lengur en i tvo ar.

W42. gr. Gerdur skal skriflegur radningarsamningur milli forstédumanns stofnunar og starfsmanns par
sem medal annars komi fram réénin?arkjér.

OFjarmalaradherra skal setja reglur” um form radningarsamninga skv. 1. mgr. 1)Rg. 351/1996.

IX. kafli. Starfslok.

W43. gr. Forstodumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfsmanni upp stérfum eftir pvi sem fyrir er
meelt i radningarsamningi. Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid skv. 2. mgr. 41. gr., fellur
ur gildi vid lok samningstima &n uppsagnar.

[Starfsmanni skal p6 jafnan segja upp stérfum fra og med naestu manadamétum eftir ad hann naer 70
ara aldri.

W44. gr. Skylt er ad veita starfsmanni &minningu skv. 21. gr. og gefa honum feeri & ad baeta rad sitt
aour en honum er sagt upp storfum ef uppsogn a reetur ad rekja til astaeedna sem par eru greindar.
Annars er ekki skylt ad gefa starfsmanni kost & ad tja sig um asteedur uppsagnar adur en han tekur
gildi, par & medal ef uppsogn stafar af 66rum astaedum, svo sem peirri ad verid sé ad faekka
starfsmonnum vegna hagraedingar i rekstri stofnunar.

LIEf starfsmadur 6skar skal rokstydja uppsogn skriflega. Ef hiin & raetur ad rekja til asteedna sem
greindar eru i 21. gr. ma bera hana undir hlutadeigandi radherra.

W45, gr. Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi
rétti til ad gegna pvi starfi. Na hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med démi i héradi, og skal pa i
peim démi kveda & um hvort pad édkvaedi hans skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til
radio verdur hvort honum skuli skjéta til &dra doms eda par til arlausn sedra déms er fengin.
LIStarfsmanni skal og vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda
hattsemi sem aetla mé ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.
M46. gr. Starfsmadur hefur rétt til ad segja upp storfum eftir pvi sem fyrir er meelt i radningarsamningi.
b6 er forstodumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagnarfrest i allt ad sex manudi ef svo margir
leita lausnar samtimis eda um likt leyti i sdmu starfsgrein innan stofnunar ad til audnar um starfraekslu
par mundi horfa ef beidni hvers um sig veeri veitt. A medan heldur starfsmadurinn dbreyttum
launakjérum og réttindum, par & medal vidbotarlaunum skv. 2. mgr. 9. gr. Akvérdun pessi skal tilkynnt
starfsmanni svo fljétt sem verda ma og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af upphaflegum
uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skemmri skal 4kvordunin tilkynnt um leid og starfsmadur segir
upp storfum.
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X. kafli. Sérstok réttindi.

W47. gr. Stéttarfélog eda samtok peirra gera kjarasamninga vid rikid um laun félagsmanna sinna og
launakjor eftir pvi sem nanar er fyrir meelt i 16gum.

W48. gr. Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu i peim tilgangi a& studla ad framgangi krafna
sinna i deilu um kjarasamning med peim skilyrdoum og takmérkunum sem sett eru i [6gum um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, l6gum um stéttarfélég og vinnudeilur og 6drum légum.

IV. hluti. Onnur akveedi.

XI. kafli. Ymis sérakvaedi.

W49. gr. Akvérdunum stjornvalda samkveemt I6gum pessum verdur ekki skotid til sedri stjornvalda,
nema odruvisi sé fyrir maelt i einstokum dkveedum laganna.

W50. gr. Forstodumenn geta framselt vald, sem peim er veitt i pessum ldgum, til annarra stjérnenda i
stofnun, enda sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar.

CIForstédumenn rikisfyrirtaekja nj6ta i hvivetna sému réttarstédu og forstédumenn stofnana
samkvaemt |6gum pessum pétt pad sé ekki sérstaklega tekio fram.

W51 gr. Forseti Alpingis er i fyrirsvari gagnvart starfsmonnum pingsins og tekur akvardanir um réttindi
peirra og skyldur & sama hatt og radherra og forstédumenn stofnana samkvaemt I6gum pessum.
Forseti Alpingis fer med pad vald gagnvart starfsmonnum pingsins sem fjarmalaradherra er fengio i 3.
mgr. 9. gr. og 2. mgr. 27. gr.

[IRaduneytisstjorar eru i fyrirsvari gagnvart starfsmonnum raduneyta og taka akvardanir um réttindi
peirra og skyldur & sama hatt og forstédumenn stofnana skv. 9., 11., 13., 17. og 21. gr. Skrifstofustjéri
Alpingis er & sama hétt i fyrirsvari gagnvart starfsménnum pingsins, svo og rikisendurskodandi og
umbodsmadur Alpingis gagnvart starfsménnum sinum.

W52 gr. Vid samningu stjérnvaldsfyrirmaela samkvaemt logum pessum, annarra en verklagsregina,
svo og vid endurskodun peirra, skal jafnan gefa Bandalagi starfsmanna rikis og beeja, Bandalagi
haskélamanna og Alpydusambandi islands kost & ad fylgjast med og fjalla fyrir hénd félaga sinna um
agreiningsatrioi pau sem upp kunna adé koma.

W53 gr. Brot & 40. gr. varda fésektum, nema maelt sé fyrir um pyngri refsingu i 68rum I6gum.

XIl. kafli. Gildistaka og lagaskil.

W54, gr. Log pessi ddlast gildi 1. juli 1996.

W55 gr. ...

W56. gr. ...

BAkvaedi til bradabirgda. Starfsmenn rikisins, sem fa laun greidd fyrir fram vid gildistoku laga
pessara, halda peim rétti pratt fyrir 4&kveedi 1. mgr. 10. gr. laga pessara.

Cpratt fyrir Akvaedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi starfsmanna
rikisins, og nr. 411/1989, um veikindaforféll starfsmanna rikisins, gilda um starfsmenn rikisins, sem
skipadir hafa verid eda radnir i pjonustu rikisins fyrir gildistoku laga pessara og fallid hafa undir 169 nr.
38/1954, uns laun i veikindaforfollum og feedingarorlofi hafa verio dkvedin eda um pau samid, sbr. 1.
mgr. 9. gr.”) Sama & vid um pa sem radnir verda i somu eda sambeerileg storf & pessu timabili &
grundvelli pessara laga. bar til um annad hefur verid samio gilda enn fremur dkvaedi 21. gr. laga nr.
38/1954 um umraedda starfsmenn, p6 ekki embaettismenn skv. 22. gr. laga pessara.

LJum starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir hafa verid eda radnir i stérf 6timabundid fyrir
gildistbku laga pessara, an gagnkveems uppsagnarfrests, gilda akveedi 25. gr. og VI. kafla laga
pessara eftir pvi sem vid &, sbr. pé 4. mgr.

Clpegar i hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tekur til og ekki teljast embaettismenn skv. 22.
gr. laga pessara, gilda dkveedi i kjarasamningum um lausn fra stérfum vegna heilsubrests i stad 30. gr.
laganna.

[JSé starf lagt nidur & starfsmadur, sem skipadur hefur verid eda radinn i pjénustu rikisins fyrir
gildistoku laga pessara og fallid hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embaettismadur skv. 22. gr.
laga pessara, rétt til béta er nemi launum i sex manudi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur
en i 15 ar, en ella i tolf manudi. Ad 66ru leyti gilda um boétarétt og bétafjarheed akveedi 34. gr.

LIEf starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pessara halda peir starfsmenn, sem starfinu gegndu
og féllu undir 16g nr. 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14. gr. peirra laga i fimm ar fra
pvi ad starfid var lagt nidur.

USja augl. 122/2002.
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L6g um kjarasamninga opinberra starfsmanna

1986 nr. 94 31. desember

Toku gildi 31. desember 1986. Breytt med |. 128/1989 (tdku gildi 1. jan. 1990), . 119/1990 (toku gildi
31. des. 1990), |. 92/1991 (téku gildi 1. juli 1992 nema 103. gr. sem tok gildi 9. jan. 1992), |. 119/1992
(t6ku gildi 11. jan. 1993), |. 99/1994 (téku gildi 1. jali 1994), |. 70/1996 (téku gildi 1. jali 1996), .
150/1996 (téku gildi 30. des. 1996) og |. 67/2000 (téku gildi 26. mai 2000).

I. kafli. Gildissvid og samningsadild.

M1. gr. Log pessi gilda um alla starfsmenn sem eru félagar i stéttarfélogum sem skv. 4. og 5. gr.
laganna hafa rétt til ad gera kjarasamninga samkvaemt peim og eru radnir hja rikinu, rikisstofnunum,
sveitarfélogum eda stofnunum peirra med fostum tima-, viku- eda manadarlaunum, enda verdi starf
peirra talid adalstarf.

[(J[Akveedi laganna taka ekki til:

1. [Peirra embaettismanna og annarra starfsmanna rikisins sem heyra undir 16g um Kjaradom og
kjaranefnd.]”

2. Starfsmanna rikisbanka eda lanastofnana rikisins.

3. Starfsmanna stofnana og fyrirteekja rikis og sveitarfélaga pegar kaup peirra og kjor fara eftir
kjarasamningum stéttarfélaga peirra og vinnuveitenda, sbr. 169 nr. 80/1938 og 16g nr. 19/1979.

4. pbeirra sem skipa samninganefndir rikis og sveitarfélaga.

5. beirra starfsmanna sveitarfélaga sem getio er i [6.—8. télul.]l) 19. gr. pessara laga og eru utan
samningsumbods stéttarfélags samkveemt akvordun sveitarstjornar sem akvedur peim starfskjor an
samnings.]?

[ORadherra getur med reglugerd sett nanari akvaedi um framkveemd pessarar greinar.

L. 150/1996, 3. gr. L. 70/1996, 56. gr.

W2. gr. Log pessi taka einnig til starfsmanna sjalfseignarstofnana sem starfa i almannapagu
samkvaemt légum, eru i fjarlégum eda njota fjarframlaga til launagreidsina ur rikissj6di af daggjéldum
eda Ur sveitarfélagssjoodi, enda komi til sampykki viskomandi stofnana.

W3. gr. Fjarmalaradherra fer med fyrirsvar rikissjods vid gerd og framkveemd kjarasamninga
samkveemt [6gum pessum. Hann skipar nefnd manna til ad annast samninga af sinni hendi og tilkynnir
vidsemjendum sinum skipan hennar.

LI[Heimilt er fiarmalaradherra ad fela einstokum rikisstofnunum ad annast framkveemd kjarasamninga
fyrir sina hond. Slika heimild getur fjarmalaradherra afturkallad med sex manada fyrirvara. Skylt er
ofangreindum adilum ad veita fijarmalaraduneytinu allar upplysingar um launavinnslu, laun og
samsetningu peirra, launatengd gjold og énnur pau atridi er mali skipta um framkveemd laga,
kjarasamninga og reglugerda er raduneytid setur.]"

CForsetar Alpingis gera kjarasamninga vié starfsmenn Alpingis.

LSveitarstjornir fara med fyrirsvar sveitarfélags sins ad pvi er vardar kjarasamninga vid starfsmenn
sina. beer geta skipad nefnd til ad annast samninga af sinni hendi og skulu pa tilkynna vidsemjendum
sinum skipan hennar.

[ISveitarstjornir geta haft med sér samvinnu um samningsgerd og falid sameiginlegri samninganefnd
samningsumbod sitt. Sama & vid um samvinnu milli rikis og sveitarfélaga, svo og peirra og
forradaadila stofnana skv. 2. gr.  PL. 119/1990, 1. gr.

W4. gr. Stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga eda samtok slikra félaga fara med fyrirsvar
félagsmanna sinna um gerd kjarasamninga skv.légum pessum og adrar akvardanir i sambandi vid pa.
(pau stéttarfélog, sem vid gildistoku laga pessara hafa sérkjarasamninga vid fjarmalaradherra
samkveemt |6gum nr. 29/1976 eda légum nr. 62/1985 eda hafa kjarasamninga vid sveitarfélog
samkveemt reglugerd nr. 236/1976, eiga rétt & ad gera samninga vid sama adila samkvaemt [6gum
pessum Gski pau eftir pvi innan ars fra gildistoku laganna.

W5 gr. Onnur stéttarfélog eda félagasamtok en um reedir i 4. gr. 6dlast rétt til ad vera samningsadili
samkvaemt Iégum pessum sé a.m.k. eitt eftirtalinna skilyrda uppfyllt, sbr. p6 1. mgr. 6. gr.:

1. Ao félag taki til meiri hluta opinberra starfsmanna hja riki eda sveitarfélagi annarra en peirra sem
eru i stéttarfélogum sem eiga rétt til samninga skv. 2. og 3. t6lul. pessarar greinar.

2. Ad félag taki til a.m.k. %/3 hluta starfsmanna sem undir l6gin heyra hja tiltekinni stofnun og ad peir
félagar séu 100 eda fleiri.

3. Ad félag taki til a.m.k. /3 hluta starfsmanna sem undir 16gin heyra og eru { starfsstétt med
|6gformleg starfsréttindi eda uppfylla skilyrdi um formlega menntun sem jafna ma til slikra
starfsréttinda og ad peir félagsmenn séu 40 eda fleiri.

6. gr. Eigi skal nema eitt stéttarfélag hafa rétt til samningsgerdar vid sama vinnuveitanda fyrir somu
starfsstétt, sbr. 3. tolul. 5. gr. petta dkvaedi takmarkar p6 ekki pann rétt til samninga sem félég hafa
skv. 2. mgr. 4. gr. ad Obreyttri félagsskipan.
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LIFélog, sem skv. 4. gr. hafa samningsrétt vid hluta vinnuveitenda og uppfylla jafnframt skilyrdi 3. tlul.
5. gr. um légformleg starfsréttindi eda igildi peirra, 6dlast rétt til samninga vid adra vinnuveitendur med
sama heetti og 6nnur félég sem falla undir 5. gr., sbr. sidustu mélsgrein pessarar greinar.

LIFélog, sem rétt hafa til samningsgerdar skv. 4. og 5. gr., geta tvo eda fleiri gert sameiginlegan
kjarasamning er taki til allra samningsbundinna kjaraatrida eda hluta peirra.

[OStofnun nys félags, sem fer med samningsumbod skv. 5. gr., skal tilkynna a.m.k. premur manudum
fyrir lok samningstimabils peirra kjarasamninga sem gilda fyrir félagsmenn hins nyja félags.

L[peir starfsmenn, sem eru félagar i hlutadeigandi baejarstarfsmannaféldgum og gerast
rikisstarfsmenn pann 1. névember 1990 eda 1. jantar 1991 & grundvelli laga nr. 75/1990, um breyting
a légum nr. 59/1983, um heilbrigdispjonustu, skulu eiga pess kost ad vera afram i sama stéttarfélagi
sem fer pd med samningsumbod fyrir peirra hond vid rikid.

[IStarfsmenn, sem falla undir 16g pessi og komu til starfa 1. jantar 1990 eda sidar i pau storf sem 16g
um breytingu & verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga, nr. 87 31. mai 1989, taka til, skulu jafnframt eiga
val um hvort peir verda félagsmenn i hlutadeigandi beejarstarfsmannafélagi eda i 6dru pvi félagi
rikisstarfsmanna sem hefur samkvaemt I16gum pessum samningsumbod fyrir vidkomandi starfsmenn.
Pad sama gildir um starfsmenn sem falla undir pessi I6g og koma til starfa eftir 1. névember 1990 eda
1. jandar 1991 i pau st6rf sem [6g nr. 75/1990 taka til.

[OHIutadeigandi baejarstarfsmannafélag skal hafa tilkynnt fjarmalaraduneytinu fyrir 15. jantar 1991 fyrir
hvada starfsmenn pad fer med samningsumbod gagnvart rikinu & grundvelli pessara laga.
[HIutadeigandi baejarstarfsmannafélog hafa pvi adeins samningsumbod gagnvart rikinu fyrir
starfsmenn skv. 5. og 6. mgr. pessarar greinar ad tilkynningarskyldu hafi verid fullnaegt skv. 7. mgr.
pessarar greinar]” L. 119/1990, 2. gr.

W7. gr. Starfsmadur, sem I6g pessi taka til, & rétt til patttoku i stéttarfélagi sem fer med
samningsumbod samkvaemt I6gum pessum eftir pvi sem sampykktir viokomandi félags segja. Adeins
eitt félag fer med umbod til samninga fyrir hann.

LIStarfsmadur, sem 16g pessi taka til og eigi er innan stéttarfélags samkveemt I6gum pessum, greidi til
pess stéttarfélags, sem hann aetti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum beeri ad greida veeri hann i
pvi, enda fari um laun hans og 6nnur starfskjér samkvaemt samningum pess samkveemt nanari
akvordun fjarmalaradherra eda sveitarstjornar. b4 akvoroun skal tilkkynna vidkomandi stéttarfélagi.

WS. gr. Stéttarfélog eda samtok stéttarfélaga, sem rétt hafa til ad gera samninga samkvaemt [6gum
pessum, skulu tilkynna vidsemjanda sinum eigi sidar en vid upphaf samningavidraedna hverjir skipa
samninganefndir peirra.

Lstéttarfélog starfsmanna sveitarfélaga geta haft samvinnu um samningsgerd og kosid sameiginlega
nefnd til ad fara med samningsumbod sitt. Sama a vid um samvinnu stéttarfélaga, starfsmanna hja riki
og sveitarféléogum svo og stofnana skv. 2. gr.

IIl. kafli. Efni kjarasamninga, gildistimi og abyrgd.
Mo. gr. | kjarasamningi skal kvedid & um fost laun, vinnutima, par med talid vinnuvokur, laun fyrir
yfirvinnu, orlof, ferdakostnad, faedisadstoou, feediskostnad, tryggingar,l) starfsmenntun og 6nnur atridi
sem adilar verda sammala um.
CJUm aukatekjur og 6nnur hlunnindi rikisstarfsmanna, sem likt er farid, skal kveda & i reglugerd sem
fjarmalaradherra setur.

Ysja rgl. 30/1990 og rgl. 31/1990.
M10. gr. Kjarasamningar skulu vera skriflegir. Kvedid skal & um lengd samningstimabils og
uppsagnarfrest i kjarasamningi.
LUppsogn skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda & sannanlegan hatt.
M11. gr. Kjarasamningur framlengist um sex manudi i senn, med ébreyttum uppsagnarfresti, hafi
honum eigi verid sagt upp réttilega.
W12 gr. Tilkynning um uppsogn kjarasamnings skal send rikissattasemjara samtimis og uppsogn er
send gagnadila.
[CING rennur kjarasamningur Gt vegna uppsagnar og skal pd eftir honum farid uns nyr kjarasamningur
hefur verid gerdur.
M13. gr. Adilar kjarasamnings bera fébotadbyrgd a4 samningsrofum sem peir sjalfir eda fulltrGar peirra
gerast sekir um i storfum sinum fyrir p4. A samningsrofum einstakra félagsmanna bera félég pvi
adeins abyrgo ad peim verdi gefin sok a samningsrofinu.
LIEKki er heimilt ad gera adfor i fundarhisum, sjukrastyrktarsjodum, orlofssjodum, orlofsheimilum eda
menningarsjodum heildarsamtaka eda einstakra félaga vegna pessarar 4byrgdar enda séu eignir
pessar skyrt adgreindar frad 6drum eignum og 6heimilt ad verja peim til almennra parfa, svo sem
styrkveitinga i verkféllum eda greidslu samnings- eda verkfallskostnadar.
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lll. kafli. Um verkfoll.

M14. gr. Stéttarfélagi, sem er samningsadili samkvaemt logum pessum, er heimilt ad gera verkfall i
peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna sinna i deilu um kjarasamning med peim skilyréum og
takmorkunum sem sett eru i l6gum pessum. Akvaedi laga nr. 33/1915, um verkfall opinberra
starfsmanna, na ekki til peirra sem heimilt er ad gera verkfall samkvaemt [6gum pessum.

[([pad telst til verkfalla i skilningi laga pessara pegar starfsmenn leggja nidur venjuleg storf sin ad
einhverju eda 6llu leyti i pvi skyni ad na tilteknu sameiginlegu markmidi. Sama gildir um adrar
sambeerilegar adgerdir af halfu starfsmanna sem jafna ma til verkfalla.]l)

L. 67/2000, 1. gr.

M15. gr. Bodun verkfalls er pvi adeins [6gmaet ad akvordun um hana hafi verid tekin i almennri
leynilegri allsherjaratkveedagreidslu i hverju stéttarfélagi sem er samningsadili. Til ad sampykkja
verkfallsbodun parf a.m.k. helmingur peirra félagsmanna, sem starfa hja peim sem verkfallid beinist
gegn, ad hafa tekid patt i atkvaedagreidslunni og meiri hluti peirra sampykkt hana.

W16. gr. Akvordun um vinnustodvun ber ad tilkynna rikissattasemjara og peim sem han beinist gegn
skemmst 15 s6larhringum &dur en han skal hefjast.

[verkfallsbodun skal vera skrifleg og kynnt vidtakanda & sannanlegan hatt.

M17. gr. Oheimilt er ad hefja vinnustédvun:

1. Ef agreiningur er einungis um atridi sem Félagsdémur a arskurdarvald um, nema til fullnaegingar
domum hans.

2. Ef tilgangur vinnustédvunarinnar er ad pvinga stjérnvold til ad framkvaema athafnir sem peim
[6gum samkvaemt ber ekki ad framkvaema eda framkveema ekki athafnir sem peim I6gum samkvaemt
er skylt ad framkvaema, enda sé ekki um ad raeda athafnir par sem stjérnvold eru adili sem
vinnuveitandi.

3. Til styrktar 6l6gmaetri vinnustodvun.

M18. gr. Bodad verkfall tekur til allra starfsmanna i viskomandi stéttarfélagi hja peim vinnuveitendum
sem verkfall beinist gegn, annarra en peirra sem 6heimilt er ad leggja nidur storf samkvaemt 16gum
pessum.

Cpegar verkfall er I6glega hafid er peim sem pad beinist gegn 6heimilt ad studla ad pvi ad afstyra pvi
med adstod einstakra félagsmanna pess félags sem ad verkfallinu stendur.

M19. gr. [Heimild til verkfalls skv. 14. gr. neer eigi til eftirtalinna starfsmanna:

1. [Peirra embaettismanna og annarra starfsmanna rikisins sem heyra undir 16g um Kjaradom og
kjaranefnd.]”

2. Starfsmanna Alpingis og stofnana pess, svo og starfsmanna & skrifstofu forseta islands og i
Stjornarradi, par med talinna starfsmanna utanrikispjonustunnar.

3. Starfsmanna Haestaréttar og héradsdémstola.

4. Starfsmanna vid embeetti rikissaksdknara, rikislogmanns, rikissattasemjara og umbodsmanns
barna.

5. beirra sem starfa vid naudsynlegustu dryggisgeeslu og heilbrigdispjonustu.

6. Framkveemdastjora sveitarfélaga, borgar- og baejarldgmanna, borgar- og beejarritara, borgar- og
baejarverkfraedinga, skrifstofustjdra borgarstjornar og starfsmanna launadeilda.

7. Forstbdumanna steerri atvinnu- og pjénustustofnana sveitarfélaga og stadgengla peirra.

8. Azr)marra peirra er gegna stérfum sem 6ldungis verdur jafnad til peirra starfa sem getid er i 6. og 7.
tolul.]

OFyrir 1. febraar ar hvert skulu fiarmalaradherra og sveitarfélég, ad undangengnu samradi vid
vidkomandi stéttarfélog, birta skrar® um storf pau sem falla undir akvaedi [5.-8. tolul.]? fyrri
malsgreinar pessarar greinar. Ny skra tekur gildi 15. febrdar naest eftir birtingu. Sé ny skré ekki birt
samkvaemt framangreindu framlengist sidast gildandi skra um eitt &r. Andmeeli gegn breytingum a
skram skulu borin fram fyrir 1. mars sama ar og skal agreiningur um breytingar lagdur fyrir Félagsdém
sem sker Ur honum til fullnustu.

V. 150/1996, 4. gr. ?L. 70/1996, 56. gr. PAugl. 27/1992, 39/1995, 42/1995, 43/1995, 45/1995,
46/1995, 47/1995, 49/1995, 50/1995, 51/1995, 52/1995, 53/1995, 55/1995, 60/1995, 62/1995,
64/1995, 68/1995, 70/1995, 76/1995, 61/1996, 36/2000, 40/2000, 46/2000, 48/2000, 49/2000,
63/2000, 62/2003, 63/2003.

W20. gr. Sé verkfall hafid er heimilt ad kalla starfsmenn, sem eru i verkfalli, timabundid til vinnu i peim
tilgangi ad afstyra neydarastandi.

M21. gr. Nefnd tveggja manna akvedur hverjir skulu kvaddir til starfa skv. 20. gr. Annar nefndarmanna
skal tilnefndur af pvi stéttarfélagi sem a i verkfalli en hinn af vidsemjanda pess. Akvardanir um
kvadningu til vinnu skulu teknar med atkveedum beggja nefndarmanna og eru paer endanlegar.

W22. gr. Um laun og 6nnur kjor peirra manna, sem um raedir i 19. gr., skal samié af samninganefnd
pess stéttarfélags er peir tilheyra.
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[INaist ekki samningar um kjor peirra starfsmanna sem tilgreindir eru i [2.—4. og 6.—8. tolul. 19. gr.]l)
og falla undir 16g pessi a stéttarfélagid rétt a ad priggja manna gerdardomur taki deiluna til arlausnar.
Takist ekki samkomulag um oddamann tilnefnir viskomandi baejarfégeti eda syslumadur, i Reykjavik
yfirborgardémarinn, hann en malsadilar einn démara hvor.

L. 70/1996, 56. gr.
M23. gr. Akvardanir um samninga eda annad, er vardar kjor starfsmanna og fer eftir Isgum pessum,
verda adeins teknar af peim sem starfa hja peim vinnuveitanda eda vinnuveitendum sem
samningurinn naer til.
LIEnginn starfsmadur ma taka patt i atkveedagreidslu eda akvérdun um kjaramal nema i einu
stéttarfélagi sem er samningsadili samkvaemt [6gum pessum.
W24. gr. Akvaedi i radningarsamningi er ogilt ef pad brytur i baga vid kjarasamning stéttarfélags
starfsmanns samkvaemt ldgum pessum starfsmanni i 6hag.
W25, gr. NU er sett & fot ny stofnun og skal pa akveda kjor starfsmanna hennar med samkomulagi milli
fjarmalaradherra eda hlutadeigandi sveitarstjornar og peirra stéttarfélaga sem i hlut eiga.
[ISama gildir ef stofnadar eru nyjar stodur vid stofnanir rikis eda sveitarfélaga.

IV. kafli. Um Félagsdom.
W26. gr. Félagsdomur deemir i malum sem risa & milli samningsadila um:

1. Samningsadild einstakra stéttarfélaga og til hvada starfsmanna samningsadild peirra neer.

2. Légmeeti bodadra eda pegar hafinna vinnustédvana.

3. Agreining um skilning & kjarasamningi eda gildi hans.

[4. 1Y Hveriir falli undir akveedi [5.—8. tolul.]” 19. gr. pessara laga.

[5. ]1) Onnur atridi sem adilar hafa samid um ad leggja fyrir dominn enda séu ad minnsta kosti prir af
domendunum pvi medmeeltir.
[IFélagsdémur deemir og um agreining um félagsadild peirra sem undir 16g pessi falla hvort sem
agreiningurinn er milli samningsadila, stéttarfélaga eda einstakra starfsmanna og stéttarfélaga.
LIFélagsdémi er heimilt ad deema i mali um atridi sem tilgreind eru i 1. mgr. sem agreiningur er um
milli fjarmalaradherra eda sveitarfélags annars vegar og hins vegar einstakra starfsmanna eda
starfsmannahdpa sem ekki falla undir 5. gr. pessara laga né 16g nr. 80/1938, um stéttarfélég og
vinnudeilur, enda sé um pad samkomulag milli adila og ad minnsta kosti prir af démendunum séu pvi
medmeeltir. VL. 150/1996, 5. gr.
W27. gr. begar Félagsdomur deemir i malum sem greinir i 26. gr. nefna annars vegar vidkomandi
heildarsamtok stéttarfélaga og hins vegar fjarmalaradoherra eda Samband islenskra sveitarfélaga
doémara til setu i domnum i stad peirra sem nefndir hafa verid af Alpydusambandi islands og
Vinnuveitendasambandi islands. Démarar pessir skulu tilnefndir til priggja ara i senn.
[JSé stéttarfélag utan heildarsamtaka adili mals fyrir Félagsdomi nefnir pad sjalft ddmara i pad mal.
LTilnefni adili ekki domara til setu i Félagsdémi skal forseti domsins tilnefna déomara i hans stad.
[lStéttarfélog reka mal sin og félagsmanna sinna fyrir Félagsdomi.
LIEf stéttarfélag neitar ad hofda mal fyrir félagsmenn sina er adila heimilt ad hofda malié sjalfur fyrir
Félagsdomi. En leggja skal hann fram s6nnun um synjun vidkomandi félags fyrir forseta démsins adur
en stefna er gefin Ut. | sliku mali tilnefnir forseti ddmsins domara i stad pess sem annars er tilnefndur
af stéttarfélagi, sé pad utan heildarsamtaka. Sama gildir i malum skv. 3. mgr. 26. gr. | malum skv. 2.
mgr. 26. gr. skal forseti domsins tilnefna domara i stad beggja peirra sem annars eru tilnefndir af
adilum.
[IHinir tilnefndu démarar skulu ekki eiga szeti i adal- eda varastjornum eda samninganefndum
viokomandi stéttarfélags né i samninganefndum rikisins og viokomandi sveitarfélaga.

V. kafli. Um trdnadarmenn a vinnustodum.

W28. gr. A hverri vinnustod par sem a.m.k. fimm menn vinna er starfsménnum heimilt ad kjosa ar
sinum hépi einn tranadarmann. A vinnustéd par sem fimmtiu menn eda fleiri vinna ma kjésa tvo
tranadarmenn. Trinadarmenn skal kj0sa til tveggja ara i senn. Val trinadarmanna skal tilkynna
vinnuveitanda og stjérn stéttarfélags pegar i stad.

[(OHeimilt er ad kjosa tranadarmenn fyrir félagssvaedi eda hluta pess vegna starfsmanna a
vinnustoovum sem ekki uppfylla skilyrdi um lagmarksfjolda.

[Heimilt er einstokum félogum ad semja um adra skipan & vali trinadarmanna en ad framan greinir.
W29. gr. Trinadarmadur skal geeta pess ad vinnuveitandi og fulltriar hans haldi kjarasamning og
réttur starfsmanna sé i hvivetna virtur, einkum um orlof, vinnuvernd, 6ryggi og hollustuheetti.
[IStarfsmonnum ber ad snda sér til trinadarmanns med umkvartanir sinar. Ber trinadarmanni ad
rannsaka malio pegar i stad er umkvartanir berast eda hann hefur 4steedu til ad setla ad gengid sé 4
rétt starfsmanna eda stéttarfélags a vinnustdd hans af halfu vinnuveitanda. Komist trGnadarmadur ad
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peirri nidurstddu ad umkvartanir eda grunur hafi vio rok ad stydjast ber honum ad krefja vinnuveitanda
eda umbodsmann hans um lagfeeringu.

LITranadarmadur skal gefa starfsménnum & vinnustddinni svo og stéttarfélagi, er i hlut &, skyrslu um
kvartanir starfsmanna jafnskjétt og vid verdur komid. Enn fremur gefur hann sému adilum skyrslu um
hvad vinnuveitandi hafi brotid af sér vid starfsmenn og stéttarfélag peirra svo og hvada lagfeeringar
hafi fengist fram.

CITranadarmadur a rétt til ad reekja skyldur sinar i vinnutima enda geri hann yfirmanni sinum grein fyrir
erindi sinu hverju sinni.

JA vinnustadnum skal honum veitt adstada til pess m.a. ad eiga einkavidraedur vid samstarfsmenn
sina, halda med peim fundi i kaffitimum eda vid lok vinnudags, par sem pvi verdur vid komid, veita
honum adgang ad sima o.s.frv.

W30. gr. Gefa skal trinadarmanni upplysingar um ef stada losnar & vinnustad hans eda i radi er ad
beeta vid starfsmanni. Jafnframt skal lata honum i té upplysingar um radningarkjor og hverjir seekja um
starfann.

LITranadarmadur skal i engu gjalda pess i starfi eda & annan hatt ad hann hefur valist til pessa
trinadarstarfs.

[CIOheimilt er ad flytja trinadarmann i leegri launaflokk medan hann gegnir starfi trinadarmanns.

[JSé tranadarmadur valinn Gr hopi starfsmanna sem radnir eru med uppsagnarfresti skal hann ad 6&ru
j6fnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

VI. kafli. ...0 YL.99/1994, 1. gr.

VII. kafli. Ymis akveedi.

W34. gr. A vegum peirra adila, sem 16g pessi taka til, starfi nefnd er annist kjararannsoknir og adra
upplysingadflun vegna kjarasamninga.

[INefndin skal skipud %afnm('jrgum fulltrum stéttarfélaga og vinnuveitenda samkvaemt nanari
akvaedum i reglugerd” sem sett skal ad fengnum tilldsgum heildarsamtaka opinberra starfsmanna og
Sambands islenskra sveitarfélaga.

[ONefndin setur sér starfsreglur, m.a. um starfssvié og starfshaetti.

OKostnadur vid storf nefndarinnar greidist ur rikissjodi. “Rg. 335/1987.

M35, gr. Brot & I6gum pessum varda sektum.

W36. gr. Log pessi ddlast pegar gildi. ...

BMAkveedi til bradabirgda. ...

46



L6g um timabundna radningu starfsmanna

2003 nr. 139 19. desember

Téku gildi 30. desember 2003. EES-samningurinn: XVIII. vidauki tilskipun 1999/70/EB.

M1. gr. Gildissvid.
CLog pessi gilda um starfsmenn med timabundna radningu, sbr. a-li§ 3. gr.
[Log pessi gilda ekki um:

a. nemendur sem radnir eru timabundid & grundvelli samninga um grunnstarfsnam eda annarra
namssamninga,

b. starfsmenn sem radnir eru & grundvelli timabundinna radningarsamninga sem eru lidir i pjalfunar-,
adlégunar- eda endurmenntunardeetlunum er njota studnings opinberra adila,

c. starfsmenn sem framleigufyrirtaeki Gtvega 6drum fyrirteekjum, eda

d. embeettismenn, sbr. 22. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.

2. gr. Markmid.

[Markmid laga pessara er ad baeta timabundnar radningar med pvi ad tryggja meginregluna um ad
starfsménnum med timabundna radningu sé ekki mismunad midad vid pa sem radnir eru 6timabundid.
Enn fremur er I6gum pessum aetlad ad koma i veg fyrir misnotkun er byggist & pvi ad hver
timabundinn radningarsamningur taki vio af 6drum &n hlutleegra asteedna.

W3. gr. Ordskyringar.

i Isgum pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Starfsmadur med timabundna radningu er starfsmadur med radningarsamning vid vinnuveitanda
par sem lok samningsins akvardast af hlutleegum asteedum, til deemis tiltekinni dagsetningu, lokum
afmarkads verkefnis eda tilteknum adsteedum.

b. Sambeerilegur starfsmadur med 6timabundna radningu er starfsmadur med 6timabundinn
radningarsamning vid sama fyrirtaeki og starfsmadur med timabundna radningu og vinnur sama eda
sambeerilegt starf ad teknu tilliti til annarra ahrifapatta, svo sem kunnattu eda heefni. begar ekki er til
ao dreifa sambeaerilegum starfsmanni med 6timabundna radningu i sama fyrirteeki skal samanburdur
gerdur med visan til hlutadeigandi kjarasamnings eda, par sem slikur samningur er ekki fyrir hendi,
med visan til gildandi laga, annarra kjarasamninga eda venju.

W4. gr. Vernd gegn mismunun.

[LStarfsmadur med timabundna radningu skal hvorki njéta hlutfallslega lakari starfskjara né seeta lakari
medferd en sambaerilegur starfsmadur med étimabundna radningu af peirri asteedu einni ad hann er
radinn timabundid nema pad sé réttleetanlegt & grundvelli hlutleegra asteedna.

Upegar krafist er akvedins starfsaldurs til ad 68last tiltekin starfskjor skulu sému skilyrdi gilda fyrir
starfsmann med timabundna radningu og sambeerilegan starfsmann med 6timabundna radningu
nema krafan um mismunandi starfsaldur sé byggd & hlutleegum astaedum.

W5, gr. Framlenging eda endurnyjun timabundinnar radningar.

CIOheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning pannig ad hann vari
samfellt lengur en i tvd &r nema annad sé tekid fram i I6gum. P64 er heimilt ad endurnyja timabundinn
radningarsamning stjérnanda, sem gerdur hefur verid til fjogurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima
hverju sinni. Vinnuveitandi skal po6 avallt leitast vid ad rada starfsmann 6timabundid.

CINyr radningarsamningur telst taka vid af 6drum samningi sé hann framlengdur eda ef nyr
timabundinn rddningarsamningur kemst a milli sému adila innan priggja vikna fra lokum gildistima eldri
samnings.

LlAsilum vinnumarkadarins er heimilt ad semja um annad fyrirkomulag & framlengingu eda endurnyjun
timabundinna rddninga par sem tekid er tillit til parfa starfsmanna og vinnuveitanda i peirri atvinnugrein
sem kjarasamningurinn tekur til. S& samningur skal pa gilda um framlengingu eda endurnyjun
timabundinna radninga peirra starfsmanna er hann tekur til.

6. gr. Upplysingagjof og endurmenntun.

[vinnuveitandi skal veita starfsmanni med timabundna radningu timanlega upplysingar um storf sem
losna innan fyrirteekis, par med talin hlutastorf, til ad hann hafi sdmu teekifeeri til ad vera radinn
6timabundid og adrir starfsmenn. Heimilt er ad veita slikar upplysingar i almennum tilkynningum a
videigandi stbdum innan fyrirtaekis.

Clvinnuveitandi skal enn fremur leitast vid ad greida fyrir adgangi starfsmanns med timabundna
radningu ad starfsmenntun og starfspjalfun, medal annars i pvi skyni ad hann geti aukid heefni sina og
til ad studla ad framgangi og hreyfanleika i starfi.
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[ba skal vinnuveitandi leitast vid ad veita trinadarmanni starfsmanna videigandi upplysingar um
timabundin storf innan fyrirteekis.

W7. gr. Akvérdun um filda starfsmanna.

[Starfsmenn sem radnir eru timabundi® skulu taldir med medan & radningunni stendur vié akvoréun
um fjélda starfsmanna fyrirteekis i peim tilvikum pegar fjoldi starfsmanna skiptir mali vid tilnefningar
fulltrda starfsmanna samkvaemt l6gum eda kjarasamningum.

8. gr. Réttur til skadabdta.

IBrj6ti vinnuveitandi gegn akveedum laga pessara getur pad vardad hann skadabdtum.

Mo. gr. Innleiding 4 tilskipun.

LLog pessi eru sett til innleidingar & tilskipun nr. 1999/70/EB, um rammasamninginn um timabundna
radningu sem Evrépusamband verkalydsfélaga (ETUC), Samtok evrépskra ion- og atvinnurekenda
(UNICE) og Evropusamtok fyrirtaekja med opinberri eignaradild (CEEP) hafa gert, sem visad er til i 32.
lid a XVIII. vidauka samningsins um Evropska efnahagssvaedid eins og honum var breytt med
akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 43/2000.

W10. gr. Gildistaka.

[Log pessi 68last pegar gildi.

CIOnnur 16g eda kjarasamningar adila vinnumarkadarins er kveda & um meiri rétt starfsmanna en log
pessi kveda & um skulu halda gildi sinu.
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Reglur nr. 351/1996, um form rddningarsamninga og um skyldu til ad upplysa starfsmenn um
rddningarkjor.

1.qr.

Gildissvid

Reglur pessar gilda um pé starfsmenn rikisins sem falla undir skilgreiningu 1. mgr. 1. gr. laga nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og teljast ekki embaettismenn skv. 22. gr. sému
laga.

2.qr.

Lagmarksékveedi um radningarkjor

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar. i honum skal a.m.k.
eftirfarandi koma fram:

1. Deili & adilum.

1. Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
2. Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur. Sé ekki um fastan vinnustad ad reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega
fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn & mismunandi vinnustédum og skulu peir pa
tilgreindir sérstaklega.

3. Edli starfs: Starfsheiti skv. kjarasamningi og tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda
stutt Gtlistun eda lysing a starfinu.

4. Vinnutimaskipulag, p.e. dagvinna, vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pé hvers konar.
Starfshlutfall og dagleg og/eda manadarleg vinnuskylda.

5. Radning, p.e. hvort radning er étimabundin eda timabundin.

6. Upphafsdagur rddningar.

7. Starfslokadagur ef radning er timabundin.

8. Lifeyrissjodur.

9. Stéttarfélag.

10. Manadarlaun, t.d. med tilvisun til launataxta og adrar greidslur.

11. Greidslutimabil launa.

12. Orlofsréttur.

13. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

14. Réttur til launa i barnsburdarleyfi.

15. Réttur til launa i veikindum.

Upplysingar skv. 11.- 15. tl. er heimilt veita med tilvisun til laga, stjdrnvaldsfyrirmaela eda
kjarasamninga.

3.90r.

Storf erlendis

Sé starfsmanni rikisins, 66rum en starfsmanni utanrikispjénustu, falid ad starfa i 6dru landi i einn
manud eda lengur, skal hann fyrir brottfor fa skriflega stadfestingu a eftirfarandi radningarkjérum:

1. Aeetladur starfstimi erlendis.

2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga, stjornvaldsfyrirmeela eda kjarasamninga.
4.gr.

Afmarkadar breytingar & radningarkjérum

Verdi breytingar & radningarkjorum, skv. 2. og 3. gr., umfram pad sem leidir af I6gum,
stjornvaldsfyrirmaelum eda kjarasamningum, skal stofnun stadfesta breytingarnar med skriflegum
haetti.

5.gr.

Sérakveedi vardandi fyrri radningar

Oski starfsmadur, sem ekki hefur radningarsamning sem uppfyllir skilyrdi 2. gr. og radinn var fyrir
gildistoku laga nr. 70/1996, skriflegrar stadfestingar radningar i samraemi vid reglur pessar, skal
stofnun lata honum i té slika stadfestingu innan tveggja manada fra pvi beidnin er fram komin.
6.gr.

Reglur pessar, sem settar eru samkveemt heimild i 1. mgr. 8.gr. og 42. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi
og skyldur starfsmanna rikisins, 6dlast gildi 1. jali 1996.

49




] Reglur nr. 464/1996 um auglysingar a lausum stérfum med sidari breytingum.

1. gr.

Reglur pessar gilda um pé starfmenn rikisins sem falla undir skilgreiningu 1. mgr. 1. gr. laga nr.
70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, og teljast ekki embaettismenn samkveemt 22. gr.
sému laga.

2.qr.

Auglysa skal laus storf, pannig ad umsoéknarfrestur sé a.m.k. tvaer vikur fra birtingu auglysingar.

Ekki er skylt ad auglysa storf i eftirfarandi tilvikum:

1. Storf sem adeins eiga ad standa i tvo manudi eda skemur.

2. Storf vid afleysingar, svo sem vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis, namsleyfis, leyfis til
starfa & vegum alpjédastofnana o.p.u.l., enda sé afleysingu ekki eetlad ad standa lengur en 12
méanudi samfellt.

3. Storf sem auglyst hafa verid innan sidustu sex manada og i peirri auglysingu hafi pess verid
getid ad umsoknin geti gilt i sex manudi.

[3.qr.
Laust starf telst neegjanlega auglyst ef auglyst er annad hvort pannig:

1. ad auglysing birtist & netinu & sérstoku vefsvaedi um laus storf hja rikinu og til hennar sé
jafnframt visad ad minnsta kosti einu sinni i yfirliti um laus storf hja rikinu sem birtist i dagbladi
sem gefid er Ut & landsvisu. I yfirlitinu skal tilgreina starfsheiti, nafn stofnunar, i hvada
sveitarfélagi starfsmadur verdur stadsettur og hvert leita skuli vardandi frekari upplysingar.
Umsoéknarfrestur skal midast vid fyrstu birtingu yfirlits i dagbladi,
eda

2. ad auglysing birtist ad minnsta kosti einu sinni i dagbladi sem gefid er Gt & Iandsvisu.]l)

1) Reglur nr. 479/2002 um breytingu & reglum nr. 464/1996 um auglysingar & lausum stérfum.
4. gr.
i auglysingu um laust starf skulu ad minnsta kosti vera upplysingar um eftirfarandi:

1. Hver veitir ndnari upplysingar um starf.

2. Hvert & umsoékn ad berast.

3. Hvort hun eigi ad vera & sérstokum eydublodum og ef svo er hvar sé haegt ad fa pau.

4. Umsoknarfrestur.

5. Hvada starf/starfssvid er um ad reeda. bar komi fram lysing sem sé naegjanlega greinargaa til
pbess ad veentanlegur umseekjandi geti gert sér glégga grein fyrir pvi i hverju starfio felst.

6. Starfshlutfall.

7. Hvada menntunar- og/eda haefniskréfur gerdar eru til starfmanns.

8. Hvada starfskjor eru i bodi.

9. Stjérnunarleg stada starfsins innan stofnunar/rikisfyrirteekis.

10. Hveneer starfsmadur skuli hefja storf.
11. A9 6llum umsoknum verdi svarad pegar akvordun um radningu hefur verid tekin.

5.0r.

Reglur pessar, sem settar eru samkvaemt heimild i 2. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins, 6dlast pegar gildi.
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Lég um faedingar- og foreldraorlof

2000 nr. 95 22. mai

Toku gildi 6. juni 2000. EES-samningurinn: XVIII. vidauki tilskipun 92/85/EBE og 96/36/EB. Breytt
med |. 72/2003 (toku gildi 10. april 2003), I. 90/2004 (toku gildi 1. jan. 2005, sja enn fremur 14. gr.
laganna) og |. 129/2004 (taka gildi 31. des. 2005).

I. kafli. Markmid og gildissvid.

M1. gr. Gildissvid.

[Log pessi taka til réttinda foreldra & innlendum vinnumarkadi til feedingar- og foreldraorlofs. bau eiga
vio um foreldra sem eru starfsmenn eda sjalfsteett starfandi.

[(Log pessi taka einnig til réttinda foreldra utan vinnumarkadar og i nami til feedingarstyrks.

2. gr. Markmid.

CMarkmid laga pessara er ad tryggja barni samvistir baedi vié f6dur og modur.

b4 er I6gum pessum eetlad ad gera baedi konum og kérlum kleift ad samreema fj6lskyldu- og
atvinnulif.

II. kafli. Stjérnsysla.

W3 gr. Yfirstjorn.

LIFélagsmalaradherra fer med yfirstjorn feedingar- og foreldraorlofsmala samkveemt I6gum pessum.
W4. gr. Faedingarorlofssjodur.

CFeedingarorlofssjodur skal annast greidslur til foreldra sem réttinda njéta til greidslu i faedingarorlofi
skv. 13. gr. b6 er heimilt ad semja um ad vinnuveitandi annist pessar greidslur, enda fai hann
endurgreidslu Ur Faedingarorlofssjodi. Greidslur til foreldra, sbr. 2. mgr. 1. gr., greidast Ur rikissjodi.
LFeedingarorlofssjédur skal vera i vorslu Tryggingastofnunar rikisins sem sér um reikningshald og
daglega afgreidslu sj6dsins i umbodi félagsmalaradherra. [Radherra er pé heimilt ad akveda annad
fyrirkomulag.]”

LIFeedingarorlofssjédur skal fijarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta
af innstaedufé sjédsins.

LIFélagsmalaradherra skal geeta pess ad sjoédurinn hafi naegilegt laust fé til ad standa vid
skuldbindingar sinar. Skal sj6durinn arlega gera fjarhagséeetlun sem félagsmalaraddherra leggur fyrir
fjarmalaradherra vid undirbaning fjarlaga.

[JReikningar Faedingarorlofssjéds skulu endurskodadir af Rikisendurskodun og birtir ar hvert i
Logbirtingabladinu.

OKostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.  PL. 90/2004, 1. gr.

5. gr. Urskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala.

LIFélagsmalaradherra skipar priggja manna Grskurdarnefnd feedingar- og foreldraorlofsmala og
jafnmarga til vara. Nefndarmenn skulu skipadir til priggja ara i senn og skal einn skipadur an
tilnefningar. Heestiréttur tilnefnir tvo og skal annar peirra uppfylla skilyréi um embaettisgengi
héradsddémara og vera formadur nefndarinnar en hinn skal vera leeknir og varaformadur hennar.
Varamenn skulu tilnefndir & sama hétt og uppfylla sému haefisskilyrdéi og adalmenn.

CHlutverk urskurdarnefndar er ad kveda upp Grskurdi um agreiningsefni sem kunna aé risa a
grundvelli laga pessara.

CIUrskurdir nefndarinnar seeta ekki keeru til sedra stjornvalds.

[OKostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist ar rikissjodi.

W6. gr. Malsmedferd fyrir Grskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofsmala.

[OKzera skal berast nefndinni skriflega innan priggja manada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um
akvoroun. Keera telst neegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana adé geyma hefur borist
nefndinni eda verid afhent pdsti adur en fresturinn er lidinn.

[IMalsmedferd fyrir Grskurdarnefnd skal ad jafnadi vera skrifleg en p6 getur nefndin kallad malsadila
eda fulltrba peirra & sinn fund.

[INefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig adur en nefndin Grskurdar i pvi, enda telji
nefndin ad hvorki afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir i gggnum malsins.

LIA3 68ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni samkvaemt akveedum stjérnsyslulaga.
LITryggingastofnun rikisins skal lata nefndinni i té 6ll gogn mals, svo og peer upplysingar og skyringar
sem nefndin telur porf & ad afla fra stofnuninni.

[ONefndarménnum er bannad ad skyra évidkomandi adilum fra persénuupplysingum sem peir komast
ad i starfi sinu og leynt eiga ad fara. bagnarskylda helst pétt latid sé af starfi.

[ONefndin skal kveda upp urskurd svo fljott sem unnt er og eigi sidar en tveimur manudum eftir ad
henni berst mal.
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ll. kafli. Ordskyringar.
W7. gr. Faedingar- og foreldraorlof samkveemt I6gum pessum er leyfi fra launudum storfum sem
stofnast til vid:

a. feedingu,

b. frumeettleidingu barns yngra en éatta ara eda

c. toku barns yngra en atta ara i varanlegt fostur.
LStarfsmadur er i ldgum pessum hver s& sem vinnur launud storf i annarra pjonustu i a.m.k. 25%
starfshlutfalli i hverjum manudi. P6 & hugtakio starfsmadur i VII. kafla vid um alla sem vinna launud
storf i annarra pjonustu.
LISjalfsteett starfandi einstaklingur er sa sem starfar vid eigin rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi
umfangi ad honum er gert ad standa manadarlega, eda med 6drum reglulegum heetti samkvaemt
akvordun skattyfirvalda, skil a tryggingagjaldi.
i 1I6gum pessum telst kona nylega hafa alid barn pegar barnié er 14 vikna eda yngra.

IV. kafli. Feedingarorlof.

WS gr. Réttur foreldra & vinnumarkadi.

CForeldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sjalfstaedan rétt til faedingarorlofs i allt ad prja manudi hvort um sig
vegna faedingar, frumeettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur. bessi réttur er ekki
framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt & premur manudum til vidbétar sem
annad foreldrid getur tekid i heild eda foreldrar skipt med sér. LB

LIRéttur til feedingarorlofs stofnast vié faedingu barns. Pé er konu heimilt ad hefja toku feedingarorlofs
allt ad einum manudi fyrir asetladan feedingardag sem stadfestur skal med laeknisvottordi. [Réttur til
feedingarorlofs vegna feedingar fellur nidur er barnid neer 18 manada aldri.]l)

[Kona skal vera i feedingarorlofi ad minnsta kosti fyrstu tveer vikurnar eftir faedingu barns.

[1vié eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur er midad vié pann tima pegar barnid kemur inn a
heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess baerir adilar radstéfunina. Ef foreldrar
purfa ad seekja barnid til annarra landa getur faedingarorlof hafist vid upphaf ferdar, enda hafi
viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist aettleitt. [Réttur til feedingarorlofs vegna
eettleidingar eda varanlegs fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn & heimilia.]”
[IRéttur foreldris til feedingarorlofs er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja barnsins eda hafi
sameiginlega forsja asamt hinu foreldri pess pegar taka faedingarorlofs hefst, sbr. pé 6. mgr.
LForsjarlaust foreldri & rétt til faedingarorlofs liggi fyrir sampykki pess foreldris sem fer med forsjana
um ad forsjarlausa foreldrid hafi umgengni vid barnid pann tima sem feedingarorlof stendur yfir.

LIEf annad foreldrid andast 48ur en barn nzer 18 manada aldri feerist sé réttur til faedingarorlofs sem
hinn latni hefur ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. [Pegar um eettleidingu eda varanlegt
fostur er ad reeda skal mida vid timamark 4. mgr. um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur réttur hins
latna foreldris ad peim réttindum er hid eftirlifandi foreldri hefur aunnid sér samkveaemt l6gum
pessum.]”  PL. 90/2004, 2. gr.

WO. gr. Tilkynning um faedingarorlof.

Opegar starfsmadur hyggst nyta sér rétt til faedingarorlofs skal hann tilkynna pad vinnuveitanda eins
fljott og kostur er og i sidasta lagi atta vikum fyrir fyrirhugadan feedingardag barns. Vilji kona breyta
aour tilkynntum upphafsdegi feedingarorlofs, sbr. 2. mgr. 8. gr., ber henni ad tilkkynna pad
vinnuveitanda premur vikum fyrir hinn nyja fyrirhugada upphafsdag feedingarorlofs.

LITilkynning um toku faedingarorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag
orlofsins, lengd og tilhdgun. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada skiptingu sameiginlegs feedingarolofs
milli foreldra barns. P& skal vinnuveitandi &rita tilkynninguna um moéttékudagsetningu og afhenda
starfsmanninum afrit hennar. Vinnuveitandi getur krafist sonnunar & ad foreldri fari med forsja barnsins
eda ad fyrir liggi sampykki pess foreldris sem fer med forsjana telji hann pess porf.

M10. gr. Tilhogun feedingarorlofs.

[IStarfsmadur skal eiga rétt &4 ad taka faedingarorlof i einu lagi.

[OIMed samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6 heimilt ad haga faedingarorlofi & pann veg ad
pad skiptist nidur & fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu starfshlutfalli, sbr. p6 3.
mgr. 8. gr. P6é ma aldrei taka feedingarorlof skemur en [tvaer vikur]l) i senn. Vinnuveitandi skal leitast
vid ad koma til méts vid 6skir starfsmanns um tilhdgun feedingarorlofs samkvaemt pessu akvaedi.
[IOski starfsmadur eftir ad haga faedingarorlofi skv. 2. mgr. en vinnuveitandi getur ekki fallist & 6skir
hans skal vinnuveitandi ad hofdu samradi vid starfsmann leggja til adra tilhégun innan viku fra
méttokudagsetningu tilkynningar, sbr. 2. mgr. 9. gr. Skal pad gert skriflega og asteedur tilgreindar fyrir
breyttri tilhdgun.

LIEf samkomulag nzest ekki milli starfsmanns og vinnuveitanda um toku feedingarorlofs starfsmanns &
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starfsmadur avallt rétt & ad taka faedingarorlof sitt i einu lagi fra peim upphafsdegi sem starfsmadur
akvedur. L. 90/2004, 3. gr.

M11. gr. Oryggi og heilbrigdi & vinnustodum.

LIEf 6ryggi og heilbrigdi pungadrar konu, konu sem hefur nylega alid barn eda konu sem er med barn
a brjésti er i heettu samkvaemt sérstoku mati skal vinnuveitandi gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja 6ryggi konunnar med pvi ad breyta timabundid vinnuskilyréum og/eda vinnutima hennar. Ef pvi
verdur ekki vio komid af taeknilegum eda 68rum gildum astaedum skal vinnuveitandi fela konunni énnur
verkefni en ad 66rum kosti veita henni leyfi fra storfum i svo langan tima sem naudsynlegt er til ad
vernda 6ryggi hennar og heilbrigdi. Um framkvaemd pessa akvaedis skal fara eftir nanari regluml’ sem
félagsmalaradherra setur.

[beer breytingar, sem teljast naudsynlegar & vinnuskilyrdum og/eda vinnutima konu, sbr. 1. mgr.,
skulu ekki hafa ahrif & launakjor hennar til leekkunar eda dnnur starfstengd réttindi.

LIEf veita parf pungadri konu leyfi fra stérfum samkveemt &kvaedi pessu & hun rétt a greidslum, sbr. 13.
gr. “Rg. 931/2000.

W12. gr. Réttur til faedingarorlofs vegna andvanafeedingar og fosturlats.

LForeldrar eiga sameiginlegan rétt a faedingarorlofi i allt ad prja manudi ef um er ad raeda
andvanafaedingu eftir 22 vikna medgodngu. Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgdngu eiga
foreldrar sameiginlegan rétt a faedingarorlofi i allt ad tvo manuadi.

M13. gr. Réttur foreldra til greidsina Gr Faedingarorlofssjodi.

L[Foreldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., 68last rétt til greidsina Gr Feedingarorlofssj6di eftir ad hafa verid samfellt
i sex manudi a innlendum vinnumarkadi fyrir feedingardag barns eda pann tima pegar barn kemur inn
a heimili vid aettleidingu eda varanlegt fostur, sbr. 2. og 4. mgr. 8. gr. Til ad finna vinnuframlag
sjélfsteett starfandi foreldris skal midad vio skil & tryggingagjaldi af reiknudu endurgjaldi fyrir sama
timabil. Pegar kona hefur toku feedingarorlofs fyrir feedingardag barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4.
mgr. 17. gr., skal pé mida vid pann dag er han hefur faedingarorlof ad pvi er hana vardar.
[IManadarleg greidsla Faedingarorlofssjéds til starfsmanns i faedingarorlofi skal nema 80% af
medaltali heildarlauna og skal mida vid tvo tekjuar a undan feedingarari barns eda pess ars er barn
kemur inn & heimili vid aettleidingu eda varanlegt féstur. Til launa teljast hvers konar laun og adrar
poéknanir samkvaemt l6gum um tryggingagjald. Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa
manudi & vidmidunartimabilinu sem foreldri hefur starfad & innlendum vinnumarkadi. Aldrei skal p6
mida vid feerri manudi en fjéra vid Utreikning a medaltali heildarlauna.

Obratt fyrir 2. mgr. skal manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til starfsmanns i feedingarorlofi
aldrei nema haerri fijarhaed en 480.000 kr.

Upegar starfsmadur uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki starfad & innlendum vinnumarkadi a
viomidunartimabili skv. 2. mgr. skal hann 6dlast rétt til lagmarksgreidsina skv. 6. mgr. i samreemi vid
starfshlutfall hans.

[IManadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til sjalfsteett starfandi foreldris skal nema 80% af medaltali
reiknads endurgjalds sem greitt hefur verid tryggingagjald af fyrir sama timabil og kvedid er 4 um i 2.
mgr. AJ 60ru leyti gilda 2.—4. mgr. eins og vid getur att.

CIGreidsla i faedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi i hverjum manudi skal p6 aldrei vera laegri en
sem nemur 65.227 kr. & manudi og greidsla til foreldris i 50-100% starfi i hverjum manudi skal aldrei
vera laegri en sem nemur 91.200 kr. & manudi.

LFjarhaed hamarksgreidslu skv. 3. mgr. og lagmarksgreidslu skv. 6. mgr. kemur til endurskodunar vid
afgreidslu fijarlaga ar hvert mead tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. b6 er
félagsmalaradherra heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta greidslufjarhaedinni til
haekkunar ef verulegar breytingar verda a launapréun og pjédhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.
Pegar adurgreind skilyrdi leida til heekkunar & fijarhaed hamarks- eda lagmarksgreidsina skal
félagsmalaradherra breyta fjarhaedinni i reglugerd.

LIGreidslur i feedingarorlofi skulu inntar af hendi eftir &, fyrir undanfarandi manud eda hluta Gr manusi,
fyrsta virkan dag hvers manadar.

CIRéttur foreldris til greidsina i faedingarorlofi er bundinn pvi ad foreldri uppfylli skilyrdi um rétt til
feedingarorlofs skv. 8. gr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i feedingarorlofi sem eru heerri en
nemur mismun greidsina ar Feedingarorlofssjoédi og medaltals heildarlauna foreldris skv. 2. eda 5. mgr.
skulu koma til fradrattar greidslum ar Faedingarorlofssjédi. b6 er heimilt ad taka tillit til
kjarasamningsbundinna launahaekkana, annarra kjarasamningsbundinna greidsina og launabreytinga
sem rekja ma til breytinga a stérfum foreldris.

LForeldri & innlendum vinnumarkadi sem a rétt til feedingarorlofs skv. 8. gr. en uppfyllir ekki skilyrai 1.
mgr. & rétt a feedingarstyrk skv. 18. gr., sbr. p6 9. mgr. 19. gr. Greidslur fra vinnuveitanda til foreldris i
feedingarorlofi sem eru haerri en nemur mismun fjarhaedar feedingarstyrks og medaltals heildarlauna
foreldris skulu koma til fradrattar styrknum. Vié Utreikning & medaltali heildarlauna samkveaemt pessari
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malsgrein skal mida vid tvo manudi fyrir asetladan feedingardag barns eda pann tima pegar barn
kemur inn & heimili vid aettleidingu eda varanlegt féstur.

LIFélagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um greidslur Ur Faedingarorlofssjosi, svo
sem um mat a starfshlutfalli sjélfsteett starfandi og peirra sem eru undanpegnir greidslu tryggingagjalds
logum samkvaemt.]”  PL. 90/2004, 4. gr.

M14. gr. Uppsofnun og vernd réttinda.

[OIMedan a feedingarorlofi stendur greidir foreldri ad lagmarki 4% af feedingarorlofsgreidslu i lifeyrissj6d
og Feedingarorlofssjodur ad lagmarki 6%. Foreldri er ad auki heimilt ad greida i séreignarsjéd og
greidir pa Faedingarorlofssjodur I6gbundid framlag & maéti.

LFeedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og
lengingar orlofs samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests og
réttar til atvinnuleysisbota.

CAkveedi 1. og 2. mgr. skulu jafnframt gilda um leyfi sem veitt er pungadri konu skv. 11. gr.

W15. gr. Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins.

LIForeldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal seekja um greidslu i feedingarorlofi til Tryggingastofnunar rikisins sex
vikum fyrir deetladan feedingardag barns. Vilji kona hefja feedingarorlof fyrir aaetladan feedingardag, sbr.
2. mgr. 8. gr., ber henni ad tilkynna pad Tryggingastofnun premur vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag
feedingarorlofs,

[CDUmsoknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd og
tilhégun. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada skiptingu sameiginlegs faedingarorlofs milli foreldra barns.
Umséknin skal undirritud af tilvonandi médur og fédur, enda fari pau baedi med forsja barnsins. Skal
forsjarlaust foreldri undirrita umsokn uppfylli pad skilyrdi 6. mgr. 8. gr. Gildir hid sama pott annad
foreldri sé utan vinnumarkadar eda i ndmi, sbr. 2. mgr. 1. gr. Vinnuveitendur beggja foreldra, ef pad a
vid, skulu &rita umsdknina til stadfestingar a tilhdgun feedingarorlofs.

[Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi skal byggjast & upplysingum sem
Tryggingastofnun rikisins aflar um tekjur foreldra ar skattframtélum, stadgreidsluskra og
tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Tryggingastofnun rikisins skal leita stadfestingar hja skattyfirvoldum
a pvi ad upplysingar Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i samreemi vid alagningu
skattyfirvalda vegna tekjuara skv. 2. og 5. mgr. 13. gr.

[OSkattyfirvold skulu lata Tryggingastofnun rikisins i té upplysingar sem naudsynlegar eru vid
framkveemd laga pessara.

Cbegar foreldri getur ekki tekid feedingarorlof a peim tima er pad tilkynnti Tryggingastofnun rikisins um
skv. 2. mgr. vegna Ofyrirsjaanlegra adstaedna ber foreldri ad tilkynna Tryggingastofnun rikisins
skriflega um breytinguna.]l)

[JRadherra er heimilt ad kveda i reglug. nanar & um framkveemd pessa akvaedis. Y. 90/2004, 5. gr.
M[15. gr. a. Leidrétting & greidslum Gr Faedingarorlofssjodi.

[Hafi breytingar ordié & tekjuskattsalagningu foreldris vegna tekna sem greidslur ar
Faedingarorlofssjddi eru byggdar 4, sbr. 3. mgr. 15. gr., skal Tryggingastofnun rikisins leidrétta
greidslur Ur Faedingarorlofssjodi til samraemis vid alagningu skattyfirvalda.

[(OHafi foreldri fengid haerri greidslur Gr Faedingarorlofssjodi en pvi bar samkvaemt alagningu
skattyfirvalda eda af 68rum asteedum ber foreldri ad endurgreida pa fjarhaed sem ofgreidd var ad
viobeettu 15% alagi. Fella skal nidur alagio samkveemt pessari malsgrein faeri foreldri rok fyrir pvi ad
pvi verdi eigi kennt um pa annmarka er leiddu til akvérounar Tryggingastofnunar rikisins.

[OHeimilt er ad skuldajafna ofgreiddum greidslum Gr Feedingarorlofssjodi & méti inneign foreldris vegna
ofgreiddra skatta, barnabota og vaxtabdta samkvaemt [6gum nr. 90/2003, um tekjuskatt og eignarskatt.
Fjarmalarddherra skal setja i reglugerd nanari reglur um skuldajéfnun og forgangsréao.

LJUm innheimtu ofgreidds fjar Gr Feedingarorlofssjodi fer skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt
og eignarskatt. Félagsmalaradherra getur po falid sérstokum innheimtuadila ad annast innheimtu.
[IHafi foreldri fengid leegri greidslur Gr Faedingarorlofssjédi en pvi bar samkveemt alagningu
skattyfirvalda ber Tryggingastofnun rikisins ad greida pa fijarhaed sem vangreidd var til foreldris asamt
voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu Faedingarorlofssj6ds. Skulu vextir pessir vera jafnhair
voxtum sem Sedlabanki islands akvedur og birtir & hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001,
um vexti og verdtryggingu. Sama a vid pegar nidurstada Urskurdarnefndar feedingar- og
foreldraorlofsmala leidir til pess ad foreldri hafi att rétt & greidslum Ur Feedingarorlofssj6di en hafi adur
verid synjad um greidslur eda reiknadar laegri greidslur. De%;ar %reiéslur Ur Faedingarorlofssjédi eru
vangreiddar vegna skorts & upplysingum falla vextir nidur.]* L. 90/2004, 6. ar.

M[15. gr. b. Eftirlit.

[ISkattyfirvold skulu annast eftirlit med framkvaemd laganna. Félagsmalaradherra er pé heimilt ad
akveda annad fyrirkomulag.

CIFélagsmalarasherra setur nanari reglur i reglug. um framkvaemd eftirlitsins.]  “L. 90/2004, 6. gr.
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V. kafli. Undanpéagutilvik.

M16. gr. Fj6lburafsedingar.

CForeldrar eiga same|g|nlegan rétt & lengingu faedingarorlofs um prja manudi fyrir hvert barn umfram
eitt [sem feedist & lifi]."

C[Foreldrar sem eettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri born en eitt & sama tima eiga sameiginlegan
rétt & lengingu faedingarorlofs um |orja manudi fyrir hvert barn umfram eitt.

Cum greidslur fer skv. 13. gr] Y. 90/2004, 7. gr.

M17. gr. Veikindi barns eda modur.

Oburfi barn ad dveljast a sjukrahisi lengur en sjo daga i beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad
framlengja sameiginlegan rétt foreldra til feedingarorlofs um pann dagafjolda sem barn dvelst &
sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad fjéra manudi.

LIEinnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til feedingarorlofs i allt ad prja manudi ef
um er ad reeda alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari umonnunar foreldris.

[IHeimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda
hennar i tengslum vid feedingu.

[JSé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsastaedum ad leggja nidur launud storf meira en manudi
fyrir deetladan faedingardag barns skal hin eiga rétt & greidslum i faedingarorlofi pann tima en p6 aldrei
lengur en tvo manudi. Beri feedingu ad fyrir deetladan faedingardag barns fellur heimild til lengingar
samkvaemt pessu akvaedi nidur fra peim tima. Radherra skal setja i reglugerd nanari skilyréi um
framkveemd pessa akveedis.

[IRokstydja skal porf fyrir lengingu & feedingarorlofi skv. 1.—4. mgr. med vottordi laeknis.
Tryggingayfirleeknir skal meta hvort lenging faedingarorlofs er naudsynleg samkvaemt pessu akveedi.
Akvordun tryggingayfirlaeknis er heimilt ad keera til Urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala,
sbr. 5. gr.

CJUmsokn um lengingu faedingarorlofs skv. 4. mgr. skal fylgja stadfesting vinnuveitanda. i peirri
stadfestingu skal koma fram hvenaer launagreidslur féllu nidur.

CJUm greidslur fer skv. 13. gr.

VI. kafli. Foreldrar utan vinnumarkadar og i nami.
M18. gr. Faedingarstyrkur til foreldris utan vinnumarkadar.
OForeldrar utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi eiga sjalfsteedan rétt til faedingarstyrks i allt
ad prja manudi hvort um sig vegna feedingar, frumeettleidingar barns eda toku barns i varanlegt féstur.
pessi réttur er ekki framseljanlegur. Auk pessa eiga foreldrar sameiginlegan rétt & feedingarstyrk i prja
manudi til vidbotar sem annad foreldri getur fengid i heild eda foreldrar skipt honum med sér. Réttur til
feedingarstyrks [vegna faedingar] Y fellur nidur er barnid neer 18 manada aldri.
LI[Feedingarstyrkur skal vera 40.409 kr. & man. Foreldri skal eiga logheimili hér & landi vié feedingu
barns, eettleidingu eda varanlegt fostur og hafa att I6gheimili hér & landi sid. 12 méan. fyrir pann tima.
LIFjarheed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid afgreidslu fiarlaga ar hvert med tilliti til préunar
launa, verdlags og efnahagsmala. b6 er félagsmalaradherra heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar,
ao breyta styrkfjarhaedinni til heekkunar ef verulegar breytingar verda & launapréun og
pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. begar aéurgremd skilyroi Ie|6a til haekkunar a fjarhaed
feedingarstyrks skal félagsmalaradherra breyta fjarhaedinni i reglugerd. ]
[Ivegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal greidsla faedingarstyrks til foreldra midast
vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess
beerir adilar radstéfunina. Ef foreldrar purfa ad saekja barnid til annarra landa getur greidsla
feedingarstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest
ao barn faist eettleitt. [Réttur il faeélngarstyrks vegna eettleidingar eda varanlegs fosturs fellur nidur 18
manudum eftir ad barnid kom inn & heimilia.]”
LIRéttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja barnsins eda hafi
sameiginlega forsja asamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrks hefst.
CIGreidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir &, fyrir undanfarandi manud, fyrsta
virkan dag hvers méanadar.
LJEf annad foreldrid notar hluta af sameiginlegum rétti foreldra til faedingarorlofs og nytur greidsina ar
Faedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur.
LI[Ef annad foreldrid andast adur en barn naer 18 manada aldri faerist sa réttur til faedingarstyrks sem
hinn latni hefur ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. Pegar um eaettleidingu eda varanlegt féstur
er ad reeda skal mida vio timamark 4. mgr. um brottfall réttinda. Vi@ tilfaersluna verdur réttur hins Iatna
foreldris ad peim réttindum er hid eftirlifandi foreldri hefur &unnid sér samkvaemt l6gum pessum. ]

VL. 90/2004, 8. gr.
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W19. gr. Feedingarstyrkur til foreldra i fullu nami.

Ll[Foreldrar sem hafa verid i fullu nami i a.m.k. sex manudi a sidustu 12 manudum fyrir faedingu
barns, frumeettleidingu eda varanlegt fostur eiga sjalfstaedan rétt til feedingarstyrks i allt ad prja
manudi, hvort um sig, vegna faedingar, frumaettleidingar barns eda toku barns i varanlegt fostur. bessi
réttur er ekki framseljanlegur. Auk pess eiga foreldrar sameiginlegan rétt 4 feedingarstyrk i prja manudi
til vidbotar sem annad foreldrid getur fengid i heild eda foreldrar skipt med sér. Réttur til
feedingarstyrks vegna faedingar fellur nidur er barnid neer 18 manada aldri.]

LI[Feedingarstyrkur til foreldris i fullu nami skal vera 91.200 kr. & manudi. Ad jafnadi skal foreldri eiga
I6gheimili hér & landi vid feedingu barns, eettleidingu eda varanlegt fostur og hafa att [6gheimili hér a
landi sidustu 12 manudi fyrir pann tima. Heimilt er p6 ad veita undanpagu fra l6gheimilisskilyréi hafi
foreldri flutt I6gheimili sitt timabundid vegna nams erlendis enda hafi foreldri att 16gheimili hér a landi
samfellt i a.m.k. fimm &r fyrir flutning. Njoti foreldri greidslu vegna sému feedingar, eettleidingar eda
varanlegs fosturs i busetulandinu kemur hadn til fradrattar faedingarstyrknum, sbr. 3. mgr. 33. gr.
LIFjarheed feedingarstyrks kemur til endurskodunar vid afgreidslu fiarlaga ar hvert med tilliti til préunar
launa, verdlags og efnahagsmala. b6 er félagsmalaradherra heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar,
ao breyta styrkfjarhaedinni til heekkunar ef verulegar breytingar verda & launapréun og
pjodhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga. Pegar adurgreind skilyrdi leida til haekkunar a fjarhaed
feedingarstyrks skal félagsmalaradherra breyta fjarhaedinni i reglugerd.]”

[vVegna aettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur skal greidsla feedingarstyrks til foreldra midast
vid pann tima pegar barnié kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir til pess
baerir adilar radstéfunina. Ef foreldrar purfa ad seekja barnid til annarra landa getur greidsla
feedingarstyrks til foreldra midast vid upphaf ferdar, enda hafi viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest
ao barn faist aettleitt. [Réttur til faedingarstyrks vegna aettleidingar eda varanlegs fosturs fellur nidur 18
manudum eftir ad barnid kom inn & heimilia.]”

LIRéttur foreldris til feedingarstyrks er bundinn pvi ad pad fari sjalft med forsja barnsins eda hafi
sameiginlega forsja dsamt hinu foreldri pess pegar greidsla feedingarstyrks hefst.

LIGreidslur faedingarstyrks til foreldris skulu inntar af hendi eftir &, fyrir undanfarandi manusa, fyrsta
virkan dag hvers méanadar.

CJEf annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti foreldra til faedingarorlofs og nytur greidsina ur
Faedingarorlofssjddi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faeedingarstyrks sem pvi nemur.

LI[Heimilt er ad greida foreldri feedingarstyrk skv. 1. mgr. pratt fyrir ad skilyrdi um samfellt nam i a.m.k.
sex manudi & sidustu 12 manudum fyrir feedingu barns, eettleidingu eda varanlegt féstur sé ekki
uppfyllt hafi foreldri verid i samfelldu starfi i a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkadi fram til pess
ad namid hofst.

LIEnn fremur er heimilt ad greida foreldri faedingarstyrk sem namsmanni pegar foreldri hefur lokié
a.m.k. einnar annar ndmi skv. 1. mgr. og hefur sidan verid samfellt & vinnumarkadi. Skilyrdi er ad nam
og starf hafi verid samfellt i a.m.k. sex manudi.

LIEf annad foreldrid andast 48ur en barn nzer 18 manada aldri feerist sa réttur til faedingarstyrks sem
hinn latni hefur ekki pegar nytt sér yfir til eftirlifandi foreldris. begar um aettleidingu eda varanlegt fostur
er ad reeda skal mida vid timamark 4. mgr. um brottfall réttinda. Vid tilfeersluna verdur réttur hins latna
foreldris ad peim réttindum er hid eftirlifandi foreldri hefur aunnid sér samkvaemt l6gum pessum.
ORa&sherra er heimilt ad kveda i reglug. Nan. & um frkv. pessa akvaedis.]” “L. 90/2004, 9. qr.

W20. gr. Réttur til greidslu feedingarstyrks vegna andvanafeedingar og fosturlats.

LForeldrar eiga sameiginlegan rétt til faedingarstyrks i allt ad prja manudi ef um er ad reeda
andvanafaedingu eftir 22 vikna medgodngu. Sé um ad raeda fosturlat eftir 18 vikna medgbngu eiga
foreldrar sameiginlegan rétt til feedingarstyrks i allt ad tvo manudi.

LIEf annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 12. gr. og nytur greidsina Ur Faedingarorlofssjodi skv. 13.
gr. styttist greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur.

M21. gr. Fj6lburafsedingar.

LForeldrar eiga sameiginlegan rétt til feedingarst. i prja man. til vidboétar fyrir hvert barn umfram eitt.
CJEf annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 16. gr. og nytur greidsina Gr Feedingarorlofssjodi skv. 13.
gr. styttist greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur.

W22 gr. Veikindi barns eda modur.

Oburfi barn ad dveljast a sjukrahisi lengur en sjo daga i beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad
framlengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarstyrks um pann dagafjélda sem barn dvelst &
sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu, allt ad fjéra manudi.

LIEinnig er heimilt ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til feedingarstyrks um allt ad prja manudi
ef um er ad raeda alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar foreldris.

[IHeimilt er ad framlengja rétt til feedingarstyrks til médur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra
veikinda hennar i tengslum vid faedingu.
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[IRokstydja skal porf fyrir framlengingu & rétti til feedingarstyrks skv. 1.—3. mgr. med vottordi leeknis.
Tryggingayfirlaeknir skal meta hvort lenging & rétti til feedingarstyrks sé naudsynleg. Akvérdun
tryggingayfirleeknis er heimilt ad keera til arskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala, sbr. 5. gr.
LIEf annad foreldrid tekur faedingarorlof skv. 17. gr. og nytur greidsina Ur Feedingarorlofssjédi skv. 13.
gr. styttist greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur.

W23. gr. Umsokn til Tryggingastofnunar rikisins.

CIForeldri, sbr. 2. mgr. 1. gr., skal seekja um faedingarstyrk til Tryggingastofnunar rikisins premur vikum
fyrir asetladan feedingardag barns, sbr. p6 15. gr.

Cumsoéknin skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag greidslu feedingarstyrks til
foreldris og lengd greidslutimabils. Skal jafnframt tilgreina fyrirhugada skiptingu sameiginlegs
feedingarorlofs milli foreldra barns. Umsoknin skal undirritud af tilvonandi modur og fodur, enda fari
pau baedi med forsja barnsins. Gildir hid sama po6tt annad foreldrid sé & vinnumarkadi, sbr. 1. mgr. 1.
ar.

[JRadherra er heimilt ad kveda i reglugerd nanar & um tilhogun & afgreidslu Tryggingastofnunar.

VII. kafli. Foreldraorlof.

W24. gr. Réttur foreldra til toku foreldraorlofs.

CIForeldri, sbr. 1. mgr. 1. gr., skal eiga rétt & foreldraorlofi i 13 vikur til ad annast barn sitt.

CIRéttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu barns. Vié eettleidingu eda toku barns i varanlegt féstur
er midad vid pann tima pegar barnid kemur inn & heimilid, enda stadfesti barnaverndarnefnd eda adrir
til pess beerir adilar radstofunina. Ef foreldri parf ad saekja barnid til annarra landa getur foreldraorlof
hafist vid upphaf ferdar, enda hafi viokomandi yfirvold eda stofnun stadfest ad barn faist aettleitt.
LIRéttur til foreldraorlofs fellur nidur er barnid neer atta ara aldri.

[IHvort foreldri um sig & sjalfstaedan rétt til foreldraorlofs sem er ekki framseljanlegur.
LIForeldraorlofi fylgir ekki réttur til greidslu launa Gr Feedingarorlofssjodi.

W25, gr. Skipulag foreldraorlofs.

LForeldri skal eiga rétt & ad taka foreldraorlof i einu lagi.

[OMed samkomulagi vid vinnuveitanda er starfsmanni p6 heimilt ad haga foreldraorlofi med 68rum
heetti, t.d. pannig ad orlofid skiptist nidur a fleiri timabil og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu
starfshlutfalli.

Llvinnuveitandi skal leitast vid ad koma til mots vid 6skir starfsmanns um tilhégun foreldraorlofs.
[Starfsmanni er 6heimilt nema med sérstoku sampykki vinnuveitanda ad taka lengra foreldraorlof en
13 vikur & hverju 12 manada timabili.

W26. gr. Tilkynning um foreldraorlof.

[IStarfsmadur 68last rétt til foreldraorlofs eftir ad hafa starfad samfellt i sex manudi hja sama
vinnuveitanda.

[IStarfsmadur sem hyggst nyta sér rétt til foreldraorlofs skal tilkynna pad vinnuveitanda eins flj6tt og
kostur er og i sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofs. Tilkynning um toku
foreldraorlofs skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag orlofsins, lengd og
tilhdgun. Skal vinnuveitandi arita tilkynninguna um méttdkudagsetningu og afhenda starfsmanninum
afrit hennar.

[Cvinnuveitandi skal skra toku foreldraorlofs pannig ad starfsmadur geti fengié vottord um fjélda
tekinna foreldraorlofsdaga éski hann pess.

W27. gr. Frestun eda adrar breytingar & tilhogunforeldraorlofs.

[IGeti vinnuveitandi ekki fallist & éskir starfsmanns um tilhdgun foreldraorlofs skal hann ad h6fdu
samradi vid starfsmann tilkynna um adra tilhégun innan viku frd mottékudagsetningu tilkynningar, sbr.
2. mgr. 26. gr. Skal pad gert skriflega, astaedur tilgreindar og ef um frestun er ad raeda skal tekid fram
hve lengi frestunin varir.

LFrestun er eingéngu heimil pegar fyrir hendi eru sérstakar adsteedur i rekstri fyrirteekis/stofnunar sem
gera slikt naudsynlegt. Svo er t.d. ef um er ad raeda arstidabundin storf, ef ekki tekst ad finna haefan
stadgengil, ef umtalsverdur hluti starfsmanna saekir um foreldraorlof & sama tima eda vidkomandi
starfsmadur gegnir lykilhlutverki i aedstu stjorn fyrirteekis eda stofnunar.

[Vinnuveitanda er aldrei heimilt ad fresta foreldraorlofi lengur en i sex manudi fra peim tima sem
foreldraorlof atti ad hefjast samkveemt éskum starfsmanns nema med sampykki hans.

CIOheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af feedingarorlofi eda ef barn veikist svo
ao naervera foreldris er naudsynleg. Einnig er frestun éheimil hafi vinnuveitandi fallist & orlofstékuna
eda lidinn er frestur skv. 1. mgr. &n svars fra vinnuveitanda.

[CIverai akvordun vinnuveitanda um frestun foreldraorlofs til pess ad starfsmadur naer ekki ad ljika
foreldraorlofi &8ur en barn hans naer atta ara aldri framlengist sa timi sem heimilt er ad taka
foreldraorlof & til pess dags er barn neer niu ara aldri.
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W28. gr. Vernd uppsafnadra réttinda.

Llpau réttindi sem starfsmadur hefur pegar &unnié sér eda er ad avinna sér a upphafsdegi
foreldraorlofs skulu haldast 6breytt til loka orlofsins. Vid lok orlofsins skulu pessi réttindi gilda, sem og
breytingar sem kunna ad hafa ordid a grundvelli laga eda kjarasamninga.

VIII. kafli. Sameiginleg akveedi.
W29. gr. Réttur til starfs.
[JRadningarsamband milli starfsmanns og vinnuveitanda helst obreytt i faedingar- og foreldraorlofi.
LStarfsmadur skal eiga rétt & ad hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu feedingar- eda foreldraorlofi. Sé
pess ekki kostur skal hann eiga rétt a sambaerilegu starfi hja vinnuveitanda i samraemi vid
radningarsamning.
M30. gr. Vernd gegn uppsdgnum.
CIOheimilt er ad segja starfsmanni upp storfum vegna pess ad hann hefur tilkynnt um fyrirhugada téku
feedingar- eda foreldraorlofs skv. 9. eda 26. gr. eda er i feedingar- eda foreldraorlofi nema gildar
astaedur séu fyrir hendi og skal pa skriflegur rokstudningur fylgja uppsogninni. Sama gildir um
uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega hefur alid barn.
M31. gr. Skadabotaskylda.
[IBrjoti vinnuveitandi gegn dkvaedum laga pessara vardar pad skadabotaskyldu samkvaemt almennum
reglum.
M[31. gr. a. Sektir.
[IBrot gegn I6gum pessum geta vardad sektum sem renna i rikissjéé.]l)

VL. 90/2004, 10. gr.
M32. gr. Brottfall réttinda foreldra.
LIRéttur foreldra, sbr. 1. mgr. 1. gr., til feedingar- og foreldraorlofs fellur nidur fra peim degi er foreldri
leetur fra sér barn vegna eettleidingar, uppeldis eda fosturs. Sama gildir um rétt foreldra, sbr. 2. mqr. 1.
gr., til greidslu feedingarstyrks.
i tilvikum skv. 1. mgr. skulu kynforeldrar, sbr. 1. mgr. 1. gr., eiga sameiginlegan rétt & tveggja
manada feedingarorlofi eftir feedingu barns. P4 eiga foreldrar, sbr. 2. mgr. 1. gr., sameiginlega rétt &
greidslu feedingarstyrks i tvo manudi eftir faedingu barns.
CJEf annad foreldrid tekur hluta af sameiginlegum rétti foreldra til faedingarorlofs skv. 2. mgr. og nytur
greidslna Ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. styttist greidslutimabil faedingarstyrks sem pvi nemur.
M33. gr. Osamrymanleg réttindi.
LForeldri i faedingar- og foreldraorlofi & ekki rétt til atvinnuleysisbota samkvaemt I6gum um
atvinnuleysistryggingar.
LForeldri sem nytur greidsina i feedingarorlofi & ekki rétt til umonnunargreidsina samkvaemt [6gum um
félagslega adstod vegna sama barns eda sdmu faedingar. Sama gildir um greidslur sjukradagpeninga
og lifeyrisgreidslina samkveemt [6gum um almannatryggingar.
LIGreidslur fra 68rum rikjum vegna somu feedingar og fyrir sama timabil koma til fradrattar vid greidslu
Ur Feedingarorlofssjodi skv. 13. gr. og greidslu feedingarstyrks skv. 18. og 19. gr.
W34. gr. Millirikjasamningar.
[Ivid framkvaemd laga pessara skal tekid tillit til millirikjasamninga & svidi almannatrygginga og
félagsmala sem island er adili ad.
M35. gr. Reglugerdarheimild.
LIFélagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerél) um nanari framkveemd laga pessara.

YRg. 591/2000, rg. 592/2000, rg. 831/2000, rg. 862/2001, rg. 526/2002, rg. 440/2003, rg. 782/2004,

rg. 1056/2004.

IX. kafli. Gildistaka.

M36. gr. Gildistaka.

[CLog pessi 6dlast pegar gildi. Akveedi um faedingarorlof koma til framkveemda 1. jandar 2001 ...
Akvaedi um feedingarorlof taka til barna sem faedast, eru ettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1. jandar
2001 eda sidar.

Cpratt fyrir ordalag 8. gr. skal sjalfstaedur réttur fodur til faedingarorlofs vera einn manudur fra og med
1. jandar 2001, tveir manudir frd og med 1. jandar 2002 og prir manudir fra og med 1. jandar 2003.
[JAkvaedi um foreldraorlof veita foreldrum barna sem faedd eru, aettleidd eda tekin i varanlegt fostur 1.
janUar 1998 eda sidar rétt til téku foreldraorlofs.

X. kafli. Breytingar & 6drum légum.

W37.gr. ...
W38. gr. ...
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REGLUGERD um greidslur Gr Feedingarorlofssjédi og greidslu faeedingarstyrks.

|. KAFLI Gildissvid.

1.gr. Gildissvid.

Tryggingastofnun rikisins annast greidslur Ur Feedingarorlofssjodi og greidslu faedingarstyrks pegar um
er ad reeda:

feedingu,

frumeettleidingu barns yngra en atta ara,

toku barns yngra en étta ara i varanlegt fostur,

fosturlat eftir 18 vikna medgongu,

andvanafaedingu eftir 22ja vikna medgoéngu.

®ooow

Il. KAFLI Greidslur ur Feedingarorlofssjédi.

2.gr. Foreldri @ innlendum vinnumarkadi.

Foreldri sem starfar & innlendum vinnumarkadi 6dlast rétt til greidsina Ur Faedingarorlofssjodi eftir ad
hafa verio samfellt i starfi, sbr. 1. mgr. 4. gr., i sex manudi a innlendum vinnumarkadi fyrir faeedingardag
barns eda pann tima pegar barn kemur inn a heimili vid eettleidingu eda varanlegt féstur. Pegar kona
hefur toéku feedingarorlofs fyrir faeedingardag barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr. og 4. mgr. 17. gr. laganna
um faedingar- og foreldraorlof, skal p6 mida vid pann dag er hun hefur faeedingarorlof ad pvi er hana
varoar.

Manadarleg greidsla til foreldris skv. 1. mgr., sem er starfsmadur og leggur nidur storf, skal nema 80%
af medaltali heildarlauna og skal mida vid tvo tekjuar & undan faedingarari barns eda pess ars er barn
kemur inn & heimili vid aettleidingu eda varanlegt féstur. Til launa teljast hvers konar laun og adrar
poknanir samkveemt [6gum um tryggingagjald. Jafnframt teljast til launa paer greidslur sem koma til
skv. a—d-lidum 3. gr.

Ménadarleg greidsla til foreldris skv. 1. mgr., sem er sjélfsteett starfandi og leggur nidur storf, skal
nema 80% af reiknudu endurgjaldi sem greitt hefur verid tryggingagjald af fyrir sama timabil og kvedid
eraumi 2. mgr.

Manadarleg greidsla til foreldris sem hefur baedi verid starfsmadur og sjalfsteett starfandi skal nema
80% af medaltali heildartekna skv. 2. og 3. mgr.

Medaltal heildarlauna midast vid pann fjdlda manada a umraeddu vidmidunartimabili sem foreldri hefur
starfad & innlendum vinnumarkadi, sbr. 3. gr. Aldrei skal p6 mida vid feerri manudi en fjéra vio
Utreikninga & medaltali heildarlauna.

pratt fyrir 2.—4. mgr. skal manadarleg greidsla Faedingarorlofssjods til foreldris i faedingarorlofi aldrei
nema heerri fjarhaed en 480.000 kr.

Greidsla i faedingarorlofi til foreldris i 25-49% starfi i hverjum manudi skal aldrei vera leegri en sem
nemur 67.184 kr. & manudi og greidsla til foreldris i 50—100% starfi i hverjum manudi skal aldrei vera
leegri en sem nemur 93.113 kr. & manudi.

Pegar foreldri uppfyllir skilyrdi 1. mgr. en hefur ekki starfad & innlendum vinnumarkadi &
viomidunartimabili skv. 2.—3. mgr. skal foreldrid 6dlast rétt til lAgmarksgreidsina skv. 7. mgr. i samraemi
vid starfshlutfall pess.

Foreldri & innlendum vinnumarkadi sem a rétt til faedingarorlofs skv. 8. gr. laga um feedingar- og
foreldraorlof, med sidari breytingum, en uppfyllir ekki skilyrdi 1. mgr., a rétt 4 feedingarstyrk skv. 18. gr.
laganna, sbr. p6 9. mgr. 19. gr. laganna.

/Etli foreldri ad haga feedingarorlofi & pann veg ad pad verdi tekido samhlida minnkudu starfshlutfalli,
med samkomulagi vid vinnuveitanda, skulu greidslur ar Faedingarorlofssjédi nema 80% af medaltali
peirra heildarlauna sem svara til pess starfshlutfalls sem faedingarorlofid telst til.

3. gr. Pbétttaka a innlendum vinnumarkadi.
Pad ad starfa & innlendum vinnumarkadi i skilningi IV., V. og VIII. kafla laga um feedingar- og
foreldraorlof, med sidari breytingum, felur i sér ad starfa i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i
hverjum manudi eda ad starfa vid eigin rekstur, an tillits til félagsforms, i pvi umfangi ad hlutadeiganda
er gert ad standa manadarlega, eda med 6drum reglulegum haetti samkvaemt akvordun skattyfirvalda,
skil & tryggingagjaldi.
Til patttoku a vinnumarkadi telst enn fremur:

a. orlof eda leyfi samkveemt I6gum, kjarasamningi eda radningarsamningi pott 6launad sé ad

hluta eda 6llu leyti,
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b. sa timi sem foreldri feer greiddar atvinnuleysisbaetur, er & bidtima eftir slikum botum eda hefdi
att rétt & peim hefdi foreldrid skrad sig an atvinnu samkveemt I6gum nr. 12/1997, um
atvinnuleysistryggingar. Hid sama gildir eigi foreldri rétt a greidslum Gr Tryggingasjodi
sjalfsteett starfandi einstaklinga samkvaemt I6gum nr. 46/1997, um Tryggingasj6d sjalfsteett
starfandi einstaklinga,

c. sétimi sem foreldri feer greidda sjukra- eda slysadagpeninga, er & bidtima eftir dagpeningum
eda hefoi att rétt a peim hefdi foreldri s6tt um pa til Tryggingastofnunar rikisins samkveemt
[6gum nr. 117/1993, um almannatryggingar, enda hafi foreldri latid af launudum stérfum af
heilsufarsasteedum,

d. satimi sem foreldri nytur béta fra tryggingafélagi sem koma i stad launa vegna timabundins
atvinnutjons af véldum slysa.

Hlutadeigandi Gthlutunarnefnd, sbr. 16g um atvinnuleysistryggingar, metur hvort foreldri hefdi att rétt &
atvinnuleysisb6tum hefdi foreldri skrad sig &n atvinnu & peim tima sem um er ad raeda, sbr. b-1id 2.
mgr. Um rétt til atvinnuleysisbéta fer samkvaemt skilyrédum laga um atvinnuleysistryggingar. Hid sama
gildir eigi foreldri rétt & greidslum Ur Tryggingasjodi sjalfsteett starfandi einstaklinga samkveemt [6gum
um Tryggingasjood sjalfsteett starfandi einstaklinga.

Tryggingastofnun rikisins, sbr. 16g um almannatryggingar, metur hvort foreldri hefdi att rétt &
sjukradagpeningum hefdi foreldri sétt um pa fyrir pann tima sem um er ad reeda, sbr. ¢-1id 2. mgr. Um
rétt til sjukradagpeninga fer samkvaemt skilyroum laga um almannatryggingar.

4. gr. Samfellt starf.

Med samfelldu starfi er att vido ad foreldri hafi verid i a.m.k. 25% starfi i hverjum ménudi & innlendum
vinnumarkadi yfir tiltekio timabil. Enn fremur telst til samfellds starfs pau tilvik sem talin eru upp i a—d-
lid 2. mgr. 3. gr.

5. gr. _Starfshlutfall.

Pegar meta a starfshlutfall starfsmanns skv. 6. mgr. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, med
sidari breytingum, skal fara eftir fjélda vinnustunda foreldris @ manudi & sex manada samfelldu timabili
fyrir feedingardag barns eda pann tima pegar barn kemur inn & heimili vid aettleidingu eda varanlegt
féstur. begar kona hefur toku faedingarorlofs fyrir feedingardag barns, sbr. 2. mgr. 8. gr., 11. gr., og 4.
mgr. 17. gr. laganna, skal p6 mida vid pann dag er han hefur faedingarorlof af pvi er hana vardar.
Foreldri sem hefur unnid 86—172 vinnustundir & manudi telst vera i 50-100% starfi en foreldri sem
hefur unnid 43-85 stundir & manudi telst vera i 25—49% starfi. b6 skal jafnan taka tillit til fjélda
vinnustunda sem teljast fullt starf samkvaemt kjarasamningi.

Sé foreldri ekki i sama starfshlutfalli & sex manada samfelldu timabili fyrir feedingardag barns eda pann
tima pegar barn kemur inn & heimili vid aettleidingu eda varnlegt fostur skal mida vid medaltal
starfshlutfalls yfir timabilid. b6 ma foreldri aldrei vera i minna en 25% starfshlutfalli i hverjum manudi,
sbr. 1. mgr. 4. gr.

Starfshlutfall foreldris sem faer greiddar atvinnuleysisbaetur a peim tima sem um raedir midast vio pad
starfshlutfall sem teki®d er mid af vid Utreikning atvinnuleysisbéta.

Starfshlutfall foreldris sem feer greidda sjukra- eda slysadagpeninga midast vid pad starfshlutfall sem
tekid er mid af vid Gtreikning dagpeninga.

Pegar meta & starfshlutfall sjalfsteett starfandi foreldris skal fara eftir viomidunarreglum rikisskattstjéra
um reiknad endurgjald i stadgreidslu & pvi ari sem um raedir.

Sé um ad raeda launad starf vid geeslu barna i heimahusi telst heilsdagsgaesla eins barns & manudi
nema fjéréungi Ur fullu starfi eda 43 vinnustundum & manudi, sbr. reglugerd um daggeeslu barna i
heimahdsum. Leggja skal fram stadfestingu a starfsleyfi og tekjum.

Vinnuframlag maka bonda a buinu skal metid sem a.m.k. 50% starfshlutfall béndans pegar makinn er
hvorki formlega skradur sem adili ad burekstri né starfar utan basins.

6.gr. Leidrétting & ofgreiddum greidslum ur Faedingarorlofssjéoi.

Hafi foreldri fengid haerri greidslur r Faedingarorlofssjodi en pvi bar samkvaemt alagningu
skattyfirvalda eda af 66rum astaeedum skal Tryggingastofnun rikisins senda Gt greidsluaskorun til
foreldris vegna fjarhaedarinnar asamt vidbaettu 15% alagi. Pegar foreldri telur ad pvi verdi eigi kennt
um pa annmarka er leiddu til akvérounar Tryggingastofnunar um heerri greidslur Ur sjéénum skal
foreldri faera skriflega fyrir pvi rék innan fjdgurra vikna fra pvi ad greidsluaskorun sannanlega barst
foreldri. Tryggingastofnun skal taka afstddu til pess innan fjégurra vikna fra pvi ad erindid barst
stofnuninni hvort rok foreldris leidi til pess ad fella skuli nidur alagid. Akvardanir Tryggingastofnunar
samkveemt akvaedi pessu eru kaeranlegar til Urskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala.
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Endurgreidi foreldri ekki ofgreiddar greidslur ar Feedingarorlofssj6di samkveemt greidsluaskorun, sbr.
1. mgr., skal innheimtuadilum skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um tekjuskatt og eignarskatt, falin
innheimtan. Um skuldajéfnun a méti inneign foreldris vegna ofgreiddra skatta, barnabota og vaxtabéta
samkveemt [l6gum um tekjuskatt og eignarskatt gilda almennar reglur um skuldajéfnud og reglugerdir
um barnabeaetur og vaxtabaetur.

Endurgreidsla foreldra a ofgreiddum greidslum asamt vidbaettu alagi samkvaemt dkvaedi pessu skulu
renna i Feedingarorlofssjod.

7.gr. Leidrétting &4 vangreiddum greidslum ur Feedingarorlofssjéoi.

Hafi foreldri fengid leegri greidslur Ur Feedingarorlofssj6di en pvi bar samkveemt alagningu
skattyfirvalda eda samkveemt nidurstodu uUrskurdarnefndar faedingar- og foreldraorlofsmala skal
Tryggingastofnun rikisins greida péa fijarhaed sem vangreidd var Ur Faedingarorlofssjodi eins og fljott og
unnt er eftir ad leidrétting hefur verid gerd. Skal jafnframt greida vexti af fjarhaedinni skv. 1. mgr. 8. gr.
laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu, fra peim tima sem féd hefdi att ad vera greitt ar
Faedingarorlofssjddi til pess tima er greidslan er innt af hendi. Pegar greidslur Ur Faedingarorlofssjodi
eru vangreiddar vegna skorts a upplysingum fra foreldri falla vextir nidur.

Ill. KAFLI Lenging & feedingarorlofi.

8.ar. Orygai og heilbrigdi & vinnust6dum.

Pegar naudsynlegt er af 6ryggis- og heilbrigdisasteedum & vinnustad ad veita pungadri konu leyfi fra
storfum, sbr. reglugerd um rédstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur
sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn a brjésti, skal han eiga rétt & greioslum ur
Faedingarorlofssjodi pann tima.

Starfsmadur skal leggja fram vottord vinnuveitanda um leyfid asamt rokstudningi hans fyrir asteedum
pess.

Tryggingastofnun rikisins getur 6skad eftir pvi ad Vinnueftirlit rikisins endurskodi &kvoroun
vinnuveitanda um leyfisveitingu. Beidni um endurskodun skal liggja fyrir innan 14 daga fra pvi
akvordun var formlega tilkynnt, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

9.ar.
Veikindi médur 4 medgdnqu.
Sé pungadri konu naudsynlegt af heilsufarsasteedum ad leggja nidur launud storf, sbr. 1. mgr. 3. gr.,
meira en manudi fyrir deetladan feedingardag barns skal hin eiga rétt & greidslum i faeedingarorlofi pann
tima en po aldrei lengur en tvo méanudi. Beri feedingu ad fyrir 4eetladan feedingardag barns fellur
heimild til lengingar vegna heilsufarsastaedna nidur fra peim tima.
Med heilsufarsasteedum er hér att vid:

a. sjukdoéma sem upp koma vegna medgéngu og valda ovinnufeerni,

b. sjukdéma, timabundna eda langvarandi, sem versna a medgdngu og valda ovinnufeerni,

c. fyrirbyggjandi medferd til ad koma i veg fyrir fyrirburafeedingu eda til ad vernda heilsu fosturs,

enda valdi medferdin 6vinnufeerni.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu a faedingarorlofi samkvaemt akvaedi pessu med vottordi laeknis.
Tryggingayfirleeknir skal meta laeknisfraedilega hvort lenging feedingarorlofs er naudsynleg. Jafnframt
parf ad fylgja stadfesting vinnuveitanda par sem fram kemur hvenaer launagreidslur féllu nidur.

10. gr. Fj6lburafeedingar.

Pegar um er ad raeda fjdlburafaedingu eiga foreldrar sameiginlegan rétt til greidslna ar
Faedingarorlofssjodi i prja manudi til vidbétar fyrir hvert barn umfram eitt, enda feedist tvd eda fleiri
bérn & lifi.

Foreldrar sem eettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri bérn en eitt & sama tima eiga sameiginlegan
rétt til greidsina Ur Faedingarorlofssjodi i prja manudi til vidbétar fyrir hvert barn umfram eitt.

11.gr. Lengri sjukrahdsdvdl barns en sj6 dagar.

purfi barn ad dvelja a sjukrahusi lengur en sj6 daga i beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad
framlengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs um pann dagafjélda sem barn dvelur a
sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu. P6 ma aldrei lengja faedingarorlof af pessari asteedu lengur en um
fijora manudi. Heimild pessi & einnig vid pegar barn feedist fyrir eetladan feedingardag og parf ad
dvelja lengur a sjukrahusi af peim sékum.
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Upphaf greidsina midast vio faedingardag barns og lok peirra vid fyrstu heimkomu barns eftir feedingu.
Ef um fjolburafaedingu er ad raeda gildir dvalartimi pess barns sem lengur/lengst dvelst a sjukrahdsinu.
Ef barn innritast ad nyju & sjukrahus veitir pad ekki rétt til frekari framlengingar a greidslum.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu a faedingarorlofi samkveemt akveedi pessu med vottordi laeknis.
Tryggingayfirlaeknir skal meta laeknisfraedilega hvort lenging feedingarorlofs er naudsynleg.

12. gr. Alvarlegur sjukleiki barns.

Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarorlofs i allt ad prjd manudi ef um er ad
reeda alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar foreldris.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu a feedingarorlofi samkvaemt akvaedi pessu med vottordi laeknis.
Tryggingayfirleeknir skal meta laeknisfraedilega hvort lenging feedingarorlofs er naudsynleg.

Greidslur samkvaemt pessu dkvaedi geta att sér stad i framhaldi af allt ad fjogurra manada
framlengingu feedingarorlofs vegna barns sem dvelur & sjukrahusi lengur en fjora manudi eda i
framhaldi af atskrift, sbr. 11. gr.

13. gr. Veikindi modur i tengslum vid feedingu.

Heimilt er ad framlengja feedingarorlof médur um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda hennar i
tengslum vid faedingu, enda sé hin ad mati laekna 6feer um ad annast barn sitt.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu a faedingarorlofi samkveemt akveedi pessu med vottordi laeknis.
Tryggingayfirleeknir skal meta laeknisfraedilega hvort lenging feedingarorlofs er naudsynleg.

IV. KAFL| Greidsla feedingarstyrks til foreldra utan vinnumarkadar.

14. gr. Logheimilisskilyrdi.

Rétt til faedingarstyrks a foreldri sem er utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi ad pvi tilskildu
ad foreldrid hafi att I6gheimili & islandi vid feedingu barns, aettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur
og sidustu 12 manudina par & undan. Skilyrdi um I6gheimili er i samreemi vid pad busetuskilyrdi sem
sett er fyrir rétti til ad teljast tryggdur samkvaemt I6gum um almannatryggingar.

Til pess ad heimilt sé ad taka til greina basetu i 6drum rikjum innan Evrépska efnahagssvaedisins a
peim tima sem um raedir i 1. mgr. skal foreldri athenda Tryggingastofnun rikisins stadfesta yfirlysingu
(E-104) sem synir tryggingatimabil er foreldri hefur lokid samkvaemt peirri 16ggjof sem pad heyrdi
undir.

Hafi verid gerdur samningur vid annad riki sem neer til greidsina vegna faedingar barns, aettleidingar
eda toku barns i varanlegt féstur skal meta busetu foreldris i pvi riki samkveemt akveedum
samningsins.

15. gr. _Tilhégun greidslna.

Greidsla faedingarstyrks til foreldris skal innt af hendi eftir & fyrir undanfarandi manuéd, fyrsta virkan dag
hvers manadar. Faedingarstyrkur til foreldra utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfi skal vera
41.621 kr. & manudi.

Greiosla faedingarstyrks vegna feedingar getur i fyrsta lagi hafist fyrsta virkan dag pess manadar sem
fer & eftir feedingarmanudi barns og er pa greitt fyrir faedingarmanud barns 6had hvada manadardag
barn feeddist.

Greidsla faedingarstyrks vegna eettleidingar eda téku barns i varanlegt fostur getur i fyrsta lagi hafist
fyrsta virkan dag pess manadar sem fer a eftir peim manudi er barn kemur inn a heimili eda peim
ménudi sem ferd foreldris/foreldra hefst til ad saekja barnid til annars lands.

Foreldri getur &kvedid ad greidslur hefjist sidar en greidslum parf ad ljika adur en barnid nzer 18
manada aldri er rétturinn vegna faedingar barns fellur sjalfkrafa nidur. Réttur til faeedingarstyrks vegna
attleidingar og varanlegs fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn & heimilid. Oheimilt
er ad skipta greidslutimabili feedingarstyrks yfir a fleiri en eitt timabil.

V. KAFL| Greidsla faeedingarstyrks til foreldra i nami.

16. gr. Légheimilisskilyrdi.

Rétt til faedingarstyrks & foreldri sem hefur verid i fullu nami, sbr. 18. gr., i a.m.k. sex manudi & sidustu
12 manudum fyrir feedingu barns, frumaettleidingu eda varanlegt fostur ad pvi tilskildu ad foreldrid hafi
att 16gheimili & islandi vid faedingu barns, aettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur og sidustu 12
manudina par & undan, sbr. p6 17. gr. Skilyrdi um I6gheimili er i samraemi vid pad busetuskilyrdi sem
sett er fyrir rétti til ad teljast tryggdour samkvaemt Iégum um almannatryggingar.
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Til pess ad heimilt sé ad taka til greina basetu i 6drum rikjum innan Evrépska efnahagssveedisins a
peim tima sem um raedir i 1. mgr. skal foreldri afhenda Tryggingastofnun rikisins stadfesta yfirlysingu
(E-104) sem synir tryggingatimabil er foreldri hefur lokid samkveemt peirri 16ggjof sem pad heyroi
undir.

Hafi verio gerdur samningur vid annad riki sem neer til greidsina vegna faedingar barns, aettleidingar
eda tbku barns i varanlegt féstur skal meta busetu foreldris i pvi riki samkveemt akveedum
samningsins.

17. gr. _Undanpaqur fra l6gheimilisskilyrdi.

pratt fyrir akveedi 16. gr. er heimilt & grundvelli umsodknar ad greida faedingarstyrk til foreldris sem
hefur flutt I16gheimili sitt timabundid vegna ndms erlendis enda hafi foreldri att [6gheimili hér a landi
samfellt i a.m.k. fimm ar fyrir flutning. Skal foreldri jafnframt fullnaegja 68rum skilyrdum 19. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum, og 18. gr., sbr. p6 19. og 20. gr. reglugerdar
pessarar.

Skilyrdi samkveemt dkveedi pessu er ad fyrir liggi yfirlysing fra almannatryggingum i bisetulandi um ad
foreldri eigi ekki rétt & greidslum vegna feedingar, eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur i pvi
riki.

Njéti foreldri greidslu vegna somu feedingar, aettleidingar eda varanlegs fosturs i busetulandinu kemur
han til fradrattar faedingarstyrknum, sbr. 3. mgr. 33. gr. laganna.

18.gr. Fullt nam.

Fullt nAm i skilningi laga um faedingar- og foreldraorlof og reglugerdar pessarar telst vera 75-100%
samfellt nam i vidurkenndri menntastofnun innan hins almenna menntakerfis & islandi i a.m.k. sex
manudi & sidustu 12 manudum fyrir faedingu barns, settleidingu eda toku barns i varanlegt fostur.
Sama a vid um 75-100% nam & haskdlastigi og pad nam annad sem gerir sambeerilegar krofur til
undirbuningsmenntunar og ndm a héaskolastigi. Heimilt er ad meta sambeaerilegt nam i 6drum rikjum,
enda uppfylli foreldri I16gheimilisskilyrdi skv. 16. gr. eda undanpaguékveedi 17. gr. reglugerdar
pessarar. Einstok namskeid teljast ekki til fulls nams.

Leggja skal fram stadfestingu fra viokomandi skéla um ad foreldri hafi verid skrdd i 75-100% nam og
hafi synt vidunandi ndmséarangur. ba er heimilt ad taka tillit til astundunar nams & peirri 6nn er barn
feedist.

Verklegt ndm sem stundad hefur verid & Islandi & sidustu sex manudum fyrir feedingu barns,
eettleidingu eda toku barns i varanlegt fostur skal meta sem fullt nam veiti pad ekki rétt til greidsina ar
Faedingarorlofssjodi skv. Il. kafla.

19. gr. Undanpéaga vegna veikinda médur & medgdéngu.

Heimilt er ad greida madur feedingarstyrk sem namsmanni pé ad hin fullnaegi ekki skilyroum 2. mgr.
18. gr. um vidunandi ndAmséarangur og/eda astundun enda hafi hin ekki getad stundad nam &
medgongu vegna heilsufarsastaedna skv. 2. mgr. 9. gr. Skal hdn sannanlega hafa verid skrad i nam
skv. 1. mgr. 18. gr. og fengid greidda sjikradagpeninga, verid a bidtima eftir dagpeningum a peim tima
eda hefoi att rétt a peim fyrir umraett timabil samkveemt I16gum um almannatryggingar. Skal méair
jafnframt fullneegja 68rum skilyrédum 19. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum,
og 16. gr., sbr. p6 17. gr., og 18. gr., sbr. p6 20. gr. reglugerdar pessarar. Tryggingastofnun rikisins
metur hvort méair hefdi att rétt a sjukradagpeningum fyrir pann tima sem um er ad reeda samkveemt
[6gum um almannatryggingar.

Umsékn skal fylgja stadfesting fra viokomandi skéla um ad madir hafi verid skrad i nam & pvi timabili
sem um reedir og vottord fra leekni. Tryggingayfirlaeknir skal meta leeknisfraedilega hvort skilyrdi 1. mgr.
séu uppfyllt, sbr. einnig 2. mgr. 9. gr.

20. gr. _Undanpbaga vegna namsloka foreldris.

Heimilt er & grundvelli umséknar ad greida foreldri feedingarstyrk sem namsmanni pé ad foreldri
fullngegi ekki skilyroi 1. mgr. 18. gr. um fullt nAm pegar foreldri & eftir minna en sem nemur 75% af
nami a sidustu 6nn i ndmi og ljdst er ad viokomandi er ad ljuka akvedinni préfgradu. Skal foreldri
jafnframt fullnaegja 6drum skilyroum 19. gr. laga um feedingar- og foreldraorlof, med sidari breytingum,
og 16. gr., sbr. p6 17. gr., og 18. gr., sbr. p6 19. gr. reglugerdar pessarar.

21.gr. Tilhdgun greidsina.
Greidsla faedingarstyrks til foreldris skal innt af hendi eftir & fyrir undanfarandi manud, fyrsta virkan dag
hvers manadar. Feedingarstyrkur til foreldra i fullu nami skal vera 93.113 kr. a manudi.
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Greidsla faedingarstyrks vegna feedingar getur i fyrsta lagi hafist fyrsta virkan dag pess manadar sem
fer a eftir feedingarmanudi barns og er pa greitt fyrir faedingarméanud barns 6had hvada manadardag
barn feeddist.

Greiosla faedingarstyrks vegna eettleidingar eda toku barns i varanlegt fostur getur i fyrsta lagi hafist
fyrsta virkan dag pess manadar sem fer a eftir peim manudi er barn kemur inn a heimili eda peim
manudi sem ferd foreldris/foreldra hefst til ad saekja barnid til annars lands.

Foreldri getur dkvedid ad greidslur hefjist sidar en greidslum parf ad ljika &dur en barnid naer 18
manada aldri er rétturinn vegna faedingar barns fellur sjalfkrafa nidur. Réttur til faedingarstyrks vegna
aettleidingar eda varanlegs fosturs fellur nidur 18 manudum eftir ad barnid kom inn & heimilid. Oheimilt
er ad skipta greidslutimabili faedingarstyrks yfir a fleiri en eitt timabil.

VI. KAFL|I Lenging & greidslu feedingarstyrks.

22. gr. Fjdlburafeedingar.

Pegar um er ad raeda fjdlburafaedingu eiga foreldrar sameiginlegan rétt & feedingarstyrk i prja manudi
til vidbotar fyrir hvert barn umfram eitt, enda faedist tvo eda fleiri born a lifi.

Foreldrar sem eettleida eda taka i varanlegt fostur fleiri bérn en eitt & sama tima eiga sameiginlegan
rétt 4 feedingarstyrk i prja manuai til vidbétar fyrir hvert barn umfram eitt.

23.gr. Lengri sjukrahisdvél barns en sjd dagar.

purfi barn ad dvelja a sjukrahusi lengur en sj6 daga i beinu framhaldi af faedingu er heimilt ad
framlengja sameiginlegan rétt foreldra til faedingarstyrks um pann dagafjélda sem barn dvelur a
sjukrahusi fyrir fyrstu heimkomu. P6 mé aldrei lengja réttinn til faedingarstyrks af pessari 4steedu lengur
en um fjéra manudi. Heimild pessi & einnig vid pegar barn faedist fyrir asetladan feedingardag og parf
aod dvelja lengur & sjukrahusi af peim sékum.

Upphaf greidslu faedingarstyrks midast vid faedingardag barns og lok hennar vid fyrstu heimkomu
barns eftir feedingu. Ef um fjdlburafaedingu er ad raeda gildir dvalartimi pess barns sem lengur/lengst
dvelst a sjukrahusinu. Ef barn innritast ad nyju & sjukrahus veitir pad ekki rétt til frekari framlengingar a
greidslum.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu a rétti til feedingarstyrks samkvaemt akvaedi pessu med vottordi
leeknis. Tryggingayfirleeknir skal meta laeknisfraedilega hvort lenging a rétti til faedingarstyrks er
naudsynleg.

24. gr. Alvarlegur sjukleiki barns.

Heimilt er ad framlengja sameiginlegan rétt foreldra til faeedingarstyrks i allt ad prja manudi ef um er ad
reeda alvarlegan sjukleika barns sem krefst nanari uménnunar foreldris.

Rokstyodja skal porf fyrir lengingu & rétti til feedingarstyrks samkvaemt dkvaedi pessu med vottordi
leeknis. Tryggingayfirleeknir skal meta leeknisfraedilega hvort lenging a rétti til faedingarstyrks er
naudsynleg.

Greidslur samkveemt akveedi pessu geta att sér stad i framhaldi af allt ad fjogurra manada
framlengingu réttar til faeedingarstyrks vegna barns sem dvelur & sjakrahdsi lengur en fjéra manudi eda
i framhaldi af atskrift, sbr. 23. gr.

25. gr. Veikindi médur i tengslum vid feedingu.

Heimilt er ad framlengja rétt madur til faedingarstyrks um allt ad tvo manudi vegna alvarlegra veikinda
hennar i tengslum vid feedingu.

Rokstydja skal porf fyrir lengingu & rétti til feedingarstyrks samkvaemt akveedi pessu med vottordi
leeknis. Tryggingayfirleeknir skal meta leeknisfraedilega hvort lenging a rétti til faedingarstyrks er
naudsynleg.

VIl. KAFL| Sameiginleg akvaedi.

26. gr. _Osamrymanleg réttindi.

Greidslur fra 6drum rikjum vegna sdému faedingar og fyrir sama timabil koma til fradrattar vio greidslu
Ur Feedingarorlofssj6di og greidslu faedingarstyrks.

Hafi foreldri verid busett erlendis og 6dlast par rétt til greidsina i tengslum vid feedingu, aettleidingu eda
toku barns i varanlegt féstur skulu fylgja med umsokn til Tryggingastofnunar rikisins gégn sem
stadfesta hvort foreldri muni njéta greidsina i pvi riki vegna somu feedingar, eettleidingar eda toku
barns i varanlegt fostur. Njoti foreldri greidsina i 6dru riki skulu jafnframt koma fram fjarhaedir peirra og
greidslutimabil.
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27. qr.
Keeruleidir.

Keaera vegna agreiningsefna sem kunna ad risa a grundvelli reglugerdar pessarar skal berast
urskurdarnefnd faedingar- og foreldraorlofsmala skriflega innan priggja manada fra pvi adila mals var
tilkynnt um akvérdun.

VIill. KAFLI
Fiarmal og eftirlit.
28. ar.

Eftirlit.

Skattyfirvold skulu annast eftirlit med framkveemd reglugerdar pessarar, nema annars sé sérstaklega
getio.

29. qgr.

Vidurldg.
Brot & akveedum reglugerdar pessarar geta vardad viourldogum skv. 31. gr. a laga um faedingar- og

foreldraorlof, med sidari breytingum.

30.qgr.
Faedingarorlofssjédur.

Faedingarorlofssjodur skal fiarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af
innsteedufé sjédsins.

Faedingarorlofssjodur skal vera i vorslu Tryggingastofnunar rikisins sem sér um reikningshald, daglega
afgreidslu og avoxtun sjédsins. Stofnunin skal auk pess sja um afgreidslu feedingarstyrks. Skal
Faedingarorlofssjodur vera fjarhagslega adskilinn fra 66rum rekstrarpattum stofnunarinnar.
Félagsmalaradherra hefur fjarhagslegt eftirlit med Faedingarorlofssjodi og skal geeta pess ad sjodurinn
hafi neegilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar.

Kostnadur af rekstri sjédsins greidist af tekjum hans. Tryggingastofnun rikisins faer greitt samkvaemt
samningi vid félagsmalaraduneytid fyrir pa pjonustu sem stofnunin innir af hendi vegna
Faedingarorlofssjods.

Reikningar Faedingarorlofssj6ds skulu endurskodadir af Rikisendurskodun og birtir ar hvert i
Loégbirtingabladi.

31. ar.

Fiarlagagerd.
Vid undirbuning fjarlaga ar hvert skal Tryggingastofnun rikisins gera fjarhagséeetlun fyrir viokomandi

rekstrarar Feedingarorlofssjods sem félagsmalaradherra leggur fyrir fiarmalaradherra.
| fjarhagséaeetluninni skulu medal annars koma fram aeetladar greidslur til foreldra sem njota réttar i
feedingarorlofi asamt asetludum rekstrargjéldum vegna umsyslu Faedingarorlofssjodsins.

32.qr.
Upplysingaqjof til foreldra.

Tryggingastofnun rikisins skal sja til pess ad allar upplysingar um réttindi foreldra til greidsina ar
Faedingarorlofssjodi og til greidslu faedingarstyrks verdi adgengilegar peim sem a purfa ad halda.

VI. KAFLI

Gildistaka.

33.ar.

Reglugerd pessi, sem sett er samkvaemt heimild i 7. og 11. mgr. 13. gr., 6. mgr. 15. gr., 2. mgr. 15. gr.
a, 2. mgr. 15. gr. b, 4. mgr. 17. gr., 3. mgr. 18. gr., 3. og 10. mgr. 19. gr., 3. mgr. 23. gr. og 35. gr. laga
um feaedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000, med sidari breytingum, ddlast gildi 1. jandar 2005.
Jafnframt falla dr gildi reglugerd nr. 909/2000, um greidslur Ur Faedingarorlofssj6di og greidslu
feedingarstyrks, og reglugerdir um breytingu a peirri reglugerd nr. 969/2001, 915/2002, 186/2003 og
1003/2003.

Félagsmalaraduneytinu, 22. desember 2004.

Arni Magnusson.
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SAMKOMULAG UM RETTINDI

SAMKOMULAG
Bandalags haskélamanna, BSRB og Kennarasambands i slands
annars vegar
og fjarmélarascherra f.h. rikiss6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
hins vegar
um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i ofangreindum samtékum

1. kafli: Um tilhégun faedingar orlofs
1.1 Gildissvio

1.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i am.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6 manudi fyrir fagdingu
barns sins hja hlutadeigandi launagrei danda og er med gilda rédningu vid upphaf orlofsins.

1.2 Réttar stada star fsmanna i faedingar orlofi

1.2.1 Um uppsotfnun og vernd réttinda i fagdingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um fagdingar- og foreldraorlof, po
med peirri vidbot sem talin er upp hér 4 eftir.

1.2.2 Starfsmadur sem hefur téku faadingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan vinnuskyldu &
medan a fadingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindralaga.

Starfsmadur launagrei danda sem er i fagdingarorlofi nytur réttindatil greidslu sumarorlofs, persénu- og
orlofsuppbétar. Starfsmadur er &ram i peim lifeyriss6di(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur

launagrei danda, en launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinndu starfsmanns i b-deild Lifeyrisséds starfsmanna
rikisins og i sambaerilegum lifeyrisséoum sveitarfélaga.

1.2.3 Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidsiu launa skal eigarétt til fyrirframgreidsiu fra launagreidanda pann
manud sem hann hefur téku fagdingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ar
fasdingarorlofi.

2. kafli: Réttur starfsmannsvegna veikinda og slysa
2.1 Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

2.1.1 Ef starfsmadur verdur dvinnufaa vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad yfirmanni sinum
sem akvedur hvort laknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli verafratrinadarlakni hlutadeigandi stofnunar.
Krefjast malaknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaarni hvenaar sem forstéoumanni /yfirmanni stofnunar
pykir porf &

2.1.2 Ef starfsmadur kemur ekKki til starfa vegnaveikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga samfleytt, skal hann
sanna évinnufaani sinamed lagknisvottordi. Ef um er ad ragda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
Ovinnufaarni sina med laeknisvottordi eftir ndnari akvordun forstddumanng/yfirmanns.

2.1.3 Ef starfsmadur er évinnufaa vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja lagknisvottord
sitt eftir ndnari &kvordun forstédumanns/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu mapo veita
undanpagu eftir tillégu trdnadarlaeknis ef hann telur audsadt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad ragda.

2.1.4 sSkylt er starfsmanni sem er Gvinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa venjulega og
vidurkennda laskni srannsokn sem trdnadarlasknir kann ad telja naudsynlegatil pess ad skorid verdi Ur pvi hvort
forfoll séu l6gmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lakni og naudsynlegra lagknisrannsdkna greidd af
vinnuveitanda.

2.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laknisvottorda sem krafist er skv. gr. 2.1.1-2.1.5. Samagildir um
vidtal hjalakni vegna 6flunar vottords.

2.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum slyss a vinnustad
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og slysatryggingar almannatrygginga baga ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.
2.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

2.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfaa manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i am.k. 2 manudi, skal
halda launum skv. gr. 2.2.6 - 2.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga O- 3 manudi i starfi 14 dagar Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar Eftir 6 manudi i starfi 119
dagar Eftir 1 & i starfi 133 dagar Eftir 7 & i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt badtist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag
ef dvinnufaani stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun bagast ekki greidsiur skv. gr. 2.2.6-2.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga Eftir 12 &r i starfi 273 dagar Eftir 18 &r i starfi 360 dagar
Laun greidast po ekki lengur en rédningu er adlad ad standa.

2.2.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 2.2.3, eda er r&dinn skemur en 2 manudi, skal halda
launum skv. gr. 2.2.6 - 2.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. ménudi i starfi 2 dagar A 2. manudi i starfi 4 dagar A 3. manudi i starfi 6 dagar Eftir 3 manudi i starfi 14
dagar Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt badist auk pess réttur til dagvinnulaunai 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaani stafar af
vinnuslysi eda atvinnusjikdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 2.2.6-2.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en rédningu er adlad ad standa.

2.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna évinnufaani af voldum veikinda
eda dysaskal veral manudur & hverjum 12 manudum. Laun i veikindum skal midavid medaltal dagvinnulauna
sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en rédningu er agtlad ad standa.

2.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni dreglubundid eda med 68rum hadti en dagvinnumadur i
reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i einaviku pegar hann hefur verid évinnufaa vegna
veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri edalengri fjarvist
vegna évinnufaani er ad resda.

2.2.5Vio mat davinndurétti starfsmanns skv. gr. 2.2.1 skal auk pjénustual durs hja vidkomandi launagreidanda
einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfé 6gum og sjélfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihlutatil af almannafé, endaer att vid starfstima a kjoérum skv. 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar rédningar skal po fyrri pjonustual dur samkvaamt pessari grein ekki metinn
nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hj& framangreindum launagreidendum i 12
manudi eda meira.

2.2.6 1 fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu starfsmanns
greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta,
gassluvakta- og épaagindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad rasa fyrirfram akvedinn
vinnutima samkvaamt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12
almanaksméanudi eda lengur eda er adlad ad standaam.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvaamt
peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

2.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu

starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 2.2.6, fagreitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
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Vid Utreikning yfirvinnustunda samkveaamt pessari grein skal ekki telja med pag yfirvinnustundir sem greiddar
hafa verid skv. gr. 2.2.6.

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hlutadrsins, skal i stad reglu
pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 2.2.6 paAmanudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirratilfallandi yfirvinnustunda sem
hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru
feari edafleri.

2.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 2.2.7, skal teljaad hann hafi sama
medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

2.2.9 Verdi starfsmadur évinnufaa af voldum slyss a vinnustad eda & edlilegri 1eid til edafravinnu, greidast laun
skv. gr. 2.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

2.2.10 Ef starfsmadur ad laknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf vegna slyss eda veikinda, skal
mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar 4 ad hann sinni fullu starfi.

2.3 Starfshagfnisvottor d

2.3.1 Starfsmadur sem verid hefur évinnufag vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud eda lengur, ma ekki
hefja starf ad nyju nema lasknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaknis hlutadei gandi
stofnunar.

2.4 Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvar andi 6vinnufaer ni vegna veikinda eda dysa

2.4.1 Ef starfsmadur er évinnufaa vegna veikinda eda lysa svo manudum skiptir a hverju ari um fimm ara
timabil og ekki er skylaust vottad samkvaamt akvasdum gr. 2.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem adla megi
varanlega, maleysa hann fra stérfum vegna heil subrests.

2.4.2 begar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i jafnlangan tima og
pann tima er hann &tti rétt 4 ad halda launum i fjarveru sinni skv. gr. 2.2.1, maleysa hann fra storfum vegna
heilsubrests.

2.4.3 Ekki skulu framangreind &kvasdi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstéou ad starfsmadur |&ti af
storfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaamt laknisvottordi ordinn varanlega 6fag um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarl aknis hlutadeigandi stofnunar.

2.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

2.5.1 begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 2.4.1-2.4.3, skal hann halda féstum launum skv. gr. 2.2.6 i
3 manudi.

2.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn l&tni var i hjlskap, stadfestri samvist, skradri
sambUd eda sambld sem ad 6dru leyti majafnatil hjuskapar i merkingu 44. gr. amannatryggingalaganr.
117/1993.

2.5.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 2.4.1-2.4.3 eda hann andast, skal greidalaun hans, svo sem ella
hefdi verid gert, til lokalausnar- eda andlatsmanadar &dur en laun skv. gr. 2.5.1 -2.5.2 komatil dlita. bettaapd
ekki vid ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launai veikindum skv. gr. 2.2.1-2.2.10
var taamdur.

2.6 Skraning veikindadaga

2.6.1 Halda skal skrayfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal
leggja saman veikindadaga hans i b&dum stérfum eftir pvi semvid a

2.7 Veikindi og slysaforfoll i faedingar orlofi
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2.7.1 Veikindatimi starfsmanns i fagdingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og & starfsmadur ekki rétt til launa i
veikinda- og slysatilvikum pann tima.

2.8 Veikindi barnayngri en 13 ara

2.8.1 Annad foreldri arétt aad verafravinnu i sasmtals 10 vinnudaga (80 vinnuskyldustundir midad vid fullt
starf) a hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid
komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktad ag skv. reglubundinni
varoskré/vaktskra Réttur pessi hefur ekki ahrif arétt starfsmanns skv. 68rum greinum.

2.9 Samradsnefnd

2.9.1 Setjaskal afét samrédsnefnd. Skal hin skipud fulltrdum samningsadila, premur tilnefndum af hvorum
adila samkomulags pessa. Samrédsnefndin skal fjalla um tllkun og Utfaarslu einstakra dkvasda um veikindarétt
skv. samkomulagi pessu.

2.10 Akvasdi til bradabirgda

2.10.1 Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim a medan & samfelldri r&dningu stendur en um frekari avinnslu fer skv.
samkomulagi pessu.

3. kafli: Um fjolskyldu- og styrktar 568

3.1 Hlutverk fjolskyldu- og styrktar 5 6ds

3.1.1 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsodur. Hlutverk hans er:

*ad taka vio i0gj6ldum launagrei danda og avaxta pau,

*ad taka vio umsoknum, &kvarda og annast greiddur til félagsmanna i fasdingarorlofi,

*ad taka dkvardanir um frekari rédstofun fjarmuna §/6dsins skv. nénari akvoroun s 6dsstjérnar.

3.1.2 Vegna pess mismunar sem er & greidslum sem taka mid af reglugerd nr. 410/1989 annars vegar og skv. 13.
or. lagaum faingar- og foreldraorlof hins vegar fer hiuti af idgjaldi launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsj6o
til @ greida pann mismun. Fyrri réttindi sem takamid af reglugerd nr. 410/1989 teljast ad fullu baett med
greidslum launagreidanda i 568inn.

3.2 Adild ad fjolskyldu- og styrktar g 6di

3.2.1 §6durinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna sem eru adilar ad
samkomulagi pessu.

3.2.2 beir atvinnurekendur og stéttarfél g sem vilja sidar gerast adilar ad 5601 pessum gera pad med skriflegri
beidni til §6dsstjérnar um ad peir dski ad gerast adilar ad pessum §08i og ad peir gangist undir akvasdi samnings
pessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar §06dsstjorn hefur fallist & erindid.

3.3 Stjorn fjolskyldu- og styrktar s 6ds

3.3.1 Stjorn fjolskyldu- og styrktarsj6ds skal skipud premur fulltrium tilnefndum af peim heildarsamtékum sem
standa ad stofnun sjédsins.

3.3.2 Reikningar §/68sins skulu endurskodadir arlega af |6ggiltum endurskodanda og sendir launagrei dendum
sem greidatil §60sins.

3.4 10gjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktars 6o

3.4.118gjad launagrei danda skal nema 0,41% af helldarlaunum peirra starfsmanna hlutadeigandi launagrei danda
sem falla undir samkomulag petta. |8gjaldio skal greitt manadarlega eftira skv. Gtreikningi launagrei danda.

4. kafli: Gildistokuakvaedi
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4.1 Brottfall fyrri reglna

4.1.1Vidmid réttinda vio reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidstesdar reglur hlutade gandi
sveitarfélagafalla ir gildi vid gildistoku samkomulags pessa, svo og reglur um safstedt fagdingarorlof fedraog
Oll pau atridi kjarasamninga sem |Gta ad sdmu réttindum og reglugerdirnar takatil. Sama gildir um sérstakar
akvardanir launagrei danda sem hafa sama markmid eda | ta ad fedraorlofi.

Pé gildir &ram samkomulag, dags. 9. nbvember 1988, i gildandi kjarasamningum kennara.

4.2 Endur skodunar &k vaedi

4.2.1 Hvor adili samkomulags pessa getur 6skad eftir endurskodun pess ef |6gum um faadingar- og foreldraorlof
er breytt i veigamiklum atridum, svo sem hvad vardar lengd faadingarorlofs eda hlutfall launagreidsina d medan a
pvi stendur. Sama avio ef kjarasamningar breytast & veigamikinn hétt eda ef breyting verdur & verkaskiptingu
rikis og sveitarfélaga svo og ef annad knyjandi tilefni pykir til endurskodunar.

4.3 Gildistaka

4.3.1 Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. jantar 2001 fyrir 6ll adildarfél6g hlutadeigandi samtaka auk Félags
islenskra leikskdlakennara og verdur hiuti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga.

YFIRLYSING

Adilar eru sammdéa um ad Gska eftir pvi vid menntamalarédherra og fjarmalarédherra ad peir beiti sér fyrir
afndmi 21. og 37. gr. laganr. 72/1996 og afndmi 2. mgr. bradabirgdaskvasdis laganr. 70/1996.

Reykjavik, 24. oktéber 2000
F.h. Reykjavikurborgar F.h. adildarfélaga BSRB og Félags islenskra leikskélakennara skv. umbodi
F.h. fjarméarédherra F.h. adildarfélaga Bandal ags haskélamanna

F.h. Launanefndar sveitarfélaga F.h. K ennarasambands islands
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Tilkynning um faedingarorlof [] Eintak launagreidanda

samkvaemt I6gum nr. 95/2000

Tilkynning skal berast launagreidanda svo fljétt sem unnt er - Eintak starfsmanns

og i seinasta lagi 8 vikum fyrir veentanlegan faedingardag barns
Starfsmadur

Nafn Kennitala

Stéttarfélag Lifeyrissjédur og deild

Launagreidandi: rikisstofnun/-fyrirtaeki

Heiti Fjarlaganimer Kennitala

Starfshlutfall (%) hja launagreidanda seinustu 6 manudi fyrir toku feedingarorlofs.  Fdst man.laun seinasta manudinn

6| 5. manudur 4. manudur 3. manudur 2. manudur 1. manudur fost laun fyrir dagvinnu

Faedingarorlof

[ vegna feedingar barns [ vegna frumeettleidingar [ vegna toku barns i varanlegt fostur
vaentanlegur Dagsetning upphafsdagur Dagsetning upphafsdagur Dagsetning
feedingardagur feedingarorlofs feedingarorlofs

[ lenging feedingarorlofs vegna fleirburafeedingar - fjoldi barna:

Taka feedingarorlofs

frd (dagsetning) . . PP _ .

[ orlofstiminn verdur samfelldur [ orlofstimanum verdur skipt a fleiri en eitt timabil

til  (dagsetning) [0 orlofinu verdur dreift & lengri tima ' Iy i

samhlida vinnu i skertu starfshlutfalli [ orlofinu verdur dreift 4 lengri tima

Skyringar

Sameiginlegur réttur foreldra er 3 manudir. Sjalfsteedur réttur hvors foreldris fyrir sig er 3 manudir.
Faedingarorlof getur styst verid 2 vikur i senn. M&dur er skylt ad ad taka faedingarorlof fyrstu 2 vikurnar eftir faeedingu barns.
Réttur til faedingarorlofs fellur nidur er barnid naer 18 manada aldri.

Heimilar starfsmadur eftirfarandi ?

Ja [0 Nei [ launagreidanda ad senda afrit pessarar tilkynningar &samt launaupplysingum til fjélskyldu- og styrktarsj6ds

Ja [ Nei [ Tryggingastofnun rikisins ad senda upplysingar um faedingarorlofsgreidslur til fjolskyldu- og styrktarsjods

Dagsetningar og éritanir starfsmanns og launagreidanda

dagsetning dagsetning aritun launagreidéanda
aritunar starfsmanns aritunar launagreidanda ef tilkynningin er méttekin med fyrirvara um breytingar
aritun starfsmanns aritun launagreidanda ef tilkynningin er sampykkt sem samkomulag adila

AEskilegt er ad starfsmadur og launagreidandi reedi saman um tilhdgun faedingarorlofs &dur en eydublad petta er Gtfyllt. Ef badir eru sampykkir
undirritar launagreidandi i nedri reitinn og stadfestir par med samkomulagid. Sama gildir ef feedingarorlof médur er tekid i einu lagi, par sem han &
rétt & ad taka faedingarorlof sitt samfleytt fra peim upphafsdegi sem hin akvedur, allt a8 manudi fyrir deetladan faedingardag.

Launagreidandi skal undirrita tilkynningu pessa med fyrirvara um breytingar, geti hann ekki komid til méts vid éskir starfsmanns um tilhégun
feedingarorlofs. Skal launagreidandi pa innan viku fra méttokudagsetningu og ad héfdu samradi vid starfsmann, leggja til adra tilhégun skriflega og
tilgreina asteedur. Launagreidandi skal pa ganga fra tillégu sinni & 6dru eydubladi en petta eydublad skal 14tid fylgja med til stadfestingar &
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Umsokn um

feedingarorlof/greidsiur

Ur Faedingarorlofssjodi

og/eda faedingarstyrk

skv. 16gum nr. 95/2000, sbr. 16g nr. 90/2004

Frekari leidbeiningar og upplysingar

Feedingar!
er ad finna aftast i pessu skjali. orliofssjoour
1. Nafn moédur 2. Kennitala
3. Heimilisfang 4. Péstnamer 5. Sveitarfélag
6. Heimasimi / GSM / vinnusimi 7. Netfang

9. Oskad er eftir faedingarorlofi/faedingarstyrk i manudoi
[ fra feedingardegi barns

[] fra deetludum feedingardegi barns

] 6nnur dagsetning

8. Sott er um (merkid med x par sem vid a):
[] feedingarstyrk
[ greidslur ar Feedingarorlofssjédi

Faedingarorlof médur getur hafist allt ad manudi fyrir daetladan faedingardag.

|

10. Nafn fédur 11. Kennitala

12. Heimilisfang 13. Péstnumer 14. Sveitarfélag

15. Heimasimi / GSM / vinnusimi 16. Netfang

17. Sott er um (merkid med x par sem vio &): | 18- Oskad er eftr fedingarorlof/fedingarstyrc manuoi
L faea_mgars'tyrk . o [] fra asetludum fzedingardegi barns

[ greidslur ar Feedingarorlofssjédi [ snnur dagsetning

Faedingarorlof f6dur getur hafist vid faedingu barns eda sidar. Vid Utreikning a greidslum telst
upphafsdagur feedingarorlofs vera faedingardagur barns p6 greidslur hefjist sidar.

19. Sé6tt er um lengingu & sameiginlegum rétti foreldra vegna fjélbura. Fjéldi barna:

20. Ef foreldrar saekja badir um greidslur en eru ekki giftir eda i skrédri 6vigdri sambid
[J Forsjarforeldri barns veitir sampykki sitt fyrir faedingarorlofi forsjarlauss foreldris, sja bls. 3 i pessu skjali
(4 adeins vid ef forsjarlaust foreldri seekir um greidslur Ur Feedingarorlofssjodi).
Framvisa parf fadernisvidurkenningu til ad greidslur geti hafist.
[] Foreldrar setla a8 fara sameiginlega med forsja barns og munu skila samkomulagi stadfestu af syslumanni
par um.
Framvisa parf samningi til ad greidslur geti hafist til foreldris sem barn verdur ekki busett hja.

Athugid:
Seekja skal um greidslur ar Feedingarorlofssjéodi a.m.k. 6 vikum fyrir daetladan faedingardag.

Seekja skal um faedingarstyrk a.m.k. 3 vikum fyrir asetladan feedingardag. Feedingarstyrkur er samfelldur og
greidist i heilum manudum fra faedingarmanudi barns eda sidar.

Greitt er eftir & fyrsta virka dag hvers manadar fyrir undanfarandi manud.

Til atfyllingar af Faedingarorlofssjédi / Tryggingastofnun rikisins

Samkvaemt pessari umsokn greidist:

[J moédur fra [J Foesur fra Ums6kn afgreidd
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Kt. médur:
Kt. féour:

21. Hefur moadir a sidustu 14 manudum fyrir daetladan feedingardag:

Verid busett erlendis? Nei (1 Jad fra til Land
Aunnid sér rétt til faedingarorlofs erlendis? Nei [] Ja [ fra til
Fengid greiddar atvinnuleysisbaetur? Nei [] Ja [ fra til
Fengid greidda sjikra-/slysadagpeninga? Nei [] Ja [ fra til
Verid i feedingar- / foreldraorlofi? Nei (] Ja [ fra til

22. Adrar upplysingar sem maoadir vill koma & framfeeri:

Faedingarstyrkur

23. M63dir hefur verio:
[0 utan vinnumarkadar/i minna en 25% starfi
[J samfellt i a.m.k. sex manudi i fullu nami & sidustu 12 manudum fyrir feedingardag barns
(sbr. medfylgjandi skélavottord par sem namstimi, namshlutfall og ndmsframvinda kemur fram)

Greidslur Ur Feedingarorlofssjodi
(hefur verid & innlendum vinnumarkadi a.m.k. 6 sidustu manudi samfellt i minnst 25% starfi)

24. Greidslur til modur. Oskad er eftir:
[0 samfelldum greidslum
[J skiptingu greidsina og/eda greidslum samhlida minnkudu starfshlutfalli (sbr. tilkynningu um faedingarorlof)

[J Af greidslu skal dregid lifeyrissjédsgjald
Nafn lifeyrissjéds / deild (ef vio &)

[ Oskad er eftir ad af greidslum verdi dregid i séreignarsjéd
Nafn séreignarsjods / % af greidslum

[ Oskad er eftir ad af greidslum verdi dregin stéttarfélagsgjold
Ef ekki eru greidd stéttarfélagsgjold & medan verid er i faedingarorlofi falla 6ll réttindi hja stéttarfélagi nidur

Nafn stéttarfélags

25. Oskad er eftir:
[0 Lengingu vegna veikinda & medgongu fra dags.
(fylgja parf leeknisvottord og stadfesting vinnuveitanda & ad veikindaréttur sé fullnyttur og ad laun hafi fallid
nidur)
[J Lengingu af 6ryggis- og heilbrigdisastaedum fra dags.
(fylgja parf stadfesting vinnuveitanda um launalaust leyfi og naudsyn pess eda dhaettumat vegna starfsins)

26. Hefur fadir & sidustu 14 manudum fyrir asetladan faedingardag:

Verid busettur erlendis? Nei (] Ja [ fra til Land
Aunnid sér rétt til faedingarorlofs erlendis? Nei [1 Ja [ fra til
Fengid greiddar atvinnuleysisbaetur? Nei [] Ja [ fra til
Fengid greidda sjiikra-/slysadagpeninga? Nei (] Ja [ fra til
Verid i faedingar-/ foreldraorlofi? Nei [] Ja [ fra til

27. Adrar upplysingar sem fadir vill koma & framfeeri:

Faedingarstyrkur

28. Fadir hefur verio:
[J utan vinnumarkadar/i minna en 25% starfi
[0 samfellt i a.m.k. sex manudi i fullu nami & sidustu 12 manudum fyrir feedingardag barns
(sbr. medfylgjandi skélavottord par sem namstimi, namshlutfall og namsframvinda kemur fram)

Greidslur Ur Feedingarorlofssjédi
(hefur verid & innlendum vinnumarkadi a.m.k. 6 sidustu manudi samfellt i minnst 25% starfi)
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29. Greidslur til fodur. Oskad er eftir:
[0 samfelldum greidslum
[J skiptingu greidsina og/eda greidslum samhlida minnkudu starfshlutfalli (sbr. tilkynningu um faedingarorlof)

[ Af greidslu skal dregid lifeyrissjédsgjald
Nafn lifeyrissjéds / deild (ef vio &)

[0 Oskad er eftir ad af greidslum verdi dregid i séreignarsj6d
Nafn séreignarsjods / % af greidslum

[ Oskad er eftir ad af greidslum verdi dregin stéttarfélagsgjold
Ef ekki eru greidd stéttarfélagsgjold & medan verid er i faedingarorlofi falla 6ll réttindi hja stéttarfélagi nidur

Nafn stéttarfélags

Sampykki forsjarforeldris fyrir umgengni forsjarlauss foreldris

Undirritad foreldri sem fer med forsja barns/barna (fleirburafaeding) sampykkir hér med ad forsjarlaust foreldri
hafi umgengni vid barnid/bornin i feedingarorlofi sinu.

Undirskrift forsjarforeldris

Fylgiskjol
30. Med umsokn fylgja eftirtalin fylgiskjol (merkid med x par sem vid a):
[J Vottord um vaentanlegan faedingardag barns
[ skattkort médur
[0 skattkort fodur
[J Tilkynning til vinnuveitanda um faedingarorlof médur
[J Tilkynning til vinnuveitanda um faedingarorlof fodur
[ Afrit af tveimur sidustu launasedlum (médur og fodur)
[ Vottord um atvinnuleysisbaetur
[ Vottord um sjukra- og/eda slysadagpeninga
[] stasfesting vinnuveitanda um launalaust leyfi vegna veikinda/6ryggis- og heilbrigdisastaedna
[J Dagmaedur purfa ad skila inn vottordi fra Dagvist barna um starfsleyfi og yfirlit yfir tekjur (reiknad
endurgjald)
[0 E 104 vottord
[] stasfesting um greidslur eda synjun greidsina i faedingarorlofi erlendis
[ skélavottord par sem namstimi, namshlutfall og nadmsframvinda kemur fram
[ Feedingarvottord hafi faeding ekki verid skrad i pjédskra hja Hagstofu islands
[ Attleiding/stadfesting & ad barn faist zettleitt
[] stasfesting barnaverndaryfirvalda a fésturradstéfun barns
] Annas

Almennar upplysingar og undirskriftir

31. Greidslur til médur leggist inn & eftirfarandi vidskiptareikning hennar:

Bankanr. Hb. Reikn.
32. Greidslur til fodur leggist inn a eftirfarandi vidskiptareikning hans:
Bankanr. Hb. Reikn.

Utreikningur & greidslum til foreldris i faedingarorlofi byggist & upplysingum ar stadgreidsluskra,
tryggingagjaldskra og skattframtali. Komi i ljos sidar ad greidslur hafa ordid heerri en vera bar a
Faedingarorlofssj6dur/Tryggingastofnun (TR) endurkréfurétt & hendur foreldri. Hafi Feedingarorlofssjédur/TR
greitt foreldri laegri greidslu en pvi bar greidir Faedingarorlofssjédur/TR vangreidda upphaed. Med undirskrift sinni
stadfestir foreldri jafnframt ad TR eda umbod hennar verdi latin vita um allar breytingar sem ahrif hafa &
afgreidslu umsoéknar pessarar og/eda greidslur samkvaemt henni.

33. Stadur og dagsetning

Undirskrift médur

Undirskrift fodur

undirskrift vinnuveitanda médur

Undirskrift vinnuveitanda fodur
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Vottord launagreidanda um radningarkjor )
vegna greidslna ur Fjolskyldu- og styrktarsjédi BHM, BSRB, Kl
Vottordid fyllist ut af launagreidanda sbr. heimild starfsmanns & “Tilkynningu um faedingarorlof”

Nafn starfsmanns Kennitala
Poéstaritun
Heiti launagreidanda: rikisstofnunar/-fyrirteekis Kennitala

0,
Upphafsdagur rddningar; og lokadagur ef radning er timabundin. Starfshlutfall upphafsdagur lokadagur starfshiutfall %

Tolutékn launa og taxtafjérhaed taxtaskra launaflokkur launaprep taxtafjarheed

Onnur laun en dagvinnulaun seinustu 12 manudi fyrir toku faedingarorlofs — medaltal einingafjélda & manudi

tegund launa einingafjoldi taxtafjarhaed tegund launa einingafjoldi taxtafjarhaed

yfirvinna kennsluyfirvinna

storhatidarkaup

alag 33,33%

alag 45,00%

alag 90,00%

vaktaalag (med bodtaeki / GSM)

Med teqgund launa er att vid allar launategundir sem greiddar eru eftir yfirvinnu- eda alagstoxtum launaflokks starfsmanns

stofnun héfudbdk reikningur

Tolutdkn launareiknings starfsmanns hja innlansstofnun

Vottord petta er gefid Gt Utgéfudagur vottords F.h. launagreiéanda
skv. heimild starfsmanns

Launagreidandi skal fylla Gt petta eydublad fyrir paer konur sem hefdu att rétt & launudu barnsburdarleyfi skv. reglum
sem giltu fyrir 1. janGar 2001 og senda pad asamt afriti af “Tilkynningu um feedingarorlof” til Fj6lskyldu- og
styrktarsj6ds BHM, BSRB, Ki.

Afgreidsla sjodsstjornar

75



Log um atvinnuleysistryggingar

Nr. 54/2006

|. KAFLI
Gildissvid, markmid og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvid.
Log pessi gilda um atvinnuleysistryggingar launamanna eda sjalfsteett starfandi einstaklinga a
innlendum vinnumarkadi pegar peir verda atvinnulausir.

2.0r.
Markmid.
Markmid laga pessara er ad tryggja launamonnum eda sjélfsteett starfandi einstaklingum
timabundna fjarhagsadstod medan peir eru ad leita sér ad nyju starfi eftir ad hafa misst fyrra starf sitt.

3.gr.
Orodskyringar.

Launamadur: Hver sa sem vinnur launud storf i annarra pjonustu i a.m.k. 25% starfshlutfalli i
hverjum méanudi og greitt er tryggingagjald vegna starfsins samkvaemt I6gum um

tryggingagjald.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur: Hver sa sem starfar vid eigin atvinnurekstur eda sjélfstaeda
starfsemi eda starfar & vegum sameignarfélags, einkahlutafélags eda hlutafélags eda tengdra
félaga, par sem hann hefur radandi stédu vegna eignar- eda stjornunaradildar, i pvi umfangi
ad honum er gert ad standa manadarlega, eda med 66rum reglulegum haetti samkveemt
reglum fjarmalaradherra, skil & stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi og tryggingagjaldi. S4 sem
greidir stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi og tryggingagjaldi einu sinni a ari telst ekki vera
sjélfsteett starfandi einstaklingur i skilningi laga pessara.

Nam: 75-100% samfellt nAm, verklegt eda bdklegt, i vidurkenndri menntastofnun innan hins
almenna menntakerfis & islandi sem stendur yfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur er att vid 75—
100% nam a haskolastigi og pad nam annad sem gerir sambeerilegar krofur til
undirbiningsmenntunar og ndm & haskolastigi. Einstok namskeid teljast ekki til ndms.

Il. KAFLI
Stjérnsysla.
4. gr.
Yfirstjorn.
Félagsmalaradherra fer med yfirstjérn atvinnuleysistrygginga samkveemt l6gum pessum.

5.0r.
Atvinnuleysistryggingasjodur.

Atvinnuleysisbeetur skulu greiddar Gr Atvinnuleysistryggingasjodi sem fjarmagnadur er med
atvinnutryggingagjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteedufé sjodsins.

Vinnumalastofnun skal annast fjarvorslu Atvinnuleysistryggingasjéds og framkveemd laga pessara
a grundvelli pjénustusamnings vid stjorn Atvinnuleysistryggingasjods. Félagsmalaradherra er pd
heimilt ad akveda annad fyrirkomulag ad fenginni umsdgn stjérnar sjodsins.

Stjérn Vinnumalastofnunar skal skipa fimm manna uthlutunarnefnd ad fengnum tilnefningum til
fipgurra ara i senn. Einn nefndarmadur skal tilnefndur af Alpydusambandi islands, einn tilnefndur
sameiginlega af Bandalagi starfsmanna rikis og baeja og Bandalagi haskélamanna, einn tilnefndur af
félagsmalaradherra, einn tilnefndur sameiginlega af fjarmalaraduneyti og Sambandi islenskra
sveitarfélaga og einn tilnefndur af Samtékum atvinnulifsins. Tilnefna skal jafnmarga fulltrda til vara.
Stjorn Vinnumalastofnunar skipar formann og varaformann uthlutunarnefndar ar hopi peirra sem
tilnefndir hafa verid sem adalmenn. Hlutverk nefndarinnar er medal annars ad tryggja samraemi vid
akvardanir um réttindi og vidurldég a grundvelli laga pessara og annast afgreidslu mala.
Nefndarménnum er 6heimilt ad skyra évidkomandi adilum fra persénuupplysingum sem peir komast
ad i starfi sinu i nefndinni og leynt eiga ad fara. bagnarskylda helst pétt latid sé af nefndarsetu.
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Reikningar Atvinnuleysistryggingasjods skulu endurskodadir af Rikisendurskodun.
Kostnadur af rekstri sjédsins greidist af tekjum hans.

6. or.
Stjorn Atvinnuleysistryggingasjods.

Félagsmalaradherra skipar niu manna stjorn Atvinnuleysistryggingasjods ad fengnum tilnefningum
til fidgurra ara i senn. Tveir stjornarmenn skulu tilnefndir af Alpydusambandi islands, einn tilnefndur af
Bandalagi starfsmanna rikis og beeja, einn tilnefndur af Bandalagi haskélamanna, einn tilnefndur af
flarmalaraduneyti, einn tilnefndur af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tveir tilnefndir af Samtékum
atvinnulifsins. Tilnefna skal jafnmarga fulltrda til vara. Radherra skipar einn stjornarmann an
tilnefningar og skal hann vera formadur stjérnar sjodsins. Varamadur formanns stjérnarinnar skal
skipadur med sama haetti og skal hann vera varaformadur.

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjéds er aetlad ad hafa eftirlit med framkveemd laganna. Stjérnin skal
geeta pess ad sjodurinn hafi naegilegt fé til ad standa vid skuldbindingar sinar. Hin skal gera aaetlanir
um rekstur og greidslur Atvinnuleysistryggingasjods ad fengnum tilldgum fra stjérn
Vinnumalastofnunar. Enn fremur skal hdn leggja fram tilldgur um fjarporf sjodsins til
félagsmalaradherra i jandar ar hvert asamt skyrslu um reikningshald sj6dsins. Félagsmalaradherra
skal taka afstodu til upplysinganna og kynna fjarmalaradherra efni peirra vid undirbdning
fjarlagagerdar. Stjorn sjodsins skal taka akvordun um avoxtun innstaedufjar sjédsins i samradi vid
félagsmalaradherra.

Enn fremur gerir stjérn Atvinnuleysistryggingasjods pjénustusamning vié Vinnumalastofnun um
umsyslu sjédsins, sbr. 2. mgr. 5. gr., og stadfestir félagsmalaradherra samninginn. Stjérnin hefur
reglubundid eftirlit med framkveemd pjonustusamningsins i samradi vid félagsmalaradherra.

Stjérnarménnum er Gheimilt ad skyra dvidkomandi adilum fr4 persénuupplysingum sem peir
komast ad i starfi sinu og leynt eiga ad fara. bagnarskylda helst pott latid sé af starfi.

Pdknun stjdrnarmanna greidist Gr Atvinnuleysistryggingasjodi samkveemt akvordun
félagsmalaradherra.

7.0r.
Tryggingasjodur sjélfsteett starfandi einstaklinga.

Atvinnuleysisbeetur til baenda, smabéataeigenda og vorubifreidastjora skulu greiddar Ur sérstbkum
sj6di, Tryggingasjodi sjalfsteett starfandi einstaklinga, sem fjarmagnadur er med atvinnutryggingagjaldi
pessara stétta, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innsteedufé sj6dsins.

Vinnumalastofnun skal annast fjarvérslu Tryggingasjéds sjalfsteett starfandi einstaklinga og
framkveemd laga pessara & grundvelli pjonustusamnings vid stjorn Tryggingasjods sjalfsteett starfandi
einstaklinga. Félagsmalaradherra er p6 heimilt ad akveda annad fyrirkomulag ad fenginni umségn
stjornar sjédsins.

Uthlutunarnefnd skv. 3. mgr. 5. gr. skal jafnframt tryggja samreemi vid akvardanir um réttindi og
vidurlég a grundvelli laga pessara og annast afgreidslu mala er varda Tryggingasjod sjalfsteett
starfandi einstaklinga.

Reikningar Tryggingasjods sjéalfsteett starfandi einstaklinga skulu endurskodadir af
Rikisendurskodun.

Kostnadur af rekstri sj6dsins greidist af tekjum hans.

8.gr.
Stjérn Tryggingasjods sjalfsteett starfandi einstaklinga.

Félagsmalaradherra skipar fjogurra manna stjérn Tryggingasjéds sjalfsteett starfandi einstaklinga
ad fengnum tilnefningum til fiogurra &ra i senn. Einn stjornarmadur skal tilnefndur af Beendasamtokum
islands, einn af Landssambandi smabataeigenda og einn af Landssambandi vérubifreidastjora.
Tilnefna skal jafnmarga fulltrda til vara. Radherra skipar einn stjornarmann an tilnefningar og skal hann
vera formadur stjérnar sjédsins. Varamadur formanns stjérnarinnar skal skipadur med sama haetti og
skal hann vera varaformadur.

Stjérn Tryggingasjods sjalfsteett starfandi einstaklinga skal geeta pess ad sjodurinn hafi naegilegt fé
til ad standa vid skuldbindingar sinar. Hin skal gera aaetlanir um rekstur og greidslur Tryggingasjods
sjélfsteett starfandi einstaklinga ad fengnum tilldgum fra stjérn Vinnumalastofnunar. Enn fremur skal
han leggja fram tillégur um fjarporf sjédsins til félagsmalaradherra i jandar ar hvert asamt skyrslu um
reikningshald sj6dsins. Félagsmalaradherra skal taka afstodu til upplysinganna og kynnir
fjarmalaraoherra efni peirra vid undirbaning fjarlagagerdar. Stjérn sj6dsins skal taka akvérédun um
avoxtun innstaedufjar sjdédsins i samradi vid félagsmalaradherra.

Enn fremur gerir stjorn Tryggingasjods sjalfsteett starfandi einstaklinga pjonustusamning vid
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Vinnumalastofnun um umsyslu sjoédsins, sbr. 2. mgr. 7. gr., og stadfestir félagsméalaradherra
samninginn. Stjornin hefur reglubundid eftirlit med framkveaemd pjonustusamningsins i samradi vid
félagsmalaradherra.

Stjornarménnum er 6heimilt ad skyra évidkomandi adilum fra persénuupplysingum sem peir
komast ad i starfi sinu og leynt eiga ad fara. bagnarskylda helst pétt 1atid sé af starfi.

Péknun stjérnarmanna greidist Ur Tryggingasjodi sjalfsteett starfandi einstaklinga samkvaemt
akvordun félagsmalaradherra.

9.gr.
Umsokn um atvinnuleysisbaetur.

Launamonnum og sjalfsteett starfandi einstaklingum er heimilt ad saekja um atvinnuleysisbeetur til
Vinnuméalastofnunar pegar peir verda atvinnulausir. Umsdknin skal vera skrifleg & par til gerdum
eydublédum og henni skal medal annars fylgja vottord fyrrverandi vinnuveitanda, stadfesting um
stédvun rekstrar og 6nnur naudsynleg gégn ad mati Vinnumalastofnunar. | umsokn skulu koma fram
allar paer upplysingar er varda vinnufaerni umsaekjanda og paer rokstuddar fullnaegjandi gégnum.
Pegar umsaekjandi er yngri en 18 ara skal foreldri eda forradamadur sampykkja umséknina med
undirritun sinni.

Umsdkn um atvinnuleysisbaetur felur jafnframt i sér umsékn um pétttéku i vinnumarkadsadgeroum,
sbr. 16g um vinnumarkadsadgerdir.

Skattyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, Innheimtustofnun sveitarfélaga og hlutadeigandi
lifeyrissjéair skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru vidé framkveemd laga
pessara.

Vinnumalastofnun er heimilt ad éska eftir umsdgn fra 6drum adilum vegna einstakra umsékna
pegar asteeda er til ad mati hennar.

10. gr.
Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett.
Sa sem telst tryggdur samkvaemt ldgum pessum skal tilkynna til Vinnumalastofnunar an
astaedulausrar tafar pegar hann heettir virkri atvinnuleit. Tilkynningin skal gerd med sannanlegum heetti
og skal taka fram asteedu pess ad atvinnuleit var heett.

11. gr.
Urskurdarnefnd atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda.

Félagsmalaradherra skipar priggja manna urskurdarnefnd atvinnuleysistrygginga og
vinnumarkadsadgerda og jafnmarga til vara. Nefndarmenn skulu skipadir til fjdgurra ara i senn og
skulu peir allir vera skipadir an tilnefningar. Félagsmalaradherra dkvedur hver skal vera formadur
nefndarinnar og skal varamadur formanns jafnframt vera varaformadur. Formadur og varamadur hans
skulu uppfylla skilyrdi til pess ad vera skipadir héradsdémarar.

Hlutverk darskurdarnefndarinnar er ad kveda upp drskurdi um agreiningsefni sem kunna ad risa &
grundvelli laganna.

Nefndarménnum er éheimilt ad skyra 6viokomandi adilum fra persénuupplysingum sem peir
komast ad i starfi sinu i nefndinni og leynt eiga ad fara. bPagnarskylda helst pétt l4tid sé af
nefndarsetu.

Urskurdir urskurdarnefndarinnar fela i sér endanlega stjérnvaldsakvordun.

Kostnadur af starfsemi nefndarinnar greidist Ur Atvinnuleysistryggingasjodi samkvaemt akvoroun
félagsmalaradherra.

12. gr.
Malsmedferd fyrir Grskurdarnefnd atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda.

Stjornsyslukeera skal berast urskurdarnefnd atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda
skriflega innan priggja manada fra pvi ad adila mals var tilkkynnt um akvordun. Keeran telst neegjanlega
snemma fram komin ef bréf sem hefur hana ad geyma hefur borist nefndinni eda verid afhent pésti
aour en fresturinn er lidinn.

Malsmedferd fyrir Grskurdarnefndinni skal ad jafnadi vera skrifleg en pé getur nefndin kallad
malsadila eda fulltrda peirra & sinn fund.

Urskurdarnefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig adur en nefndin trskurdar i pvi,
enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir i goggnum malsins.

Stjérnsyslukeera frestar ekki réttarahrifum akvordunar.

Urskurdarnefndin skal leitast vid ad kveda upp Grskurd innan tveggja manada eftir ad henni berst
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mal.
Ad 66ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni samkvaemt akvaedum stjornsyslulaga.

. KAFLI
Skilyrai fyrir atvinnuleysistryggingum launamanna.
13. gr.
Almenn skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum launamanna.
Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem uppfyllir eftirtalin skilyrdi telst tryggdur samkvaemt [6gum pessum
nema annad leidi af einstokum akvaedum peirra:

a.
er i virkri atvinnuleit, sbr. 14. gr.,

b.
er ordinn 16 ara ad aldri en yngri en 70 éra,

C.
er basettur hér a landi, sbr. p6 VIII. kafla,

d.
hefur heimild til ad rada sig til vinnu hér & landi &n takmarkana,

e.
hefur verid launamadur a avinnslutimabili skv. 15. gr. i starfi sem ekki er hluti af sérstékum
vinnumarkadsadgeroum, sbr. po V. kafla,

f.
leggur fram vottord fyrrverandi vinnuveitanda, sbr. 16. gr., og vottord fra skoéla pegar pad a vid,
sbr. 3. mgr. 15. gr.,

g.

hefur verid i atvinnuleit samfellt i prja virka daga fra pvi ad umsékn um atvinnuleysisbeaetur
barst Vinnumalastofnun.
Akveedi g-lidar 1. mgr. & ekki vid um starfsfolk i fiskvinnslu sem ekki hefur rétt til ad gera
kauptryggingarsamning samkvaemt kjarasamningum samtaka adila vinnumarkadarins.

14. gr.
Virk atvinnuleit.
Sa telst vera i virkri atvinnuleit sem uppfyllir eftirtalin skilyroi:

a.
er feer til flestra almennra starfa,

b.
hefur frumkvaedi ad starfsleit og er reidublinn ad taka hvert pad starf sem greitt er fyrir
samkveemt I6gum og kjarasamningum, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og uppfyllir skilyrdi annarra laga,

C.
hefur vilja og getu til ad taka starfi &n sérstaks fyrirvara,

d.
er reidubuinn ad taka starfi hvar sem er & islandi,

e.
er reidubuinn ad taka starfi 6had pvi hvort um fullt starf eda hlutastarf er ad reeda eda
vaktavinnu,

f.
a ekki rétt a launum eda 6drum greidslum i tengslum vid stoérf a vinnumarkadi pann tima sem
hann telst vera i virkri atvinnuleit nema akvaedi 17. eda 22. gr. eigi vid,

g.
hefur vilja og getu til ad taka patt i vinnumarkadsadgerdoum sem standa honum til boda, og

h.

er reidubuinn ad gefa Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingar til ad auka likur hans a ad
fa starf vid heefi og gefa honum kost a patttoku i vinnumarkadsadgeroum.
Hinn tryggadi skal tilkkynna Vinnumalastofnun um paer breytingar sem kunna ad verda a vinnufaerni
hans eda adsteedum ad 60ru leyti skv. h-1id 1. mgr. &n asteedulausrar tafar.
patttaka i vinnumarkadsadgeroum kemur ekki i veg fyrir ad hinn tryggadi taki starfi sem bydst & peim
tima.
Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpagu fra skilyroum b-, d- og e-lidar 1. mgr. pannig ad
hinn tryggdi, sem vegna aldurs, félagslegra adsteedna sem tengjast skertri vinnufaerni eda
umoénnunarskyldu vegna ungra barna eda annarra nainna fjolskyldumedlima 6skar eftir hlutastarfi eda
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starfi innan tiltekins svaedis, geti talist vera i virkri atvinnuleit. Enn fremur er heimilt ad taka tillit til
adsteedna hins tryggda sem getur ekki sinnt tilteknum stérfum vegna skertrar vinnufaerni samkvaemt
mati sérfreedilaeknis.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd, ad fenginni umsdgn stjornar
Atvinnuleysistryggingasjéds, nanar & um virka atvinnuleit, svo sem hvada upplysingar
Vinnumalastofnun eru naudsynlegar skv. h-lid 1. mgr., og um undanpagur skv. 4. mgr.

15. gr.
Avinnslutimabil.

Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., telst ad fullu tryggdur samkvaemt [6gum pessum eftir ad hafa starfad
samfellt & sidustu tolf manudum a innlendum vinnumarkadi adur en hann seekir um atvinnuleysisbeaetur
til Vinnumalastofnunar ad 6drum skilyrdum laganna uppfylltum, sbr. pé 4. mgr.

Launamadur, sem starfad hefur skemur en tolf manudi en lengur en prjd manudi a sidustu tolf
méanudum & innlendum vinnumarkadi &dur en hann saekir um atvinnuleysisbaetur til
Vinnumalastofnunar, telst tryggdur hlutfallslega i samraemi vid lengd starfstima ad 68rum skilyroum
laganna uppfylltum, sbr. einnig 4. mgr.

Nam, sbr. c-lid 3. gr., sem launamadur hefur stundad i a.m.k. sex manudi & sidustu télf manudum
aour en hann saekir um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar svarar til prettan vikna
vinnuframlags i fullu starfi enda hafi hann sannanlega lokid naminu og starfad i a.m.k. prja manudi a
innlendum vinnumarkadi & avinnslutimabilinu. Vottord fra hlutadeigandi skéla skal fylgja umsokn um
atvinnuleysisbhaetur par sem fram kemur ad launamadur hafi stundad namio og lokid pvi. Heimild pessi
getur einungis komid til haekkunar a tryggingarhlutfalli launamanns einu sinni & hverju timabili skv. 29.
gar.

pratt fyrir &kveedi 1.—3. mgr. getur tryggingarhlutfall launamanns aldrei ordid haerra en sem nemur
starfshlutfalli hans a avinnslutimabilinu eda pvi starfshlutfalli sem hann er reidubuinn ad réda sig til,
sbr. 4. mgr. 14. gr. Hafi launamadur ekki verid i sama starfshlutfalli allt &vinnslutimabilid skal mida vid
medalstarfshlutfall hans & peim tima.

Faedingarorlof samkveemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof telst til starfstima & avinnslutimabili.
Vid mat 4 starfshlutfalli launamanns i feedingarorlofi a avinnslutimabilinu skal lita til pess starfshlutfalls
sem hann var i a fjogurra manada timabili er hefst tveimur manudum fyrir upphafsdag faedingarorlofs
samkveemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof. Sama a vid um pann tima er verkfall eda verkbann
stendur yfir sem tekur til starfa launamanns & avinnslutimanum. Skal pa mida vio starfshlutfall hans i
almanaksmanudinum adur en verkfall eda verkbann hofst.

Heimilt er ad taka tillit til starfs sem unni® er med nami vid Gtreikning a atvinnuleysistryggingu
launamanns en pa telst namid ekki til vinnuframlags hans skv. 3. mgr.

Vinnuframlag sjdomanna midast vid fjlda logskraningardaga. Manadarvinna sjdmanna telst vera
21,67 logskraningardagar.

Launamadur skal vera fullra 16 &ra pegar avinnslutimabil samkvaemt akvaedi pessu hefst.

Hafi launamadur einnig verid sjélfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. gr., & sidustu tolf
manudum adur en hann saekir um atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar skal taka mid af 6llum
storfum hans vid dkvéroun a atvinnuleysistryggingu hans.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd, ad fenginni umsoégn stjornar
Atvinnuleysistryggingasjéds, nanar & um avinnslutimabil, svo sem skra yfir hlutfallsprep.

16. gr.
Vottord vinnuveitanda.

Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., skal leggja fram vottord fyrrverandi vinnuveitanda er hann saekir um
atvinnuleysisbaetur. Vottordid skal vera skriflegt & par til gerdu eydubladi par sem medal annars kemur
fram starfstimi hja vinnuveitanda a avinnslutimabili skv. 15. gr. &samt starfshlutfalli hans. Enn fremur
skal tilgreina asteedur pess ad launamadur heetti storfum hjé vinnuveitanda, hvort hann hafi tekid ut
orlof sitt vid slit & rddningarsamningi og hvernig greidslum vegna starfsloka hafi verid hattad.

Vinnumalastofnun er heimilt ad dska eftir frekari upplysingum fra vinnuveitanda og skattyfirvéldum
til ad stadreyna peaer upplysingar er fram koma i vottordi skv. 1. mgr.

Pegar launamadur a pess ekki kost ad leggja fram vottord vinnuveitanda skal lita til annarra gagna
sem faera sOnnur & stoérf launamanns hja vinnuveitanda.

17. gr.
Atvinnuleysistryggingar samhlida minnkudu starfshlutfalli.
Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem missir starf sitt ad hluta telst hlutfallslega tryggdur samkveemt
I6gum pessum og nemur tryggingarhlutfallid mismun réttar hans hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti,
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sbr. 15. gr., og pess starfshlutfalls sem hann gegnir afram, fra peim tima er hann missti starf sitt ad
hluta nema annad leidi af Idgum pessum. Hid sama gildir pegar launamadur missir starf sitt en reedur
sig til starfa i minna starfshlutfall hja 6drum vinnuveitanda.

Akveedi petta & ekki vid pegar launamadur akvedur sjalfur ad draga ar starfshlutfalli sinu. Ad 6dru
leyti gilda akveedi laga pessara um atvinnuleysistryggingu launamannsins, par & medal skilyrdid um ad
vera i virkri atvinnuleit skv. 14. gr.

IV. KAFLI
Skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum sjélfsteett starfandi einstaklinga.
18. gr.
Almenn skilyréi fyrir atvinnuleysistryggingum sjalfsteett starfandi einstaklinga.
Sjélfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. gr., sem uppfyllir eftirtalin skilyroi telst tryggour
samkvaemt Iégum pessum nema annad leidi af einstékum &kveedum peirra:

* er i virkri atvinnuleit, sbr. 14. gr.,

. er ordinn 16 ara ad aldri en yngri en 70 ara,

- er basettur hér & landi, sbr. pé VIII. kafla,

. hefur heimild til ad rada sig til vinnu hér a landi &n takmarkana,

® hefur verid sjélfsteett starfandi einstaklingur & avinnslutimabili skv. 19. gr. og starfsemi hans
telst ekki vera hluti af sérstokum vinnumarkadsadgerdum, sbr. po V. kafla,

' hefur stédvad rekstur, sbr. 20. gr.,

¥ leggur fram stadfestingu um stodvun rekstrar, sbr. 21. gr., og vottord fra skéla pegar pad a vid,

A sbr. 3. mgr. 19. gr.,

hefur stadid skil a greidslu tryggingagjalds og stadgreidsluskatts af reiknudu endurgjaldi
samkvaemt akvordun skattyfirvalda vid stddvun rekstrar,

hefur verid i atvinnuleit samfellt i prja virka daga fra pvi ad umsékn um atvinnuleysisbeetur
barst Vinnumalastofnun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpagu fra h-lid 1. mgr. pegar sjalfsteett starfandi
einstaklingur hefur ekki stadid skil & greidslu tryggingagjalds og stadgreidsluskatts af reiknudu
endurgjaldi samkveemt akvordun skattyfirvalda vio stédvun rekstrar en greidir sidan pessi gjold aftur i
timann. Vid &kvoroun & tryggingarhlutfalli sjalfsteett starfandi einstaklings er pé einungis heimilt ad
mida ad hamarki vid prja manudi af peim tima er vanskilin attu vid um.

19. gr.
Avinnslutimabil.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. gr., telst ad fullu tryggdur samkveemt I6gum pessum
eftir ad hafa starfad samfellt & sidustu tolf manudum & innlendum vinnumarkadi &8ur en hann saekir
um atvinnuleysisbeetur til Vinnumalastofnunar ad 68rum skilyrdum laganna uppfylltum, sbr. p6 4. mgr.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sem starfad hefur skemur en tolf manudi en lengur en prja manudi
a sidustu tolf manudum a innlendum vinnumarkadi &dur en hann seekir um atvinnuleysisbeaetur til
Vinnuméalastofnunar, telst tryggdur hlutfallslega i samraemi vid lengd starfstima ad 68rum skilyrdum
laganna uppfylltum, sbr. einnig 4. mgr.

Nam, sbr. c-lid 3. gr., sem sjélfsteett starfandi einstaklingur hefur stundad i a.m.k. sex manudi &
sidustu tolf manudum &dur en hann saekir um atvinnuleysisbeaetur til Vinnumalastofnunar svarar til
prettan vikna vinnuframlags i fullu starfi enda hafi hann sannanlega lokid naminu og starfad i a.m.k.
prja manudi a innlendum vinnumarkadi & avinnslutimabilinu. Vottord fra hlutadeigandi skéla skal fylgja
umsokn um atvinnuleysisbaetur par sem fram kemur ad sjélfsteett starfandi einstaklingur hafi stundad
namio og lokid pvi. Heimild pessi getur einungis komid til haekkunar & tryggingarhlutfalli sjalfsteett
starfandi einstaklings einu sinni & hverju timabili skv. 29. gr. Sjalfsteett starfandi einstaklingur telst
avallt vera i fullu starfi. Tryggingarhlutfall hans getur p6 aldrei ordid haerra en sem nemur pvi
starfshlutfalli sem hann er reidubudinn ad rada sig til, sbr. 4. mgr. 14. gr.

Til ad finna vinnuframlag sjalfsteett starfandi einstaklinga & avinnslutimabili skv. 1. og 2. mgr. skal
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taka mid af skram skattyfirvalda, sbr. einnig h-lid 1. mgr. 18. gr.

Faedingarorlof samkveemt I6gum um faedingar- og foreldraorlof telst til starfstima a avinnslutimabili.

Heimilt er ad taka tillit til starfs sem unnid er med nami vid Gtreikning a atvinnuleysistryggingu
sjalfsteett starfandi einstaklings en pa telst namid ekki til vinnuframlags hans skv. 3. mgr.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur skal vera fullra 16 ara pegar avinnslutimabil samkvaemt akvaedi
pessu hefst.

Hafi sjalfsteett starfandi einstaklingur einnig verid launamadur, sbr. a-lid 3. gr., a sidustu tolf
manudum adur en hann saekir um atvinnuleysisbeetur til Vinnumalastofnunar skal taka mid af 6llum
stérfum hans vid akvérdun a atvinnuleysistryggingu hans.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd, ad fenginni umsdgn stjérnar
Atvinnuleysistryggingasjods, nanar a um avinnslutimabil.

20. gr.
Stdédvun rekstrar.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. gr., telst hafa st6dvad rekstur hafi hann tilkynnt til
launagreidendaskrar rikisskattstjora ad hann hafi stédvad rekstur og ad 6ll starfsemi hafi verid
stddvud. begar metid er hvort starfsemi hafi verid stodvud skal lita til hreyfinga i virdisaukaskattsskra
rikisskattstjora. Heimilt er ad taka tillit til hreyfinga i virdisaukaskattsskra vegna eignasolu enda hafi
sjélfsteett starfandi einstaklingur lagt fram yfirlysingu pess efnis ad hann hyggist heetta rekstri.

Enn fremur telst sjalfsteett starfandi einstaklingur hafa stédvad rekstur hafi hann tilkynnt
skraningarnamer sitt af skrd, synt fram a ad atvinnutaeki hafi verid seld eda afskrad, reksturinn
framseldur 68rum eda hann hafi verid tekinn til gjaldprotaskipta.

21. gr.
Stadfesting um stédvun rekstrar.
Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. gr., skal leggja fram stadfestingu & pvi ad hann hafi
stddvad rekstur skv. 20. gr. Stadfestingin skal fela i sér:
a.
yfirlysingu um ad o6ll starfsemi hafi verid st6dvud og asteedur pess, og
b.
afrit af tilkynningu til launagreidendaskrar rikisskattstjora um ad rekstur hafi verid stédvadur,
vottord fra skattyfirvdldum um ad skraningarnimer hans hafi verid tekid af skrd eda énnur
videigandi gogn fra opinberum adilum er stadfesta kunna stédvun rekstrar.

22. gr.
Atvinnuleysistryggingar samhlida minnkudu starfshlutfalli.

Sjélfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. gr., sem missir starf sitt en reedur sig sem
launamadur, sbr. a-lid 3. gr., til starfa i minna starfshlutfall telst hlutfallslega tryggdur samkvaemt [6gum
pessum. Tryggingarhlutfall hans nemur mismun réttar hans hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti, sbr.
19. gr., og pess starfshlutfalls sem hann gegnir sem launamadur, fra peim tima er hann hoéf stérf i hinu
nyja starfi. Ad 60ru leyti gilda akveedi laga pessara um atvinnuleysistryggingu sjalfsteett starfandi
einstaklings, par a medal skilyrdid um ad vera i virkri atvinnuleit skv. 14. gr.

V. KAFLI
Tilvik er leida til pess ad atvinnuleysistryggingar geymast.
23. gr.
patttoku & vinnumarkadi heett timabundiod.

Sa sem telst tryggdur samkveemt |6gum pessum og hverfur af vinnumarkadi getur geymt pegar
aunna atvinnuleysistryggingu i allt ad 24 manudi fr4 peim degi er hann sannanlega haetti stérfum.

Sa timi sem hinn tryggdi starfar a innlendum vinnumarkadi a timabilinu skv. 1. mgr. telst til
avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. eftir pvi sem vid a.

Vi@ utreikninga a avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. pegar kemur til geymdrar
atvinnuleysistryggingar skal lita til sidustu t6lf manada sem hinn tryggdi hefur starfad a innlendum
vinnumarkadi a sidustu 36 manudum frd mottéku umsoknar enda leidi ekki annad af Ibgum pessum.

Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan 24 manada fra peim degi er hann sannanlega
hvarf af vinnumarkadi fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna nidur.

Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur i 68rum rikjum eda samkvaemt
akvaedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

24. gr.
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Minnkad starfshlutfall.

Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem minnkar starfshlutfall sitt getur geymt pegar aunna
atvinnuleysistryggingu i allt ad 24 manudi fra peim degi er hann sannanlega minnkadi starfshlutfall sitt.
Sama & vid um sjalfsteett starfandi einstakling, sbr. b-lid 3. gr., sem raedur sig til starfa sem
launamadur i hlutastarf, sbr. 22. gr.

Sa timi sem launamadur starfar a innlendum vinnumarkadi & timabilinu skv. 1. mgr. i sama eda
haerra starfshlutfalli en hann var i adur telst til avinnslutimabils skv. 15. gr.

Vid atreikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. pegar kemur til geymdrar
atvinnuleysistryggingar skal lita til peirra t6lf manada sem hinn tryggdi starfadi & innlendum
vinnumarkadi i haesta starfshlutfalli & sidustu 36 manudum fra méttoku umsdknar enda leidi ekki
annad af ldgum pessum.

Saeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan 24 ménada fra peim degi er hann sannanlega
minnkadi starfshlutfall sitt fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna nidur.

Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur i 68rum rikjum eda samkvaemt
akvaedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

25.0r.
Nam.

Sa sem telst tryggdur samkveemt I6gum pessum og hverfur af vinnumarkadi til ad stunda nam, sbr.
c-lid 3. gr., getur geymt pegar aunna atvinnuleysistryggingu i allt ad 36 manudi fra peim degi er hann
sannanlega heetti storfum enda hafi hann sannanlega lokid naminu.

Sa timi sem hinn tryggdi starfar a innlendum vinnumarkadi a timabilinu skv. 1. mgr. telst til
avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. eftir pvi sem vid &.

Vid utreikninga & avinnslutimabili pegar kemur til geymdrar atvinnuleysistryggingar skal lita til
sidustu télf manada sem hinn tryggdi hefur starfad & innlendum vinnumarkadi & sidustu 48 manudum
frd moéttoku umsodknar enda leidi ekki annad af I6gum pessum.

Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan 36 manada fra peim degi er hann sannanlega
heetti storfum eda hefur ekki lokid ndmi innan pess tima fellur réttur hans til ad geyma
atvinnuleysistrygginguna nidur.

Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur i 68rum rikjum eda samkvaemt
akveedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

26. gr.
Ovinnufeerni vegna sjikdoms eda slyss.

Sa sem telst tryggdur samkveemt [6gum pessum og hverfur af vinnumarkadi verdi hann évinnufaer
vegna sjukdéms eda slyss getur geymt pegar dunna atvinnuleysistryggingu pann tima sem hann er
dvinnufeer.

Vid atreikninga & avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. pegar kemur til geymdrar
atvinnuleysistryggingar skal lita til sidustu tolf manada fra peim tima er hinn tryggdi sannanlega heetti
storfum og timabil skv. 1. mgr. hofst.

Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan sex méanada fra peim degi er hann vard
vinnufeer & ny fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna nidur enda eigi akveedi 23. gr.
ekki vid.

Vottord sérfraedileeknis er annadist hinn tryggda skal fylgja umsokn um atvinnuleysisbaetur par sem
medal annars skal koma fram hvenaer hann vard 6vinnufeer og hvenaer hann vard vinnufaer & ny.

Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur i 68rum rikjum eda samkveemt
akveedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

27. gr.
Afplanun refsingar.

Sa sem telst tryggdur samkveemt I6gum pessum og hverfur af vinnumarkadi par sem hann tekur Gt
refsingu sina samkvaemt démi getur geymt pegar dunna atvinnuleysistryggingu panga til hann hefur
lokid afplanun refsingar.

Vid utreikninga a avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. pegar kemur til geymdrar
atvinnuleysistryggingar skal lita til sidustu tolf manada fra peim tima er hinn tryggdi sannanlega heetti
storfum og timabil skv. 1. mgr. hoéfst.

Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbaetur innan sex manada fra peim degi er afplanun
refsingar hans lauk fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna nidur enda eigi akvaedi 23.
gr. ekki vio.

Vottord fra fangelsismalayfirvéldum skal fylgja umsékn um atvinnuleysisbaetur par sem medal
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annars skal koma fram pad timabil sem afplanun refsingar stod yfir.
Akvaedi petta a ekki vio um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbeetur i 6drum rikjum eda samkveemt
akvaedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

28. 0r.
Virkri atvinnuleit haett timabundid.

Sa sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur i skemmri tima en 24 manudi en heettir
timabundid virkri atvinnuleit getur geymt pegar dunna atvinnuleysistryggingu i allt ad 24 manudi fra
peim degi er hann sétti um atvinnuleysisbaetur enda hafi hann ekki adur nytt sér heimild skv. 23.-27.
gr. Ad 60ru leyti gildir 23. gr. um geymdar atvinnuleysistryggingar.

Sa sem heettir virkri atvinnuleit skv. 1. mgr. til ad stunda nam, sbr. c-lid 3. gr., getur geymt pegar
aunna atvinnuleysistryggingu i allt ad 36 manudi fr4 peim degi er hann sannanlega heetti virkri
atvinnuleit enda hafi hann sannanlega lokid naminu. begar soétt er aftur um atvinnuleysisbaetur skal
mida vid atvinnuleysistryggingar hins tryggda eins og peer voru adur en hann hof ndmid nema annad
leidi af Ibgum pessum.

Sé& sem heettir virkri atvinnuleit skv. 1. mgr. vegna tilvika er akvaedi 25. og 26. gr. fjalla um getur
geymt pegar aunna atvinnuleysistryggingu samkveemt peim dkvaedum eftir pvi sem vid getur att.

Akvaedi petta & ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur i 68rum rikjum eda samkvaemt
akveedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

VI. KAFLI
Timabil sem atvinnuleysisbaetur eru greiddar.
29. gr.
Lengd timabils sem atvinnuleysisbaetur eru greiddar.

Sa sem telst tryggdur samkveemt [6gum pessum getur att rétt a greidslu atvinnuleysisbota samfellt
pbrju ar fr4 peim degi er Vinnumalastofnun tok vid umsdkn hans um atvinnuleysisbeetur nema annad
leidi af Iogum pessum. Bidtimi eftir greidslu atvinnuleysisbdta skv. X. kafla telst hluti timabilsins. Hid
sama & vio um pann tima pegar greiddar eru hlutfallslegar atvinnuleysisbaetur, sbr. 17. eda 22. gr.

Sa timi sem hinn tryggdi starfar a vinnumarkadi eftir ad timabil skv. 1. mgr. hefst telst ekki hluti
timabilsins. Enn fremur telst sa timi sem atvinnuleysistryggingar geymast skv. V. kafla ekki hluti
timabilsins skv. 1. mgr.

Timabilio skv. 1. mgr. heldur afram ad lida pegar hinn tryggdi seekir ad nyju um atvinnuleysisbaetur
til Vinnumalastofnunar eftir ad hafa starfad i skemmri tima en 24 manudi a innlendum vinnumarkadi fra
pvi ad hann fékk sidast greiddar atvinnuleysisbaetur.

30. gr.
Endurnyjun timabils sem atvinnuleysisbaetur eru greiddar.

Sa sem telst tryggdur samkveemt |6gum pessum og hefur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur
samtals i prju ar skv. 29. gr. getur &unnid sér rétt innan atvinnuleysistryggingakerfisins ad nyju ad
lidnum 24 manudum enda hafi hann starfad & vinnumarkadi i a.m.k. sex manudi eftir ad fyrra timabili
lauk og misst starf sitt af gildum asteedum. Hefst pa nytt timabil skv. 29. gr. en ad 60ru leyti gilda
akvaedi lll. og IV. kafla um skilyrdi atvinnuleysistryggingar hins tryggda eftir pvi sem vid getur att.

31. gr.
Nytt timabil skv. 29. gr. hefst adur en fyrra timabili lykur ad fullu.

Nytt timabil skv. 29. gr. hefst pegar hinn tryggdi seekir ad nyju um atvinnuleysisbaetur til
Vinnumalastofnunar eftir ad hafa starfad samfellt a innlendum vinnumarkadi i a.m.k. 24 manudi fra pvi
ad hann fékk sidast greiddar atvinnuleysisbeetur. Ad 6dru leyti gilda dkvaedi lll. og IV. kafla um skilyroi
atvinnuleysistryggingar hins tryggda eftir pvi sem vid getur att.

VII. KAFLI
Fjarhaed atvinnuleysishota.
32.9r.
Tekjutengdar atvinnuleysisbeetur.

Sa sem telst tryggdur skv. lll. eda IV. kafla 6dlast rétt til tekjutengdra atvinnuleysisbota i allt ad prja
manudi fra peim tima er grunnatvinnuleysisbaetur skv. 33. gr. hafa verid greiddar i samtals tiu virka
daga nema annad leidi af Ibgum pessum.

Tekjutengdar atvinnuleysisbeetur launamanna skv. 1. mgr. skulu nema 70% af medaltali
heildarlauna og skal mida vid sex manada timabil sem hefst tveimur manudum adur en umsaekjandi
vard atvinnulaus. Til launa teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvaemt [6gum um
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tryggingagjald en ekki skal mida vid tekjur af stérfum er umseaekjandi gegnir afram, sbr. 17. og 22. gr.
Einungis skal mida vio medaltal heildarlauna fyrir p4 méanudi & vidmidunartimabilinu sem umsaekjandi
hefur starfad a innlendum vinnumarkadi. Aldrei skal pé mida vid faerri manudi en fjora vid Utreikning a
medaltali heildarlauna.

Tekjutengdar atvinnuleysisbeetur sjalfsteett starfandi einstaklinga skv. 1. mgr. skulu nema 70% af
medaltali heildarlauna og skal mida vio tekjuérid & undan pvi ari sem umsaekjandi vard atvinnulaus. Ad
o0ru leyti gildir akveedi 2. mgr.

Utreikningar & tekjutengdum atvinnuleysisbétum skulu byggjast & upplysingum sem
Vinnumalastofnun aflar um tekjur umsaekjanda ar skattframtdélum, stadgreidsluskra og
tryggingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skal leita stadfestingar hja skattyfirvéldum & pvi
ao upplysingar Ur stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid i samraemi vid alagningu
skattyfirvalda. Pegar ekki hafa verid stadin skil & greidslum til skattyfirvalda vegna launamanna skal
lita til annarra gagna sem feera sénnur a tekjur launamanns a vidmidunartimabili skv. 2. mgr.

Tekjutengdar atvinnuleysisbeaetur skulu greidast fyrir alla daga nema laugardaga og sunnudaga a
hverju timabili skv. 29. gr.

brétt fyrir 1. og 2. mgr. skal hdmarksfjarhaed tekjutengdra atvinnuleysisbéta i hverjum méanuoi
midast vid tryggingarhlutfall hins tryggda pannig ad paer nemi aldrei heerri fjarhaed en 180.000 kr. a
manudi midad vid 6skerta atvinnuleysistryggingu, sbr. 15. eda 19. gr. Til ad finna Gt atvinnuleysisbaetur
fyrir hvern dag skal mida vié 21,67 daga.

Sa sem uppfyllir skilyrdi lll. eda IV. kafla en hefur ekki starfad & innlendum vinnumarkadi &
vidmidunartimabili skv. 2. eda 3. mgr. 6dlast rétt til grunnatvinnuleysisboéta skv. 33. gr. i samraemi vid
tryggingarhlutfall hans skv. 15. eda 19. gr. Hid sama & vid pegar tekjutengdar atvinnuleysisbaetur skv.
1. mgr. reynast leegri en grunnatvinnuleysisbaetur sem hinn tryggdi a rétt 4 skv. 33. gr.

Pegar timabil skv. 29. gr. heldur &fram ad lida er hinn tryggdi seekir ad nyju um atvinnuleysisbaetur
a hann ekki rétt a atvinnuleysisb6tum samkveemt akveedi pessu enda hafi hann adur fullnytt rétt sinn
skv. 1. mgr.

Hinn tryggdi sem seetir bidtima eftir atvinnuleysisb6tum samkvaemt dkvaedum X. kafla skal ekki
eiga rétt & tekjutengdum atvinnuleysisbotum samkveemt akveedi pessu.

33.gr.
Grunnatvinnuleysisbeetur.

Sa sem telst tryggdur skv. Ill. eda IV. kafla 6dlast rétt til grunnatvinnuleysisboéta vid upphaf timabils
skv. 29. gr. i samraemi vid tryggingarhlutfall hans skv. 15. eda 19. gr. nema annad leidi af Ibgum
pessum.

Sa sem telst ad fullu tryggdur & rétt til 6skertra grunnatvinnuleysisbéta sem skulu nema 4.431 kr. &
dag. Lagmarksréttur til atvinnuleysistrygginga veitir rétt til /4 hluta grunnatvinnuleysisbéta.

Grunnatvinnuleysisbeetur skulu greidast fyrir alla daga nema laugardaga og sunnudaga & hverju
timabili skv. 29. gr. Fjarhaed grunnatvinnuleysisbota skv. 2. mgr. og hdmark tekjutengdra
atvinnuleysisbota skv. 6. mgr. 32. gr. koma til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert mea tilliti
til préunar launa, verélags og efnahagsmala. b6 er félagsmalarddherra heimilt, ad fengnu sampykki
rikisstjoérnar, ad breyta fjarhaed grunnatvinnuleysisbdta og hamarki tekjutengdra atvinnuleysisbéta til
haekkunar ef verulegar breytingar verda a launapréun og pjédhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.
Pegar adurgreind skilyrdi leida til haekkunar & fjarheedum skal félagsmalaradherra breyta peim med
reglugero.

34. gr.
Atvinnuleysisbeetur vegna framfeersluskyldu gagnvart bérnum.

S4 sem telst tryggdur skv. lll. eda IV. kafla og hefur framfaersluskyldu gagnvart bérnum yngri en 18
ara skal eiga rétt & 4% af dskertum grunnatvinnuleysisb6tum med hverju barni fra upphafi timabils skv.
29. gr. nema annad leidi af I6gum pessum.

Heimilt er ad skuldajafna kréfum Innheimtustofnunar sveitarfélaga um medldg hins tryggda sem
stofnuninni hefur verid falid ad innheimta & mati atvinnuleysisb6tum skv. 1. mgr.

35. gr.
Tilhdgun greidsina atvinnuleysisbéta.
Atvinnuleysisbeetur skulu greiddar eftir a, fyrir undanfarandi manud eda hluta Gr manudi pannig ad
midist vid 20. dag manadar til 19. dags naesta manadar, fyrsta virkan dag hvers manadar.

36. gr.
Fradréattur vegna tekna.
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Pegar samanlagdar tekjur af hlutastarfi hins tryggda, sbr. 17. eda 22. gr., og atvinnuleysisbaetur
hans skv. 32.—34. gr. eru haerri en sem nemur éskertum rétti hans til atvinnuleysisbéta ad vidbeettu
fritekjumarki skv. 2. mgr. skal skerda atvinnuleysisbaetur hans um helming peirra tekna sem umfram
eru. Hid sama gildir um tekjur hins tryggda fyrir tilfallandi vinnu, elli- eda 6rorkulifeyrisgreidslur
samkveaemt |l6gum um almannatryggingar, um elli- og érorkulifeyrisgreidslur Gr almennum
lifeyrissjédum og séreignarsjodum og fjarmagnstekjur hins tryggda. Eingdngu skal taka tillit til peirra
tekna sem hinn tryggdi hefur haft a peim tima er hann feer greiddar atvinnuleysisbaetur, saetir bidtima
eda vidurlogum samkveemt [6gum pessum.

Fritekjumarkid skal vera 52.000 kr. & manudi. Fjarhaed fritekjumarksins kemur til endurskodunar vid
afgreidslu fijarlaga ar hvert mea tilliti til préunar launa, verdlags og efnahagsmala. bé er
félagsmalaradherra heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta fjarhaed fritekjumarksins til
haekkunar ef verulegar breytingar verda a launapréun og pjédhagsforsendum fra afgreidslu fjarlaga.
Pegar adurgreind skilyrdi leida til heekkunar & fjarhaed fritekjumarksins skal félagsmalarddherra breyta
henni med reglugerd.

37.0r.
Uppso6fnun og vernd réttinda.

Sa sem feer greiddar atvinnuleysisbeetur greidir ad lagmarki 4% af atvinnuleysisbotum skv. 32. og
33. gr. i lifeyrissjod og Atvinnuleysistryggingasjodur greidir 8% motframlag. Hinum tryggda er ad auki
heimilt ad greida i séreignarsjod.

Sa sem feer greiddar atvinnuleysisbaetur getur 6skad eftir pvi ad halda afram ad greida til
stéttarfélags sins og sér pa Vinnumalastofnun um ad koma greidslunni til hlutadeigandi stéttarfélags.

38. gr.
Endurmat & rétti til atvinnuleysistrygginga.

Sa sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur skv. 32. og 33. gr. getur 6skad eftir endurmati a
atvinnuleysistryggingu sinni skv. lll. eda IV. kafla., og par med endurutreikningi a fjarhaed
atvinnuleysisbota, pegar starfstimabil hans hefur varad samfellt lengur en prja manudi 4dur en hann
seekir aftur um atvinnuleysisbaetur og timabil skv. 29. gr. heldur afram ad lida. Skal pa taka mid af nyja
starfstimabilinu og pess hluta eldra avinnslutimabils sem neegir til ad samtals verdi midad vid tolf
manada timabil. Oski hinn tryggdi ekki eftir enduratreikningi midast atvinnuleysisbaetur vid fyrri
Utreikninga.

39. gr.
Leidrétting a atvinnuleysisbétum.

Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu hins tryggda vegna tekna sem tekjutengdar
atvinnuleysisbaetur eru byggdar 4, sbr. 32. gr., skal Vinnumalastofnun leidrétta fjarhaed bétanna til
samreemis vid alagningu skattyfirvalda.

Hafi hinn tryggdi fengid haerri atvinnuleysisbaetur skv. 32. eda 33. gr. en hann atti rétt & samkveemt
alagningu skattyfirvalda eda 60rum asteedum ber honum ad endurgreida pa fjarheed sem ofgreidd var
aod vidbeettu 15% &alagi. Hid sama gildir um atvinnuleysisbaetur sem hinn tryggdi hefur fengio greiddar
fyrir timabil er hann uppfyllti ekki skilyrdi laganna. Fella skal nidur alagid samkvaemt pessari mélsgrein
feeri hinn tryggai rok fyrir pvi ad honum verdi ekki kennt um pa annmarka er leiddu til akvérdunar
Vinnumalastofnunar.

Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum atvinnuleysisbotum a méti sidar tilkomnum
atvinnuleysish6tum sama einstaklings en p6 aldrei haerri fjarhaed en sem nemur 25% af sidarnefndu
atvinnuleysisbh6tunum i hverjum manudi. Enn fremur er heimilt ad skuldajafna ofgreiddum
atvinnuleysish6tum & maéti inneign hins tryggda vegna ofgreiddra skatta, barnabéta og vaxtabéta
samkveemt |6gum nr. 90/2003, um tekjuskatt. Fjarmalarddherra setur i reglugerd nanari reglur um
skuldajéfnun og forgangsrdo.

Um innheimtu ofgreidds fjar Ur Atvinnuleysistryggingasjddi fer skv. 111. gr. laga nr. 90/2003, um
tekjuskatt. Félagsmalaradherra getur po falio sérstokum innheimtuadila ad annast innheimtu.

Hafi hinn tryggdi fengid lsegri atvinnuleysisbeaetur en honum bar samkveemt alagningu skattyfirvalda
eda 6drum asteedum ber Vinnumalastofnun ad greida pé fjarhaed sem vangreidd var til hins tryggda
asamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu Atvinnuleysistryggingasjods. Skulu vextir pessir
vera jafnhair voxtum sem Sedlabanki islands akvedur og birtir & hverjum tima skv. 1. mgr. 8. ar. laga
nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu. Sama a vio pegar nidurstada Urskurdarnefndar
atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda leidir til pess ad hinn tryggdi hafi att rétt a
atvinnuleysish6tum samkveemt |6gum pessum en haféi adur verid synjad um paer eda reiknadar leegri
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atvinnuleysisbaetur. begar greidslur ar Atvinnuleysistryggingasjédi eru vangreiddar vegna skorts &
upplysingum fra hinum tryggoa falla vextir nidur.

40. gr.
Gjaldprot félaga.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida launamanni gjaldprota félags atvinnuleysisbaetur skv. 32. og
33. gr. pann tima sem hann er &n atvinnu & uppsagnarfresti medan hann bidur eftir endanlegu
uppgjori & launakréfum sinum samkvaemt 16gum nr. 88/2003, um Abyrgdasjod launa, enda uppfylli
hann skilyrdi laga pessara. Skilyrdi er jafnframt ad launamadur framselji Atvinnuleysistryggingasjodi
pann hluta launakréfu sinnar & hendur Abyrgdasjodi launa er nemur fjarhaed peirra atvinnuleysisbéta
sem hann faer greiddar & pessum tima.

41. gr.
Fjarnam éheimilt.
Oheimilt er ad gera fjarnam i atvinnuleysisb6tum samkvaemt [dgum pessum sem ekki hafa verid
greiddar til hins tryggda. b4 er jafnframt éheimilt ad taka atvinnuleysisbaetur til greidslu opinberra
gjalda annarra en stadgreioslu opinberra gjalda.

VIII. KAFLI
Atvinnuleit eda atvinna i 68ru adildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssveaedio og
stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda i Feereyjum.
42. gr.
Atvinnuleit i 66ru adildarriki.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida atvinnuleysisbaetur skv. VII. kafla til pess sem telst tryggdur
samkvaemt I6gum pessum og er i atvinnuleit i 66ru adildarriki ad samningnum um Evrépska
efnahagssveedio eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda i Feereyjum enda uppfylli hann
eftirtalin skilyroi:

a.
hefur sétt um atvinnuleysisbeetur til Vinnumalastofnunar,
b.
hefur uppfyllt skilyrdi laga pessara & a.m.k. fjorum naestlidnum vikum fyrir brottfarardag,
C.
er heimilt ad vera i frjdlsri atvinnuleit i 60ru adildarriki samkvaemt l6gum pess rikis, og
d.

skrair sig i atvinnuleit hja vinnumidlun i pvi riki par sem atvinnuleitin fer fram samkvaemt [6gum
pess rikis innan sj6 virkra daga fra brottfarardegi.

Vinnuméalastofnun er heimilt ad veita undanpagu fré skilyrdi b-lidar 1. mgr. pegar foreldri, maki,
sambudarmaki eda samvistarmaki hins tryggda dvelst vido ndm eda storf i pvi landi par sem
atvinnuleitin fer fram. Hid sama getur att vid er bérn hins tryggda undir 18 ara aldri eru basett i landinu
med hinu foreldri sinu eda hann hefur pegar fengid tilbod um starf par i landi.

Vinnumalastofnun er jafnframt heimilt ad veita hinum tryggda lengri tima til ad skra sig hja hinni
erlendu vinnumidlun en kvedid er a um i d-lid 1. mgr. Greidslur atvinnuleysisbéta falla pa nidur fra og
med brottfarardegi og hefjast ad nyju vid skraningu erlendis.

Vinnumalastofnun gefur Ut videigandi vottord til stadfestingar a rétti hins tryggda samkvaemt akvaedi
pessu.

L&g pess rikis par sem atvinnuleitin fer fram skulu gilda ad 66ru leyti um eftirfylgni med
atvinnuleitinni og patttdku i vinnumarkadsadgerdum.

Félagsmalaradoherra er heimilt ad kveda i reglugerd, ad fenginni umségn stjornar
Atvinnuleysistryggingasjods, nanar a um atvinnuleysistryggingar launamanna og sjalfsteett starfandi
einstaklinga, sbr. a- og b-1id 3. gr., & grundvelli samningsins um Evropska efnahagssvaedid,
stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu, Nordurlandasamnings um almannatryggingar og
samnings milli rikisstjornar islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar Feereyja
hins vegar.

43. gr.
Lengd pess timabils sem atvinnuleysisbeetur eru greiddar vegna atvinnuleitar i 68ru adildarriki.
Vinnumalastofnun er heimilt ad greida atvinnuleysisbeaetur skv. 42. gr. samfellt i allt ad prja manudi
fra brottfarardegi hins tryggda en pé aldrei i lengri tima en sem eftir er af timabili skv. 29. gr.
Pegar hinn tryggdi faer timabundid starf i 6dru adildarriki i skemmri tima en sem eftir er af timabili 1.
mgr. eda segir upp starfi eda missir pad af gildum asteedum innan pess tima er heimilt ad greida
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honum atvinnuleysisbaetur skv. 42. gr. pann tima sem eftir er af timabili skv. 1. mgr.
Akvaedi 2. mgr. & ekki vid hafi starf i 66ru adildarriki veitt hlutadeigandi rétt samkveemt Il6gum pess
rikis um atvinnuleysistryggingar.

44. gr.
Endurnyjun a timabili skv. 43. gr.

Sa sem hefur &dur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur skv. 42. gr. getur aunnid sér ad nyju rétt til
ao fa greiddar atvinnuleysisbaetur medan hann er i atvinnuleit i 68ru adildarriki ad samningnum um
Evrépska efnahagssveedio eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda i Feereyjum ad lionum
sex manudum fra lokum timabilsins skv. 43. gr. enda hafi hann starfad & innlendum vinnumarkadi i
a.m.k. prja manudi og uppfylli ad 66ru leyti akvaedi laga pessara.

45. gr.
Umsékn um greidslur atvinnuleysisbota vegna atvinnuleitar i 8oru adildarriki.

Sa sem vill nyta sér rétt sinn skv. 42. gr. skal seekja um ad atvinnuleysisbaetur verdi greiddar
medan hann er i atvinnuleit i 60ru adildarriki ad samningnum um Evropska efnahagssveedid eda
stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda i Faereyjum til Vinnumalastofnunar & par til geroum
eyoublédum fyrir brottfarardag. Ef umsaekjandi er yngri en 18 ara skal foreldri eda forradamadur hans
sampykkja umsoknina med undirritun sinni.

46. gr.
Tilkynning um heimkomu.

Hinn tryggdi sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbeetur skv. 42. gr. og snyr aftur til landsins til ad
halda afram atvinnuleit sinni & innlendum vinnumarkadi skal tilkynna um pad skriflega til
Vinnuméalastofnunar innan sjo virkra daga fra pvi ad timabili skv. 43. gr. lauk eda komudegi hafi hinn
tryggdi komid til landsins adur en timabilinu lauk. Atvinnuleysistrygging hans er pa s sama og hun var
adour en hann fér utan i atvinnuleit nema annad leidi af I6gum pessum.

Lati hinn tryggdi hja lida ad tilkynna um aframhaldandi atvinnuleit hér a landi innan timamarka 1.
magr. falla greidslur atvinnuleysisbéta nidur frd og med peim degi er timabili skv. 43. gr. lauk eda hann
heetti atvinnuleit i 68ru adildarriki hafi hann sannanlega heett leitinni &dur en timabilinu lauk. Skal hinn
tryggdi pa seekja um atvinnuleysisbaetur ad nyju skv. 9. gr.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leita upplysinga hja par til baerri stofnun i pvi adildarriki par sem
atvinnuleitin for fram um atridi er geta haft ahrif & atvinnuleysistryggingu hlutadeigandi hér a landi eda
patttdéku i vinnumarkadsadgerdum.

47. gr.
Avinnslutimabil i 68ru adildarriki.

Pegar umsaekjandi um atvinnuleysisbaetur hefur starfad & innlendum vinnumarkadi i a.m.k. prja
méanudi 4 avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. er Vinnumalastofnun heimilt ad taka tillit til starfstimabila
hans sem launamanns eda sjalfsteett starfandi einstaklings, sbr. a- og b-lid 3. gr., i 68ru adildarriki ad
samningnum um Evrépska efnahagssvaedio eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda i
Faereyjum & avinnslutimabilinu vid mat & atvinnuleysistryggingu hans enda hafi storf hans i pvi riki
veitt honum rétt samkvaemt I6gum pess um atvinnuleysistryggingar.

Umseaekjandi skal lata tilskilin vottord um aunnin starfstimabil og tryggingatimabil i 66ru adildarriki
fylgja med umsékn um atvinnuleysisbaetur skv. 9. gr.

Pegar umsaekjandi um atvinnuleysisbaetur, sem flytur til islands fra Danmérku, Finnlandi,
Feereyjum, Greenlandi, Noregi eda Svipjod, hefur starfad hér & landi & sidastlionum fimm arum fra
mottdkudegi umsoknar i peim meeli ad hann hefdi talist tryggdur samkveemt [6gum pessum parf ekki
ad uppfylla pad skilyrdi 1. mgr. ad hafa starfad a innlendum vinnumarkadi i a.m.k. prja manudi &
avinnslutimabili svo ad heimilt sé ad taka tillit til starfstimabila hans i pessum rikjum. Hid sama a vid
um pa sem flytja til islands fra framangreindum rikjum og hafa fengi® greiddar atvinnuleysisbaetur hér
a landi & neestlionum fimm arum fra méttékudegi umsoéknar hja Vinnumalastofnun.

48. gr.
Utgéafa vottorda.

Vinnumalastofnun skal gefa Gt vottord til stadfestingar & atvinnuleysistryggingu hins tryggda
samkvaemt umsokn par sem fram kemur starfstimabil hans hér & landi a avinnslutimabili skv. 15. eda
19. gr. og &unnin réttindi hans samkveemt I6gum pessum. Tilgreina skal hvort hinn tryggdi hafi aunnio
sér atvinnuleysistryggingarnar sem launamadur eda sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. a- og b-lid 3.

gr.
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49. gr.
Greidsla atvinnuleysisbota til rétthafa Gr erlendum tryggingakerfum.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida rikisborgara annars adildarrikis ad samningnum um
Evropska efnahagssveedid eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda Feereyingi, sem kemur
hingad i atvinnuleit, atvinnuleysisbaetur Ur Atvinnuleysistryggingasjodi ad beioni og fyrir hénd par til
baerrar stofnunar i hlutadeigandi riki enda endurgreidi st stofnun sjédnum paer fjarhaedir sem pannig
eru inntar af hendi.

Vinnumalastofnun er pé heimilt ad greida Gt atvinnuleysisbeetur skv. 1. mgr. pratt fyrir ad ekki komi
til formlegrar endurgreidslu enda leidi slikt af samningum sem islensk stjornvéld eru adilar ad.

IX. KAFLI
Tilvik er leida til takmdrkunar & atvinnuleysistryggingum.
50. gr.
Verkfall eda verkbann.

Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem leggur nidur storf i verkfalli eda vegna verkbanns vinnuveitanda
telst ekki tryggdur samkveemt [6gum pessum pann tima sem vinnustédvunin stendur yfir.

Launamadur sem hefur misst starf sitt adur en til verkfalls eda verkbanns kom en tekur pad fram i
umsokn ad hann sé ad leita ad starfi i peirri starfsgrein sem verkfallid eda verkbannid tekur til telst ekki
tryggdur pann tima sem vinnustédvunin stendur yfir a fyrstu fjérum vikunum fra pvi ad
Vinnumalastofnun ték vid umsékn hans.

Akvaedi 2. mgr. & p6 ekki vid pegar verkfall eda verkbann tekur einungis til starfa i viskomandi
starfsgrein & afmérkudu svaedi.

51. gr.
Osamrymanlegar greidslur.

Hver sa sem nytur slysa- eda sjikradagpeninga samkveemt I6gum um almannatryggingar telst ekki
tryggdur samkvaemt ldgum pessum a sama timabili.

Hver sa sem nytur greidsina Ur Faedingarorlofssjodi samkvaemt [6gum um faedingar- og
foreldraorlof telst ekki tryggdur samkveemt I6gum pessum a sama timabili.

Hver s& sem nytur greidsina samkveemt I6gum um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlegra
fatladra barna telst ekki tryggdur samkvaemt I6gum pessum & sama timabili.

Hver s& sem hefur fengid greitt Ut 6tekid orlof vid starfslok eda feer greidslur vegna starfsloka telst
ekki tryggdur samkvaemt I6gum pessum a pvi timabili sem paer greidslur eiga vid um. Vid umsékn um
atvinnuleysisbhaetur skal hinn tryggdi taka fram hvenaer hann aetlar ad taka Gt orlof sitt fyrir lok naesta
orlofstimabils.

52. gr.
Nam.
Hver s& sem stundar nam, sbr. c-lid 3. gr., telst ekki tryggdur & sama timabili enda er namid ekki
hluti vinnumarkadsadgerda samkvaemt akvordun Vinnumalastofnunar.
prétt fyrir 1. mgr. skal Vinnumalastofnun meta sérstaklega hvort umsaekjandi um
atvinnuleysisbaetur geti talist tryggdur samkvaemt I6gum pessum pegar hann hefur stundad ndm med
starfi sinu sem hann missti og ndmid er ekki lanshaeft samkvaemt reglum um Lanasjod islenskra
namsmanna.
Vinnumalastofnun skal jafnframt meta sérstaklega hvort sa er stundar nam en er i leegra
namshlutfalli en 75% uppfylli skilyrédi laganna pratt fyrir namid. Umsaekjandi um atvinnuleysisbaetur
skal leggja fram stadfestingu fra viokomandi menntastofnun um namshlutfallid.

53.gr.
Frelsissvipting.
Hver sa sem hefur verid sviptur frelsi sinu med domi telst ekki tryggdur samkvaemt I6gum pessum a
peim tima er hann tekur Ut refsingu sina i fangelsi. Hid sama & vid um pann sem hefur verid sviptur
frelsi sinu med Grskurdi domara eda tekur Ut refsingu sina i samfélagspjonustu.

X. KAFLI
Biotimi eftir atvinnuleysisbotum.
54. gr.
Starfi sagt upp an gildra astaedna.
Sa sem telst tryggdur samkveemt l6gum pessum en hefur sagt starfi sinu lausu an gildra asteedna
skal ekki eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbéta skv. VII. kafla fyrr en ad 40 ddgum lidnum, sem ella
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hefdu verid greiddar beetur fyrir, fra méttdku umséknar um atvinnuleysisbaetur. Hid sama gildir um
pann sem missir starf af &steedum sem hann & sjalfur sok a.

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara a bidtimanum skv. 1. mgr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsadgerdum medan a bidtima skv. 1. mgr.
stendur fellur bidtiminn nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k. tiu virka daga 4dur en hann
seekir aftur um atvinnuleysisbeetur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af gildum
asteedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt starfi sinu lausu an gildra astsedna eda misst
pad af asteedum sem hann & sjalfur sok a heldur bidtiminn afram ad lida pegar hinn tryggdi seekir aftur
um atvinnuleysisbeetur, sbr. einnig 56. gr.

55. gr.
Nami heett an gildra astaedna.

Sa sem telst tryggdur samkveemt l6gum pessum en hefur haett nami, sbr. c-lid 3. gr., an gildra
asteedna skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbéta skv. VII. kafla fyrr en ad 40 dégum lidnum,
sem ella hefdu verid greiddar baetur fyrir, frd mottoku umsoknar um atvinnuleysisbeetur. Stadfesting fra
viokomandi skéla um ad nami hafi verid heett skal fylgja umsoékninni.

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara a bidtimanum skv. 1. mgr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsadgerdum medan a bidtima skv. 1. mgr.
stendur fellur bidtiminn nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k. tiu virka daga 4dur en hann
seekir aftur um atvinnuleysisbeetur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af gildum
asteedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt starfi sinu lausu an gildra asteedna eda misst
pad af asteedum sem hann & sjalfur sk a heldur bidtiminn afram ad lida pegar hinn tryggdi seekir aftur
um atvinnuleysisbaetur, sbr. einnig 56. gr.

56. gr.
itrekunarahrif fyrri &kvardana um bidtima.

S& sem &dur hefur seett bidtima skv. 54. eda 55. gr. eda vidurldgum skv. 57.-59. gr. og saekir ad
nyju um atvinnuleysisbaetur eftir ad hafa verid i starfi i skemmri tima en 24 manudi og sagt pvi starfi
upp er hann gegndi sidast an gildra asteedna skal ekki eiga rétt a greioslu atvinnuleysisbéta skv. VII.
kafla fyrr en ad 60 dogum lidnum, sem ella hefdu verid greiddar beetur fyrir, fra méttoku seinni
umsoéknar um atvinnuleysisbeetur. Hid sama a vid um pann sem hefur misst starfid af &steedum sem
hann & sjalfur stk 4 eda heett nami an gildra 4steedna.

Pegar bidtimi skv. 54. og 55. gr. eda vidurldg skv. 57.-59. gr. hafa frestast skv. 3. mgr. 54. gr., 3.
mgr. 55. gr., 3. mgr. 57. gr., 3. mgr. 58. gr. eda 3. mgr. 59. gr. leggst sa timi sem eftir var af fyrri
bidtima eda vidurlagadkvordun saman vid bidtima skv. 1. mgr.

Pegar s sem adur hefur seett bidtima skv. 1. mgr. seekir ad nyju um atvinnuleysisbaetur eftir ad
hafa verid i starfi i skemmri tima en 24 méanudi og hefur sagt upp pvi starfi sem hann gegndi sidast an
gildra asteedna skal hann ekki eiga rétt a greidslu atvinnuleysisbéta fyrr en hann hefur starfad i a.m.k.
atta vikur a innlendum vinnumarkadi. Hid sama & vio um pann sem hefur saett bidtima skv. 1. mgr. og
seekir ad nyju um atvinnuleysisbaetur eftir ad hafa misst starfid af asteedum sem hann a sjalfur sék a
eda heett nami an gildra asteedna.

Endurtaki atvik sig sem lyst er i 3. mgr. & sama timabili skv. 29. gr. skal hinn tryggdi ekki eiga rétt a
greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann uppfyllir skilyréi 31. gr.

itrekunarahrif samkvaemt akveedi pessu falla nidur pegar nytt timabil skv. 29. gr. hefst, sbr. 30. eda
31. gr. laganna.

XI. KAFLI
Vidurlég.
57. gr.
Starfi eda atvinnuviétali hafnad.

Sé& sem hafnar starfi sem honum bydst med sannanlegum heetti eftir ad hafa verid i atvinnuleit {
a.m.k. fjérar vikur fra méttoku Vinnumalastofnunar & umsokn um atvinnuleysisbeetur skal ekki eiga rétt
a greidslu atvinnuleysisbéta skv. VII. kafla fyrr en ad 40 dogum lidnum, sem ella heféu verid greiddar
baetur fyrir, frA peim degi er vidurlagadkvordun Vinnumalastofnunar er tilkynnt adila. Hid sama a vid
um pann sem hafnar pvi ad fara i atvinnuviétal vegna starfs sem honum bydst med sannanlegum
heaetti eda sinnir ekki atvinnuviétali &n asteedulausrar tafar.

Hinn tryggadi skal uppfylla skilyrdi laga pessara a vidurlagatimanum skv. 1. mgr. Hafni hann starfi
eda hafni pvi ad fara i atvinnuvidtal a peim tima getur komid til itrekunarahrifa skv. 61. gr.

Taki hinn tryggadi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsadgerdum medan & vidurlagatima skv. 1.
mgr. stendur falla vidurldgin nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k. tiu virka daga adur en
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hann saekir aftur um atvinnuleysisbeetur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af gildum
asteedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt starfi sinu lausu an gildra asteedna eda misst
pad af asteedum sem hann a sjalfur sék & heldur vidurlagatiminn afram ad lida pegar hinn tryggdi
seekir aftur um atvinnuleysisbaetur, sbr. einnig 61. gr.

Vinnumalastofnun skal meta vid akvéroun um vidurlég skv. 1. mgr. hvort &kvérdun hins tryggda um
ao hafna starfi hafi verid réttlaetanleg vegna aldurs hans, félagslegra adstaedna sem tengjast skertri
vinnufeerni eda umonnunarskyldu vegna ungra barna eda annarra nainna fjdlskyldumedlima. Enn
fremur er Vinnumalastofnun heimilt ad lita til heimilisadstaedna hins tryggda pegar hann hafnar starfi
fiarri heimili sinu sem og til radningar hans i étimabundid starf innan tiltekins tima. P& er heimilt ad
taka tillit til adstaedna pess sem getur ekki sinnt tilteknum stérfum vegna skertrar vinnufaerni
samkveemt vottordi sérfraedileeknis. Getur pa komid til vidurlaga skv. 59. gr. hafi hinn tryggadi visvitandi
leynt upplysingum um skerta vinnufaerni.

58. gr.
patttoku i vinnumarkadsadgerdum hafnad.

Sé& sem hafnar patttoku i vinnumarkadsadgerdum, sbr. 16g um vinnumarkadsadgerdir, samkvaemt
akvordun Vinnumalastofnunar eftir ad hafa verid i atvinnuleit i a.m.k. fjérar vikur fra méttoku
Vinnumalastofnunar & umsékn um atvinnuleysisbaetur skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbota
skv. VII. kafla fyrr en ad 40 dégum lidnum, sem ella hefdu verid greiddar baetur fyrir, fra peim degi er
vidurlagadkvordun Vinnumalastofnunar er tilkynnt adila.

Hinn tryggadi skal uppfylla skilyrdi laga pessara a vidurlagatimanum skv. 1. mgr. Hafni hann aftur ad
taka patt i vinnumarkadsadgerdum a peim tima getur komid til itrekunarahrifa skv. 61. gr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsadgerdum medan & vidurlagatima skv. 1.
mgr. stendur falla vidurldgin nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k. tiu virka daga adur en
hann saekir aftur um atvinnuleysisbeetur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af gildum
asteedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt starfi sinu lausu an gildra asteedna eda misst
pad af astaeedum sem hann a sjalfur sdk a heldur vidurlagatiminn afram ad lida pegar hinn tryggdi
seekir aftur um atvinnuleysisbaetur, sbr. einnig 61. gr.

59. gr.
Rangar upplysingar gefnar eda 1atid hja lida ad veita upplysingar.

Sa sem veitir Vinnumalastofnun visvitandi rangar upplysingar i umsékn eda leetur hja lida ad veita
naudsynlegar upplysingar svo ad unnt sé ad adstoda hann vid ad fa starf vio haefi og gefa honum kost
a patttdku i videigandi vinnumarkadsadgeroum skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbéta skv. VII.
kafla fyrr en ad 40 dogum lidnum, sem ella hefdu verid greiddar baetur fyrir, fra peim degi er
vidurlagadkvoroun Vinnumalastofnunar er tilkynnt adila. Hid sama & vid pegar hinn tryggdi hefur
visvitandi |atid hja lida ad tilkynna Vinnumalastofnun um peer breytingar sem hafa ordid & vinnufeerni
hans eda adsteedum ad 6dru leyti & timabili skv. 29. gr.

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara a vidurlagatimanum skv. 1. mgr. Veiti hann
Vinnumalastofnun ekki naudsynlegar upplysingar & peim tima eda leidrétti paer upplysingar er
reyndust rangar getur komid til itrekunarahrifa skv. 61. gr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsadgerdum medan a vidurlagatima skv. 1.
mgr. stendur falla vidurlégin nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k. tiu virka daga adur en
hann seekir aftur um atvinnuleysisbaetur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst pad af gildum
asteedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt starfi sinu lausu an gildra asteedna eda misst
pad af asteedum sem hann & sjalfur sék a heldur vidurlagatiminn afram ad lida pegar hinn tryggéi
seekir aftur um atvinnuleysisbaetur, sbr. einnig 61. gr.

60. gr.
Atvinnuleysisbéta aflad med sviksamlegum haetti.
Sé& sem aflar sér eda reynir ad afla sér atvinnuleysisb6ta samkvaemt [6gum pessum med svikum
getur misst rétt sinn samkveemt [6gum pessum i allt ad tvo ar og purft ad saeta sektum.
Um medferd slikra méla fer samkvaemt I16gum um medferd opinberra méla.
Sektir skulu renna i rikissjod.

61. gr.
itrekunarahrif fyrri vidurlagaakvardana.
Sa sem hefur saett vidurlégum skv. 57.-59. gr. eda bidtima skv. 54. og 55. gr. og eitthvert peirra
tilvika sem par greinir & sér stad ad nyju a sama timabili skv. 29. gr. skal ekki eiga rétt & greidslu
atvinnuleysishoéta skv. VII. kafla fyrr en ad 60 virkum dégum lionum fra peim degi er akvordun
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Vinnuméalastofnunar um itrekunarabhrif liggur fyrir.

Pegar vidurldg skv. 57.-59. gr. eda bidtimi skv. 54. og 55. gr. hefur frestast skv. 3. mgr. 54. gr., 3.
mgr. 55. gr., 3. mgr. 57. gr., 3. mgr. 58. gr. eda 3. mgr. 59. gr. leggst sé& timi sem eftir var af fyrri
vidurlagadkvordun eda bidtima saman vid vidurldg skv. 1. mgr.

Sa sem hefur seett vidurlogum skv. 1. mgr. og eitthvert peirra tilvika er greinir i 57.-59. gr. a vid um
skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann hefur starfad i a.m.k. atta vikur a
innlendum vinnumarkadi.

Endurtaki atvik sig sem lyst er i 3. mgr. & sama timabili skv. 29. gr. skal hinn tryggdi ekki eiga rétt &
greidslu atvinnuleysisbéta fyrr en hann uppfyllir skilyréi 31. gr.

itrekunarahrif samkvaemt akveedi pessu falla nidur pegar nytt timabil skv. 29. gr. hefst, sbr. 30. eda
31. gr. laganna.

XIl. KAFLI
Ymis akveedi.
62. gr.
Styrkir Ur Atvinnuleysistryggingasjodi vegna einstaklinga.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita styrki vegna patttoku peirra sem teljast tryggdir samkveemt
[6gum pessum i vinnumarkadsadgeroum, par & medal starfspjalfunartrreedum. Enn fremur er heimilt
aod veita sérstaka styrki vegna buferlaflutninga hins tryggda innan lands vegna starfstilboda.

Félagsmalaradherra skal setja nanari reglur, ad fenginni tillégu stjornar
Atvinnuleysistryggingasjods, um styrki skv. 1. mgr.

63. gr.
Styrkir Ur Atvinnuleysistryggingasj6adi til verkefna a vinnumarkadi.
Félagsmalaradherra er heimilt, ad fenginni tilldgu stjérnar Atvinnuleysistryggingasjéds, ad veita
styrki ar Atvinnuleysistryggingasjodi til einstakra verkefna sem aetlad er ad efla atvinnulif einstakra
svaeda, fjblga atvinnuteekifeerum einstakra hdpa félks sem og til starfsmenntunar. Fjarhaed pessara
framlaga &kvardast vid afgreidslu fjarlaga ar hvert.

64. gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni umsoégn stjornar
Atvinnuleysistryggingasjods, um nanari framkvaemd laga pessara.

65. gr.
Gildistaka.
L6g pessi 6dlast gildi 1. juli 2006. Jafnframt falla Gr gildi 16g nr. 12/1997, um
atvinnuleysistryggingar, med sidari breytingum, og l6g nr. 46/1997, um Tryggingasjod sjélfsteett
starfandi einstaklinga.

Akveedi til bradabirgda.
l.

Peim sem hefur i fyrsta skipti skrad sig atvinnulausan hja svaedisvinnumidlun 15. névember 2005
eda sidar og er skradur atvinnulaus 1. juli 2006 er heimilt ad saekja um atvinnuleysisbaetur skv. 9. gr.
laga pessara fyrir 1. september 2006 og fer pa um réttindi hans og skyldur innan
atvinnuleysistryggingakerfisins samkvaemt I16gum pessum. Vi@ Utreikninga & tekjutengdum
atvinnuleysisbétum skv. 32. gr. skal lita & pad timabil sem hann var skradur atvinnulaus sem timabil
skv. 23. gr.

I.

S4 sem var skrddur atvinnulaus fyrir 15. névember 2005 og hefur verid an atvinnu samfellt sidan
eda hefur starfad i skemmri tima en sex manudi a innlendum vinnumarkadi getur ad hamarki att rétt a
grunnatvinnuleysisbotum samkveemt 16gum pessum til 31. desember 2009 en po ekki i lengri tima en
fimm ar fra skrdningu hja svaedisvinnumidlun ad teknu tilliti til starfstimabila hans. Ad 6dru leyti gilda
akvaedi laga pessara um réttindi hans og skyldur innan atvinnuleysistryggingakerfisins.

Log pessi skulu gilda ad 6llu leyti um pann sem hefur verid skradur atvinnulaus fyrir 1. jali 2006 en
hefur starfad samfellt i a.m.k. sex manudi & innlendum vinnumarkadi adur en hann saekir aftur um
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atvinnuleysisbhaetur i fyrsta skiptid eftir pann tima. Er pa ekki litid til fyrra bétatimabils hans skv. 9. gr.
laga nr. 12/1997, um atvinnuleysistryggingar.

V.
pratt fyrir &kvaedi 1. mgr. 37. gr. um 8% motframlag Atvinnuleysistryggingasjoos i lifeyrissjod verdur
moétframlag sjédsins 7% til 31. desember 2006.

Sampykkt & Alpingi 3. juni 2006.

LOg um vinnumarkadsadgerair

Nr. 55/2006

1. KAFLI
Gildissvid og markmid.
1. gr.

Gildissvio.
Log pessi gilda um vinnumarkadsadgerair.
Med vinnumarkadsadgerdum er att vid vinnumidlun, mat & haefni atvinnuleitanda og skipulag Urrseda sem eru til pess fallin

ad auka vinnufeerni atvinnuleitanda.

Atvinnuleitandi i skilningi laga pessara er hver sa sem saekir um patttdku i vinnumarkadsadgerdum.

2.9r.
Markmi@.
Markmid laga pessara er ad veita einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir patttakendur a vinnumarkadi.
bé er I6gum pessum eetlad ad studla ad jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli i landinu.

II. KAFLI
Stjornsysla.
3.0r.
Yfirstjérn.
Félagsmalaradherra fer med yfirstjorn vinnumarkadsadgerda samkveemt [6gum pessum.

4. gr.
Vinnumalastofnun.

Vinnumalastofnun annast framkveemd laga pessara i umbodi félagsmalaradherra. Radherra er pé heimilt ad akveda annad
fyrirkomulag. Vinnumalastofnun annast jafnframt énnur pau verkefni sem henni eru falin med sérlégum.

Félagsmalaradherra skipar forstjéra Vinnumalastofnunar til fimm ara i senn. Forstjori raedur starfsmenn stofnunarinnar og ber
lagalega og rekstrarlega abyrgd a henni gagnvart radherra. Hann skal annast gerd starfs- og fjarhagsaaetlunar stofnunarinnar
og leggja hana fyrir stjorn hennar til sampykkis eigi sidar en i desember vegna komandi rekstrarars.

Vinnumalastofnun skal reka pjonustustddvar. Félagsmalarddherra dkvedur hvar & landinu peer skulu vera ad fenginni
umsogn forstjéra og stjérnar stofnunarinnar.

Kostnadur af rekstri Vinnumalastofnunar vegna framkveemdar & I6gum pessum greidist Ur rikissjodi samkvaemt fjarlogum
hverju sinni. Leita skal eftir samstarfi vid adra adila um fjarmdgnun, svo sem lifeyrissjédi.

Félagsmalaradherra getur med reglugerd, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnumalastofnunar, falid stofnuninni 6nnur verkefni
en kvedid er & um i Il6gum pessum.

5.0r.
Stjorn Vinnumalastofnunar.

Félagsmalaradherra skipar tiu manna stjorn Vinnumalastofnunar ad fengnum tilnefningum til fjogurra ara i senn. Tveir
stjornarmenn skulu tilnefndir af Alpydusambandi Islands, einn tilnefndur af Bandalagi haskélamanna, einn tilnefndur af
Bandalagi starfsmanna rikis og beeja, einn tilnefndur af fjarmalaraduneyti, einn tilnefndur af Sambandi islenskra sveitarfélaga og
tveir tilnefndir af Samtokum atvinnulifsins. Tilnefna skal jafnmarga fulltria til vara. Ra8herra skipar tvo stjéornarmenn an
tilnefningar og skal annar peirra vera formadur stjérnar stofnunarinnar og hinn varaformadur. Varamenn skulu skipadir med
sama heetti.

Stjorn Vinnumalastofnunar skal hafa eftirlit med rekstri og starfsemi stofnunarinnar. Stjérninni er medal annars aetlad ad fjalla
um og sampykkja starfs- og fijarhagsaeetlun stofnunarinnar sem forstjori leggur fyrir hana eigi sidar en i desember vegna
komandi rekstrarars. Enn fremur skal hin arlega leggja fram tilldgur til stjornar Atvinnuleysistryggingasjods um fjarmagn til
greidslu atvinnuleysisbéta og umsyslu Vinnumalastofnunar fyrir sj6dinn samkveemt pjonustusamningi. Stjérn stofnunarinnar skal
jafnframt annast faglega stefnumétun & svidi vinnumarkadsadgerda og gera félagsmalaradherra grein fyrir atvinnuastandi og
arangri vinnumarkadsadgerda i skyrslu i lok hvers ars. Skal stjornin hafa reglulegt samrad vid vinnumarkadsradin, sbr. 6. gr., vid
mat & atvinnuastandi & hverju sveedi.

Forstjori Vinnumalastofnunar skal sitja fundi stjérnarinnar med malfrelsi og tillogurétt.

Stjérnarménnum er 6heimilt ad skyra dviokomandi adilum fra persénuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu i
stjérninni og leynt eiga ad fara. bagnarskylda helst pott 14tid sé af stjornarsetu.

Félagsmalaradherra akvedur péknun stjérnarmanna.

6. gr.
Vinnumarkadsrad.
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Félagsmalaradherra skipar sjé manna svaedisbundin vinnumarkadsrad. i hvert vinnumarkadsrad skulu tveir radsmanna
tilnefndir af samtokum launafélks & hverju svaedi og tveir rAdsmanna tilnefndir af samtokum atvinnurekenda. Jafnframt skal einn
radsmanna tilnefndur af menntamalaradherra, einn tilnefndur af heilbrigdis- og tryggingamalaradherra og einn tilnefndur af
sveitarfélogum & hverju sveedi. Tilnefna skal jafnmarga fulltrda til vara. Félagsmalaradherra skipar formann og varaformann
vinnumarkadsrads Ur hépi peirra sem tilnefndir hafa verid sem adalmenn.

Naist ekki samkomulag um tilnefningu skv. 1. mgr. Grskurdar félagsmalarddherra um hver skuli tilnefna fulltrda i r&did med
hlidsjon af pvi hversu fjelmenn vidkomandi samtok eda sveitarfélog eru og ad fenginni umségn vidkomandi heildarsamtaka.

Félagsmalaradherra akvedur stadsetningu vinnumarkadsrada ad fenginni umsdgn forstjéra og stjérnar Vinnumalastofnunar.

Vinnumarkadsrad & hverju sveedi skal skila skyrslu til stjornar Vinnumalastofnunar um st6du atvinnumala i névember ar hvert
asamt tilldgum um paer vinnumarkadsadgerdir sem meelt er med ad 16gd verdi ahersla & arid eftir. Enn fremur skulu
vinnumarkadsradin vera hlutadeigandi pjonustustdd Vinnumalastofnunar til radgjafar um skipulag og val &
vinnumarkadsurraedum.

Félagsmalaradherra getur falid vinnumarkadsradum onnur verkefni i samraemi vid markmid og gildissvid laganna ad fenginni
umsodgn stjérnar Vinnumalastofnunar.

7.0r.
Umsékn um patttéku i vinnumarkadsadgersum.

Atvinnuleitendum & aldrinum 16 til 70 ara er heimilt ad saekja um patttdku i vinnumarkadsadgerdum. Umsoknin skal vera
skrifleg & par til geroum eydublédum og henni skulu fylgja naudsynleg gégn ad mati Vinnumalastofnunar, svo sem vottord
sérfraedileeknis pegar um skerta vinnufzerni er ad reeda. | umsokn skulu koma fram allar paer upplysingar er varda vinnufaerni
umsaekjanda og peer studdar fullnaegjandi gdégnum. begar umsaekjandi er yngri en 18 ara skal foreldri eda forradamadur hans
sampykkja umsdknina med undirritun sinni.

Umsékn um pétttdku i vinnumarkadsadgerdum felur i sér skraningu hja vinnumidlun Vinnumalastofnunar og beidni um
adstod radgjafa stofnunarinnar vid atvinnuleit.

Vinnumalastofnun er heimilt ad éska eftir upplysingum fr4 66rum adilum vegna einstakra umsokna pegar asteeda er til ad
mati hennar.

8. 0r.
Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett.
Sa sem hefur sétt um patttdku i vinnumarkadsadgerdum og notid pjonustu Vinnumalastofnunar i atvinnuleit samkvaemt
I6gum pessum skal tilkynna til Vinnumalastofnunar an asteedulausrar tafar pegar hann haettir virkri atvinnuleit. Tilkynningin skal
gerd med sannanlegum heetti og skal taka fram &steedu pess ad atvinnuleit var haett.

9.0r.
Keeruheimild.
Heimilt er ad keera ékvardanir Vinnumalastofnunar sem teknar eru & grundvelli laga pessara til arskurdarnefndar
atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda. Um malsmedferd fer skv. 12. gr. laga um atvinnuleysistryggingar.

IIl. KAFLI
Vinnumarkadsadgerair.
10. gr.
Vinnumidlun.

Vinnumalastofnun skal halda skré yfir laus storf sem i bodi eru & landinu 6llu enda er landid eitt atvinnusveedi. bar skal medal
annars koma fram i hverju starf er f6lgid, hvada krofur eru gerdar til umsaekjenda og annad er mali skiptir. Vinnumalastofnun
annast enn fremur vinnumidlun & Evrépska efnahagssveaedinu & grundvelli samningsins um Evrépska efnahagssveedid.

Vinnumalastofnun skal adstoda alla & aldrinum 16 til 70 ara sem hafa heimild til ad rada sig til starfa hér a landi an
takmarkana vid atvinnuleit. Stofnunin skal midla upplysingum um laus storf til atvinnuleitenda og veita peim adstod vid ad finna
storf vid heefi. begar talid er ad atvinnuleitandi uppfylli skilyrdi starfslysingar & lausu starfi skal Vinnumalastofnun veita adstod vid
ad koma & sambandi milli atvinnuleitanda og pess atvinnurekanda sem éskar eftir starfsmanni.

Vinnumalastofnun skal jafnframt adstoda atvinnurekendur sem leita eftir almennum upplysingum um frambod & vinnuafli eda
adstod vid radningu starfsfélks.

11. gr.
Mat a vinnufeerni atvinnuleitanda.

begar atvinnuleitandi saekir um patttéku i vinnumarkadsadgerdum fer fram mat & vinnufaerni hans hja radgjafa
Vinnumalastofnunar. Atvinnuleitandi skal leggja fram allar paer upplysingar sem liggja fyrir um vinnufeerni hans svo ad unnt sé
ad adstoda hann vid ad fa starf vid heefi og gefa honum kost & patttoku i einstokum vinnumarkadsurraeedum. Med samkomulagi
vid atvinnuleitandann er sidan gerd aesetlun um atvinnuleit hans og patttéku i videigandi vinnumarkadsurreedum a grundvelli
matsins. Jafnframt skal leidbeina atvinnuleitanda um adra pjonustu verdi talin porf & ad hann leiti sér adstodar i 6drum
opinberum pjénustukerfum adur eda samhlida peirri pjonustu sem veitt er samkvaemt |[6gum pessum.

bjonusta radgjafa Vinnumalastofnunar skal midast vid einstaklingsbundnar parfir hvers og eins atvinnuleitanda. Enn fremur
skal mida vid atvinnuhorfur i landinu & hverjum tima. begar atvinnuleitandi er yngri en 18 ara skal hafa hlidsjon af dkveedum
barnaverndarlaga og laga um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum vid gerd aasetlunar um atvinnuleit og patttoku i
vinnumarkadsurraedum.

Heimilt er ad binda patttdku atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgerdum vid pad skilyrdi ad hann leiti sér fyrst eda samhlida
adstodar annarra pjonustuadila.

12. gr.
Skipulag vinnumarkadsurraeda.
Vinnumalastofnun annast skipulag vinnumarkadsurreeda sem skiptast i eftirfarandi flokka:
a.
einstdk namskeid, svo sem ndmskeid um gerd starfsleitarazetlunar eda sjalfstyrkingu og namskeid til ad beeta tiltekna
feerni,
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starfsdrraedi, p.e. starfskynning, starfspjalfun og reynsluradning,

c.
radgjof samhlida namskeidspatttoku og reynsluradningu,
d.
namsurreedi,
e.

atvinnutengd endurhaefing, og

atvinnutengd endurhaefing einstakra hépa.
Vinnumalastofnun er heimilt ad gera pjénustusamninga um patttéku atvinnuleitenda i einstokum vinnumarkadsdrraeedum sem
adrir pjénustuadilar annast framkvaemd a.
Félagsmalaradherra skal i reglugerd kveda nanar & um skipulag vinnumarkadsurreeda ad fenginni umsogn stjérnar
Vinnumalastofnunar, svo sem hvers konar ndAmskeid skuli haldin og hvada nam teljist til vinnumarkadsadgerda.

13. gr.
patttaka atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgerdum.

Atvinnuleitandi skal fylgja eftir &setlun um atvinnuleit og patttdku i videigandi vinnumarkadsurreedum skv. 11. gr. og gera pad
sem i hans valdi stendur til ad baeta vinnufeerni sina til pess ad verda virkur patttakandi & vinnumarkadi. bar & medal skal
atvinnuleitandi vallt meeta i vidtol til radgjafa Vinnumalastofnunar skv. 14. gr. og taka pétt i peim vinnumarkadstrraedum er
standa honum til boda. Atvinnuleitandi skal jafnframt tilkynna Vinnumalastofnun um paer breytingar sem kunna ad verda a
vinnufeerni hans eda adstaedum ad 6oru leyti an asteedulausrar tafar.

14. gr.
Eftirlit med patttoku atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgerdum.

Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu hafa eftirlit med pvi ad atvinnuleitendur fylgi eftir 4aetlun um atvinnuleit og patttéku i
videigandi vinnumarkadsurraedum skv. 11. gr. Skulu peir boda atvinnuleitendur reglulega i viétdl eftir porfum hvers og eins
atvinnuleitanda. Skal pa fara yfir azetlun um atvinnuleit og patttéku atvinnuleitanda i vinnumarkadstrreedum og hin
endurskodusd eftir porfum hverju sinni. Geta peir 6skad eftir gognum fra atvinnuleitanda er faerir sénnur & atvinnuleit og patttoku {
vinnumarkadsurraedum pegar porf krefur.

Heildarendurskodun & adsteedum atvinnuleitanda skal fara fram eigi sidar en premur arum eftir ad hann sétti fyrst um
patttoku i vinnumarkadsadgerdum og hann er enn an atvinnu.

Vinnumalastofnun er heimilt ad synja atvinnuleitanda um pjonustu samkvaemt I[6gum pessum pegar hann fylgir ekki eftir
aaetlun um atvinnuleit og patttoku i vinnumarkadsadgerdum, par a medal itrekad hafnar patttoku i einstokum
vinnumarkadsurraedum, sinnir pvi ekki ad leita sér adstodar hja 66rum pjoénustuadilum, sbr. 3. mgr. 11. gr., eda laetur hja lida ad
veita Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingar um vinnufeerni sina eda peer breytingar er kunna ad verda a vinnufaerni hans
eda adsteedum ad 6oru leyti.

15. gr.
Samstarf vid adra pjénustuadila.

Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu leita eftir samstarfi vid adra pjénustuadila i samradi vid atvinnuleitanda pegar
atvinnuleitandi parf & pjénustu annarra fagadila ad halda til ad na arangri vid ad baeta vinnufeerni sina i pvi skyni ad verda virkur
patttakandi & vinnumarkadi.

Enn fremur skulu radgjafar Vinnumalastofnunar starfa naid med 6drum pjénustuadilum pegar atvinnuleitandi nytur pjénustu
peirra eda adrir pjonustuadilar leita eftir lidsinni peirra.

R&dgjafar Vinnumalastofnunar skulu tilkynna um tilvik par sem atvinnuleitendur fylgja ekki eftir 4zetlun peirra um atvinnuleit
og patttoku i vinnumarkadsurraedum til hlutadeigandi pjonustuadila pegar um slikt hefur verid samid a grundvelli
pjénustusamninga.

16. gr.
bjonusta &n endurgjalds.
bjonusta Vinnumalastofnunar skal vera atvinnuleitendum og atvinnurekendum ad kostnadarlausu.

IV. KAFLI
Kdnnun & adsteedum & vinnumarkadi.
17. gr.
Oflun upplysinga um atvinnuastand i landinu.

Vinnumalastofnun skal reglulega afla upplysinga um atvinnuastand, atvinnuleysi og atvinnuhorfur fra einstékum landshlutum.
Jafnframt skal hin fylgjast med samsetningu vinnuaflsins i landinu.

Vinnumalastofnun skal jafnframt reglubundié kanna mannaflaporf og framtidarhorfur i atvinnugreinum pannig ad meta megi
atvinnumoguleika namsmanna eftir nAmsleidum og efla radgjof vid nemendur i framhalds- og haskélanami par aé latandi.

18. gr.
Midlun upplysinga um atvinnuéstand i landinu.
Vinnumalastofnun skal gefa Gt skyrslu i byrjun hvers ars um st6du méla & innlendum vinnumarkadi par sem medal annars
koma fram upplysingar um atvinnuleysi, atvinnuhorfur og mannaflaporf innan tiltekinna starfsgreina og tutgafu atvinnuleyfa til
erlendra starfsmanna.

V. KAFLI
Ymis akveedi.
19. gr.
Einkareknar vinnumidlanir.
Fyrirtaekjum, einstaklingum og félagasamtokum er heimilt ad annast milligdngu um radningar, enda sé pad gert & kostnad
atvinnurekenda.
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Mal vegna brota skv. 1. mgr. skulu varda sektum sem renna skulu i rikissjod. Um malsmedferd fer samkvaemt [6gum um
medferd opinberra mala.

20. gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnumalastofnunar, um nanari framkveemd
laga pessara.

21.9r.
Gildistaka.
L6g pessi 6dlast gildi 1. juli 2006. Enn fremur falla ar gildi [6g nr. 13/1997, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum.

Sampykkt & Alpingi 3. juni 2006.

L6g um adbunad, hollustuheaetti og 6ryggi & vinnustéoum

1980 nr. 46 28. mai

Ferill malsins & Alpingi.

Toku gildi 1. janGar 1981. Breytt med . 15/1986 (téku gildi 12. mai 1986), |. 61/1990 (t6ku gildi 31.
mai 1990), I. 7/1996 (t6ku gildi 1. okt. 1996), I. 52/1997 (téku gildi 1. okt. 1997; EES-samningurinn:
XVIII. vidauki tilskipun 89/391/EBE og 94/33/EB), |. 83/1997 (téku gildi 6. juni 1997), |. 17/2003 (t6ku
gildi 1. juli 2003), I. 68/2003 (toku gildi 7. april 2003; EES-samningurinn: XVIII. vidauki tilskipun
89/391/EBE, 93/104/EB og 94/33/EB) og . 90/2004 (t6ku gildi 1. jan. 2005).

I. kafli. Tilgangur og gildissvid.
M1. gr. Med logum pessum er leitast vid, ad

a. tryggja 6ruggt og heilsusamlegt starfsumhverfi, sem jafnan sé i samreemi vio félagslega og
teeknilega préun i pjoofélaginu,

b. tryggja skilyrdi fyrir pvi, ad innan vinnustadanna sjalfra sé heegt ad leysa 6ryggis- og
heilbrigdisvandamal, i samraemi vid gildandi 16g og reglur, i samraemi vid radleggingar adila
vinnumarkadarins og i samraemi vid rddleggingar og fyrirmeeli Vinnuetftirlits rikisins.

M2. gr. Log pessi gilda um alla starfsemi, par sem einn eda fleiri menn vinna, hvort sem um er ad
reeda eigendur fyrirteekja eda starfsmenn.
[undanpegin logum pessum eru:

a. siglingamal og 6nnur verkefni, sem sérstaklega eru falin [Siglingastofnun I’slands],” sbr. 169 nr.
51/1970% 0g 16g nr. 12/1976 um kafarastorf.?) Einnig alpjodasampykktir, sem island er og verdur adili
ad og falla undir verksvid [Siglingastofnunar Islands],” par med talid um gama, um flutning &
haettulegum efnum, um mengun sjavar og fleira,

b. loftferdir, sbr. 16g nr. 34/1964 og 16g nr. 71/1974 um breyting & [6gum nr. 34/1964 um loftferdir.”
EinnigS?ijééasambykktir, sem island er og verdur adili ad og falla undir verksvid flugmalastjornar,

C. ...

L. 7/1996, 7. gr., sbr. 30. gr. ”Nu | 6/1996. ING |. 31/1996. NG |. 60/1998. °)L. 68/2003, 1. gr.
3. gr. Log pessi na til vinnu vid loftfor & jordu nidri, nema um storf &hafnar sé ad reeda.

[Log pessi na einnig til fermingar og affermingar skipa, par me$ talin fiskiskip, svo og til vidgerda um
bord i skipum og starfsemi, sem pvi er tengd. Légin n& pé ekki til banadar i skipum, sem notadur er i
pessum tilgangi. Login na heldur ekki til Idogskradra manna, nema pegar peir starfa undir verkstjorn ar
landi.

ORasherra getur i samradi vid forstjora Vinnuettirlits rikisins maelt svo fyrir i reglugerd,” ad ahold,
vélar og mannvirki eda framkveemdir, sem l6g pessi na ekki til, skuli vera had pvi eftirliti, er 16g pessi
meela fyrir um, enda séu vidkomandi atridi ekki had 6drum légum.

l)Rgl. 453/1991 (um vélknuin leiktaeki i skemmtigéroum). Rgl. 497/1994 (um notkun persoénuhlifa).
Rgl. 501/1994 (um gerd personuhlifa), sbr. rgl. 690/1998 og rgl. 584/1999. Rgl. 503/1994 (um lyfti- og
flutningabunad). Rg. 54/1995 (um skraningu, eftirlit og umsjon med lyftum og lyftubdnadi). Rql.
98/1996 (um Udabrisa). Rgl. 99/1996 (um einféld prystihylki). Rgl. 108/1996 (um teeki sem brenna
gasi). Rgl. 571/2000 (um prystibanad). Ral. 696/2001 (um mengandi lofttegundir og agnir fra
brunahreyflum faeranlegra véla), sbr. rgl. 280/2003. Rql. 761/2001 (um vélar og teeknilegan binad).
Ral. 762/2001 (um feeranlegan prystibtinad), sbr. rgl. 782/2003. Rg. 668/2002 (um togbrautarbinad til
folksflutninga), sbr. 510/2003. Rgl. 279/2003 (um havadamengun i umhverfinu af véldum
teekjabdanadar til notkunar utanhudss). Rg. 341/2003 (um félkslyftur og folks- og vorulyftur).
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II. kafli. Oryggis- og heilbrigdisstarfsemi innan fyrirteekja. Samskipti atvinnurekenda og
starfsmanna.

W4 gr. i fyrirteekjum, par sem eru 1 til 9 starfsmenn, skal atvinnurekandi og/eda verkstjori hans studla
ad gédum adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi & vinnustad, i nanu samstarfi vio starfsmenn
fyrirtaekisins og félagslegan trinadarmann peirra, sbr. pé 2. mgr. pessarar greinar.

CIForstjéri Vinnuettirlits rikisins getur p6 akvedid, ef purfa pykir, ad fyrirkomulag pad, sem getid er um i
5. gr., gildi einnig fyrir starfshépa, sem getid er i pessari grein, pegar sérstakar adsteedur eru fyrir
hendi, sbr. til deemis 40. og 44. gr. laga pessara.

5. gr. | fyrirtaekjum, par sem eru 10 starfsmenn eda fleiri, skal atvinnurekandi tilnefna einn adila af
sinni halfu 6ryggisvord og starfsmenn skulu tilnefna annan ar sinum hoépi 6ryggistrGnadarmann. peir
skulu i samvinnu fylgjast med pvi, ad adbunadur, hollustuheettir og 6ryggi & vinnustad séu i samraemi
vid 16g pessi.

W6 gr. i fyrirtaekjum, par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri, skal stofna 6ryggisnefnd. Starfsmenn kjosa
ar sinum hopi tvo fulltria og atvinnurekandi tilnefnir tvo fulltrda. Pessi nefnd skal skipuleggja adgerdir
vardandi adbunad, hollustuheetti og 6ryggi innan fyrirtaekisins, annast fraedslu starfsmanna um pessi
efni og hafa eftirlit & vinnustddum med pvi, ad radstafanir er varda adbunad, hollustuheetti og 6ryggi
komi ad tileetludum notum.

Cpegar starfsmenn Vinnuettirlits rikisins koma i eftirlitsferdir i fyrirtaeki, skulu peir hafa samband vié
atvinnurekanda eda umbodsmann hans, oryggistrGnadarmann starfsmanna, félagslegan
trGnadarmann starfsmanna, sbr. 1. mgr. 4. gr., og vid 6ryggisnefndir, par sem peer eru starfandi.
Nefndum adilum skal audvelda, svo sem kostur er, ad leggja vandamal fyrir Vinnueftirlit rikisins.

W7. gr. [Félagsmalaradherra setur nanari reglur,l) ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins],z)
um skipulag og framkveemd radstafana, er mida ad auknu 6ryggi og baettum adbunadi og
hollustuh&ttum innan fyrirteekja, svo sem um stofnun samstarfshépa og 6ryggisnefnda, um verkefni
peirra og um daglega stjorn peirrar starfsemi, er lytur ad auknu 6ryggi og betri adbuinadi og
hollustuhattum innan fyrirteekja. YRq. 77/1982. ?L. 68/2003, 2. qr.

WS gr. Atvinnurekanda er skylt, ef hann er ekki sjalfur i 6ryggisnefnd, ad skipa i sinn stad adila med
fullu umbodi.

ClAtvinnurekandi skal studla ad samstarfi peirra, sem kjornir eru til pess ad fjalla um adbtnag,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum, og peirra, sem annast heilbrigdispjonustu [og heilsuvernd
starfsmanna].l) Ennfremur skal hann sja um ad peir, sem til eru kjornir ad fjalla um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustad, og peir, sem sitja i 6ryggisnefnd, fai heefilegan tima midad vid
verkefnasvid, til pess ad gegna skyldum sinum vid eftirlit med adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi.
LlAtvinnurekandi skal sja um, ad peir, sem kjornir eru til ad fjalla um adbanad, hollustuheetti og 6ryggi i
fyrirteeki hans, fai teekifeeri til pess ad afla sér naudsynlegrar pekkingar og menntunar vardandi
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum.

ClAtvinnurekandi skal veita nefndum adilum hlutdeild i skipulagningu ad pvi er vardar adbinag,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustad. VL. 68/2003, 3. gr.

WO. gr. Atvinnurekandi ber kostnad vegna starfs ad beaettum adbuinadi, hollustuhattum og 6ryggi og
baetir peim, sem ad pvi vinna, tekjutap, sem af kann ad hljétast.

[OOryggistriunadarmenn og fulltrdar starfsmanna i 6ryggisnefnd nj6ta peirrar verndar, sem akvedin er i
11. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur.

W10. gr. Vinnuettirlit rikisins skal sja um, ad pegar 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna krefst pess, standi
viokomandi fyrirtaekjum til boda sérfreedileg pjénusta vid storf ad beettum adbinadi, hollustuhattum og

oryggi.

. kafli. ...”  YL.68/2003, 4. gr.
IV. kafli. Almennar skyldur.
a. Skyldur atvinnurekenda.
M12. gr. Atvinnurekandi merkir i l6gum pessum hvern pann, sem rekur atvinnustarfsemi, sbr. 90. gr.
laga pessara.
[JSé starfsemi, sem 16g pessi na til, rekin af tveim ménnum eda fleiri i sameiningu, telst adeins einn
peirra atvinnurekandi samkvaemt pessum I6gum, en hinn/hinir teljast vera starfsmenn, enda vinni
hann/peir vio fyrirtaekid. Skal pad tilkynnt Vinnueftirliti rikisins hver sé talinn atvinnurekandi.
LIFramkveemdastjori fyrirteekis telst atvinnurekandi i merkingu pessara laga.
[JSé um opinberan rekstur ad reeda, telst atvinnurekandi sa, er umsjon hefur med starfseminni, og
skal pad tilkynnt Vinnuetftirlitinu hver pad er.
M13. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad geett sé fyllsta 6ryggis og g6ds adbinadar og hollustuhéatta &
vinnustad. Sérstaklega er visad til:

a. V. kafla um framkvaemd vinnu,
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b. VI. kafla um vinnustadi,

c. VII. kafla um vélar, teekjabuinad og fleira,

d. VIII. kafla um heaettuleg efni og vorur,

[e. XI. kafla um ahaettumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir]”  “L. 68/2003, 5. gr.
M14. gr. Atvinnurekandi skal gera starfsmonnum sinum ljésa slysa- og sjukdémsheettu, sem kann ad
vera bundin vid starf peirra. Atvinnurekandi skal par ad auki sj& um, ad starfsmenn fai naudsynlega
kennslu og pjalfun i ad framkveema storf sin & pann hatt, ad ekki stafi heetta af.
LI[Félagsmalaradherra setur nanari reglur,l) ao fenginni umsogn stljérnar Vinnuetftirlits rikisins],z) um
skyldur atvinnurekenda, samkveemt 1. mgr. pessarar greinar. 'Rg. 553/2004. ?L. 68/2003, 2. gr.
M15. gr. Atvinnurekandi skal skyra dryggistrinadarménnum fra fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins og
skulu 6ryggistrunadarmenn eiga adgang ad eftirlitsbok og 68rum gégnum, er varda adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustad, sbr. 88. gr. laga pessara.
W16. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad samstarf um 6ryggismal, adbinad og hollustuhazetti,
samkveemt Il. kafla pessara laga, geti ordid sem best, og tekur patt i samstarfi um pessi mal.
W17. gr. par sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfsemi & sama vinnustad, skulu peir og adrir,
sem par starfa, sameiginlega studla ad pvi ad tryggja gédan adbunad, heilsusamleg og 6rugg
starfsskilyrdi & vinnustadonum.
OFélagsmalaradherra setur nanari reglur,” ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins],” um
pad hvernig samstarfi samkvaemt 1. mgr. pessarar greinar skuli fyrir komid.

YRg. 77/1982, rg. 349/2004. ?L. 68/2003, 2. gr.
M18. gr. begar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar adsteedur ad 68ru leyti gefa tilefni til pess,
skal atvinnurekandi lata gera rannsdkn eda Uttekt, ef vid &, af sérfreedingum, til pess ad ganga ar
skugga um, hvort starfsskilyrdin fullnaegi akveedum laga pessara um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi,
sbr. og 80. gr. laga pessara.
M19. gr. Atvinnurekandi skal fullnaegja tilkynningaskyldu til Vinnueftirlits rikisins samkvaemt XlI. kafla
og halda skrér eftir peim reglum, sem Vinnueftirlitid setur.
LForstjéri Vinnueftirlits rikisins getur vegna skyrslugerdar og drvinnslu Gr peim skyrslum krafist
upplysinga fra atvinnurekanda um:

a. fjolda starfsmanna, kyn peirra og aldur,

b. vélar, vélahluta, geyma, ilat, ahéld, teeki og annan teeknibinad,

c. sprengi- og eldfim efni, eiturefni og heettuleg efni,

d. adrar upplysingar, sem pydingu kunna ad hafa vardandi adbunad, hollustuheetti og 6ryggi 4
vinnustoédum.
i skyrslum, sem unnar eru samkvaemt slikum upplysingum, ma ekki nefna néfn einstaklinga eda
fyrirteekja.
b. Skyldur verkstjora.
W20. gr. Verkstjéri merkir i [oggum pessum hvern pann, sem a vegum atvinnurekenda hefur med
héndum verkstjorn og eftirlit med starfsemi i fyrirteeki eda hluta pess.
W21. gr. Verkstjori er fulltrti atvinnurekanda og sér um, ad bunadur allur sé gédur og 6ruggt skipulag
sé rikjandi & peim vinnustédum, sem hann hefur umsjon mea.
W22. gr. Verkstjori skal taka patt i samstarfi, er midar ad auknu 6ryggi og betri adbnadi og
hollustuh&ttum & vinnustad, sbr. 1l. kafla laga pessara.
W23. gr. Verkstjori skal beita sér fyrir, ad starfsskilyrdi innan pess starfssvids, sem hann stjérnar, séu
fullnaegjandi ad pvi er vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi. Hann skal sja um, ad peim
radstéfunum, sem gerdar eru til pess ad auka 6ryggi og baeta adblunad og hollustuheetti, sé framfylgt.
[CIverdi verkstjori var vid einhver pau atridi, sem leitt geta til haettu & slysum eda sjikdémum, skal hann
tryggja ad haettunni sé afstyrt. Sé ekki heegt ad afstyra haettunni med pvi, sem tilteekt er & stadnum,
skal hann umsvifalaust gera vinnuveitanda vidvart. Verkstjéra ber jafnframt ad geeta peirrar skyldu,
sem kvedio er a um i 86. gr. laga pessara.
c¢. Skyldur starfsmanna.
W24. gr. Starfsmadur merkir i ldgum pessum hvern pann, sem vinnur launud storf i annarra pjénustu.
[Nemar og leerlingar teljast einnig til starfsmanna, jafnvel pott peir inni af hendi vinnu 4n endurgjalds,
enda sé vinna peirra lidur i skipulogdu nami.]? L. 68/2003, 6. gr.
W25, gr. Starfsmenn skulu taka patt i samstarfi er midar ad auknu 6ryggi og betri adbinadi og
hollustuhattum a vinnustad, sbr. 1l. kafla laga pessara.
W26. gr. Starfsmenn skulu studla ad pvi, ad starfsskilyrdi innan verksvids peirra séu fullneegjandi ad
pvi er vardar adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi, og einnig ad pvi, ad peim radstéfunum, sem gerdar eru
til pess ad auka 6ryggi og baeta adbinad og hollustuhaetti, samkveemt l6gum pessum, sé framfylgt.
[IStarfsmadur, sem verdur var vid agalla eda vanblinad, sem leitt geeti til skerts 6ryggis eda lakari
adbunadar eda hollustuhatta, sem hann getur ekki sjalfur baett Gr, skal umsvifalaust tilkynna pad
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Oryggisverai, 6ryggistrinadarmanni, verkstjora eda atvinnurekanda.
W27 gr. Ef fjarleegja parf dryggishlifar eda annad tilsvarandi vegna vidgerdar eda nidursetningar a
teeki eda vél, skal sa, sem verkid framkveemir umsvifalaust setja 6ryggisbinad a sinn stad aftur eda
gera adrar radstafanir, sem jafngildar eru, ad verki loknu.
W28. gr. beir, sem starfa & vinnustad, par sem fleiri atvinnurekendur eiga adild ad starfi manna, skulu
fara eftir peim reglum, sem gilda um samstarf um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi, sbr. 17. og 36. gr.
laga pessara, auk peirra reglna, sem gilda um pad starf, sem peir sjélfir inna af hendi. begar
starfsmadur er vid vinnu utan sins venjulega vinnustadar, skal hann fara eftir peim reglum vardandi
adbunad, hollustuheetti og 6ryggi, sem gilda fyrir vidkomandi vinnustad, auk peirra reglna, sem gilda
um pad verk, sem hann a ad vinna.
d. Skyldur peirra, sem selja, setja upp, gera vid og hanna vélar, teeki, 4héld og annan banad, sem
aetladur er til notkunar vid atvinnurekstur.
W29. gr. S4, sem selur, afhendir eda synir vélar, vélahluta, geyma, ilat, katla, hGseiningar, verkfeeri,
ahold, teeki og annad pad, sem eetlad er til notkunar vid atvinnurekstur, skal tryggja, ad pad, sem hér
um reedir, sé, pegar pad er synt eda afhent til notkunar, Gtbid med tilskildum hlifdar- og 6ryggisbinadi
og notkun pess leidi ekki af sér slysa- eda sjukdomshaettu, sbr. VII. kafla laga pessara.
[ONaudsynlegar og audskildar leidbeiningar a islensku um medferd, vidhald, flutning, uppsetningu og
frdgang skulu fylgja med, pegar vidkomandi hlutir eru afhentir.
[JSé einhver sa bunadur, sem talinn er i 1. mgr. pessarar greinar og tilbdinn er til notkunar, afhentur
afram, endurseldur, lanadur Gt eda leigdur, gilda peer reglur, sem ad ofan greinir.
Obegar Vinnueftirlit rikisins krefst pess eda pegar adsteedur ad 6dru leyti gefa tilefni til, skal
innflytjandi eda framleidandi lata gera rannséknir, athuganir, maelingar, prystiraunir og adrar paer
kannanir, sem naudsynlegar eru til pess ad ganga ur skugga um, ad viokomandi bunadur standist paer
krofur, sem gerdar eru vardandi adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi.
W30. gr. Sérhver vél, sem afhent er eda synd hér a landi, skal vera greinilega og varanlega merkt
framleidanda og sé um innflutta vél ad reeda, skal han einnig merkt nafni og heimilisfangi pess, sem
flytur vélina inn, eda merkt & annan pann hatt, ad audvelt sé ad komast ad raun um, hver sé
framleidandi vélarinnar, og pegar vid 4, hver sé innflytjandinn.
W31. gr. S4, sem tekur ad sér ad setja upp, breyta eda gera vid vélar, teeki eda annan binad, skal
fara eftir peim reglum og fyrirmeelum, sem gilda fyrir vidkomandi teeki, vélar eda annan binagd.
LTaki vidgerd adeins til eins eda nokkurra hluta vélar eda teekis, skal sa, sem verkid framkveemir, fara
eftir peim reglum og fyrirmaelum, sem gilda fyrir hvern einstakan hluta taekis eda vélar.
[Iversi sa, sem setur upp, breytir eda gerir vid taeki, vélar eda annan blinad, var vid einhverja agalla
eda vanbunad, sem pydingu kynni ad hafa ad pvi er vardar adbunad, heilsu eda 6ryggi manna, skal
hann umsvifalaust gera eigandanum eda peim, sem notar teekid, vidvart.
W32. gr. beir, sem annast honnun & peim banadi, sem talinn er i 1. mgr. 29. gr.,
framleidslusamstaedum, hisnaedi vinnustada og hverjum peim mannvirkjum 6drum, sem eetlud eru til
notkunar vegna atvinnurekstrar, skulu vid hénnunarstarf taka tillit til g6ds adbunadar, hollustuhatta og
oryggis, hvad vardar starf og rekstur i peim byggingum og mannvirkjum, sem um er ad reeda.
OFylgja skal peim I6gum og reglum,” sem & hverjum tima gilda um adbtnad, hollustuhaetti og 6ryggi &
vinnustédum.
[JAkvaedi pessarar greinar gilda einnig um pa, sem taka ad sér radgjafarstorf um adbanad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustédum.

l)Rgl. 500/1994 (um havadavarnir & vinnustddum og heyrnareftirlit starfsmanna).
W33. gr. Akvaedin i 29. gr., 30. gr., 32. gr. og 2. mgr. 34. gr. gilda einnig um pa, sem Gtvega, selja eda
afhenda efni eda vorur, sem geta verid heettuleg eda & annan hétt dregid Ur 6ryggi eda valdio
sjukdomshaettu.
W34, gr. !Félagsmélarééherra setur nanari reglur,” ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits
rikisins],” um pau atridi, sem um er fiallad i 29.-33. gr.

[JAkvaesin i 29.—33. gr. leysa notandann ekki undan neinum skyldum samkveemt [6gum pessum.
YRgl. 491/1987 (um varnir gegn loftmengun vid malmsudu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar o.fl.).
Rgl. 453/1991 (um vélknuin leiktaeki i skemmtigéroum). Rgl. 98/1996 (um Udabrisa). Rgl. 99/1996 (um

einfold prystihylki). Rgl. 377/1996 (um prystihylki). Rgl. 379/1996 (um asbest). Rgl. 380/1996, rgl.
382/1996 og rgl. 383/1996 (um gashylki). Rgl. 140/1998 (um afyllingarstddvar fyrir gashylki). Rgl.
154/1999 (um mengunarmérk og adgerdir til ad draga ar mengun & vinnustéoum), sbr. rgl. 917/2001.
Rgl. 571/2000 (um prystibanad). Rgl. 696/2001 (um mengandi lofttegundir og agnir fra brunahreyflum
feeranlegra véla), sbr. rgl. 280/2003. Rgl. 761/2001 (um vélar og taeknilegan banad). Ral. 762/2001
(um feeranlegan prystibtinad), sbr. rgl. 782/2003. Rgl. 279/2003 (um havadamengun). Rg. 341/2003
(um folkslyftur og folks- og voérulyftur). 2. 68/2003, 2. gr.

W35, gr. [Félagsmalaradherra getur, pegar sérstaklega stendur &, sett reglur,” ad fenginni umségn
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stjérnar Vinnueftirlits rikisins],z) sem vikja fré krofunum i 29.-33. gr. Slikar akvardanir getur forstjori
Vinnueftirlits rikisins tekid i algerum undantekningartilvikum, pegar sérstakar asteedur eru fyrir hendi.

YRg. 571/2000, rg. 696/2001, sbr. 280/2003; rgl. 761/2001, rgl. 762/2001, sbr. rgl. 782/2003. *L.

68/2003, 7. gr.

e. Skyldur verktaka og fleiri.

W36. gr. Ef fleiri en einn verktaki starfa vi& mannvirkjagerd samtimis, skal byggingarstjori, ef hann er til
stadar, en annars byggingarmeistari, sjd um, ad samheefdar séu radstafanir til pess ad koma i veg fyrir
slys eda Ghollustu.

CJAkvaedi petta ryrir ekki ad neinu leyti skyldur einstakra framkvaemdaadila sem atvinnurekenda
samkvaemt légum pessum.

C[Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins]” um
bessi atrigi. L. 68/2003, 8. gr.

V. kafli. Framkvaemd vinnu.

W37. gr. Vinnu skal haga og framkvaema pannig, ad geett sé fyllsta 6ryggis og gods adblnadar og
hollustuhétta.

LFylgja skal vidurkenndum stédlum, akvaedum laga og reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnueftirlits
rikisins, ad pvi er vardar adbunad, hollustuhaetti o9 oryggi.

M38. gr. !Félagsmélarééherra setur nanari reglur,” ad fenginni umsagn stjérnar Vinnuettirlits

rl'kisins],2 um, hvada krofur skuli uppfylltar varéandi skipulag, tilhégun og framkvaemd vinnu, svo sem:

a. um oryggis- og heilbrigdisradstafanir, er varda storf, starfsadferdir, vinnslu- og framleidsluadferdir,
t.d. til pess ad koma i veg fyrir hrun, fall, skrig, titring, havada, sprengi- og brunahaettu eda heilsuva
vegna geislunar, eitradra eda heettulegra efna, gastegunda, gufu, reyks eda annarrar loftmengunar,
hita, kulda, 6dauns, sykingar af smitneemum sjukdémum eda heilsutjon vegna rangrar stédu vid vinnu,
rangra hreyfinga eda of mikils alags [eda hvernig dregid verdi ar &hrifum andlega eda likamlega
einhaefra starfa og starfa sem unnin eru me3 fyrir fram akvednum hrada]® og um adrar paer
radstafanir, sem pydingu kynnu ad hafa i pessu sambandi,

b. um bann gegn sérlega haettulegum stérfum, framleidslu-, starfs- og vinnsluadferdum,

c. um ad settar skuli upp & vinnustad greinilegar advaranir og/eda vinnusvaedi girt eda afmoérkud
med 60rum heetti,

d. um gerd og notkun hliféarbinadar, svo sem um hentugan fatnad, éryggishjalma, hliféarblinad
gegn havada og geislun, hlifdargleraugu, vinnusko, rykgrimur, gasgrimur, annan banad til pess ad
verjast loftmengun og annan blnad 6talinn. Starfsmenn eru skyldir til pess ad nota slikan
Oryggisbunad, pegar peir, ad mati Vinnuetftirlits rikisins, parfnast hans vid vinnu sina,

ge. um adgerdir gegn einelti & vinnustbéum]S)

JRgl. 491/1987 (um varnir gegn loftmengun vid malmsudu). Rgl. 90/1989 (um gardslattuvélar). Rgl.
453/1991 (um vélknuin leiktaeki i skemmtigéroum). Rgl. 497/1994 (um notkun persénuhlifa). Rgl.
498/1994 (um skjavinnu). Rgl. 499/1994 (um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar). Rgl.
500/1994 (um havadavarnir & vinnustodum o.fl.). Rgl. 501/1994 (um gerd persoénuhlifa), sbr. rgl.
690/1998 og rgl. 584/1999. Rgl. 578/1995 (um medhondlun a fljétandi kéfnunarefni). Rgl. 581/1995
(um hasneedi vinnustada). Rgl. 707/1995 (um 6ryggis- og heilbrigdismerki & vinnustédum). Rgl.
98/1996 (um Udabrisa). Rgl. 99/1996 (um einfdld prystihylki). Rgl. 108/1996 (um teeki sem brenna
gasi). Rgl. 377/1996 (um prystihylki). Rgl. 382/1996 og rgl. 383/1996 (um gashylki). Rgl. 547/1996 (um
aobunad, hollustuheetti og dryggisradstafanir & byggingarvinnustéoum), sbr. rgl. 504/1999. Rgl.
552/1996 og rgl. 553/1996 (um 6ryggisradstafanir vid jardefnanam), sbr. rgl. 349/2003. Rgl. 140/1998
(um afyllingarstodvar fyrir gashylki). Rgl. 154/1999 (um mengunarmérk og adgerdir til ad draga ur
mengun a vinnustédum), sbr. rgl. 917/2001. Rgl. 602/1999 (um 6ryggisleidbeiningar vegna
efnanotkunar). Rg. 684/1999 (um sprengiefni). Rgl. 571/2000 (um prystiblnad). Ral. 696/2001 (um
mengandi lofttegundir fra brunahreyflum feeranlegra véla), sbr. rgl. 280/2003. Rgl. 761/2001 (um vélar
og teeknilegan bunad). Rgl. 762/2001 (um feeranlegan prystibunad), sbr. rgl. 782/2003. Rgl. 764/2001
(vernd gegn liffreedilegum skadvdldum). Ral. 98/2002 (vernd gegn heilsutjéni af voldum efna sem geta
valdio krabbameini eda stokkbreytingu). Rgl. 279/2003 (um havadamengun i umhverfinu af voldum
teekjabunadar til notkunar utanhuss). Rg. 341/2003 (um félkslyftur og félks- og vorulyftur). Rg.
349/2004 (um sprengifimt andrimsloft & vinnustédum). Rg. 553/2004 (verndun starfsmanna gegn
haettu & heilsutjoni af voldum efna & vinnustédum). Rg. 1000/2004 (um adgerdir gegn einelti &
vinnustad). Rg. 384/2005 (um vinnu i keeldu rymi vid matveelaframleidslu). L. 68/2003, 2. gr. JL.
68/2003, 9. gr.

W39. gr. bar sem adstaedur med tilliti til heilbrigdis og 6ryggis starfsmanna krefjast pess, [skal
Vinnuetftirlit rikisins hlutast til um aa]l) hlutadeigandi fyrirteeki geri &aetlanir um framleidslu-, starfs- og
vinnsluadferair.

[ISlikar aeetlanir og breytingar & peim skulu kynntar éryggisnefndum, a8ur en peer eru framkvaemdar.
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VL. 68/2003, 10. gr.
W40. gr. [Félagsmalaradherra setur reglur,” ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins],? um:

a. ad storf, sem i kann ad vera falin veruleg haetta a slysum, eitrunum eda sjukdémum, verdi adeins
framkvaemd af einstaklingum, sem fengid hafa tiltekna freedslu, pjalfun, lokid hafa sérstoku profi
og/eda nad hafa akvednum aldri,

b. rddningu manna, sem er likamlega eda andlega afétt, til &kvedinna starfa, pegar baeklun peirra,
sjukdémur eda aldur getur leitt til aukinnar slysa- eda sjukdomsheettu,

c. takmarkanir & eda bann vid, ad starfsmenn vinni einir ad tilteknum verkefnum eda storfum,

d. vinnu- og hvildartima bifreidastjora, sem ad stadaldri flytja folk, og stjornenda peirra véla og teekja,
sem monnum getur stafad sérstok haetta af, sbr. 58. ?r. laga pessara,

e. onnur hlidsteed tilvik 6talin.  “Rg. 553/2004. “L. 68/2003, 11. gr.

VI. kafli. Vinnustadur.

W41 gr. Vinnustadur merkir i I6gum pessum umhverfi innan hiss eda utan, par sem starfsmadur hefst
vid eda parf ad fara um vegna starfa sinna.

W42. gr. Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og géds adbiinadar og
hollustuhéatta.

CIFylgja skal vidurkenndum stodlum, akveedum laga og reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnueftirlits
rikisins, ad pvi er vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi.

W43. gr. [Félagsmalaradherra setur reglur,l) ad fenginni umsoégn stjornar Vinnuetftirlits rikisins],z) um
fyrirkomulag fastra og bradabirgdavinnustada, innan hdss og utan, sem m.a. fjalla um:

a. hasnaedi, svo sem vinnurymi, lofthaed, loftrymi, golf, veggi, loft, lysingu, hita, loftraestingu og
loftskipti, varnir gegn havada, titringi, geislun og fleira,

b. adbunad starfsmanna og fleira, svo sem setu- og matsali, kaffistofur, baningsherbergi,
fatageymslur og fatahengi, salerni og pvagsteedi, pvotta- og badherbergi, svo og um geedakrofur og
stadla sliks husneedis,

c. neydarutgang fra vinnustad, svo og umferdarleidir innan vinnusvaeda, svo sem goéngubrautir, stiga
og utgonguleidir,

d. annad 6talid, sem studlad getur ad baettum adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi.

YRg. 500/1994, rg. 581/1995, rg. 349/2004, rg. 553/2004, rg. 384/2005. “L. 68/2003, 11. gr.

W44, gr. bar sem sérstakar adstaedur med tilliti til 5ryggis og heilbrigdis starfsmanna krefjast pess,
[setur félagsmalaradherra sérstakar reglur,l) ad fenginni umsoégn stjérnar Vinnuetftirlits rikisins],z) um,
ad aaetlanir og hdnnunargdgn vegna nybygginga eda breytinga 4 tiltekinni starfsemi, uppsetningu a
hashlutum, vélum, teekjum eda 6drum banadi skuli lagdar fyrir Vinnueftirlit rikisins til umsagnar eda
sampykktar, 48ur en breyting eda uppsetning er gerdo. YRg. 581/1995, rg. 384/2005. ?L. 68/2003,
12. ar.

VII. kafli. Vélar, teekjabunadur og fleira.
W45, gr. Aflvél merkir i 16gum pessum vél, eda hluta vélar, sem breytir einu orkuformi i annad.
CIFarandvél merkir i logum pessum teeki, sem getur flutt sig Gr stad med eigin aflvél.
CIVinnuvél merkir i logum pessum teeki, sem knuid er af aflvél og haegt er ad vinna med nanar tiltekin
storf.
OFarandvinnuvél merkir i [dgum pessum taeki, sem er hvort tveggja i senn farandvél og vinnuvél.
CIBavél merkir i 1sgum pessum hvers konar adurnefndar vélar, sem notadar eru vid bastorf.
W46. gr. Vélar, vélahlutar, ilat, geymar, katlar, ahold, teeki, virki hvers konar og hushlutar, samstsedur
0g annar bunadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad geett sé fyllsta 6ryggis og géds adbunadar og
hollustuhétta.
LFylgja skal vidurkenndum stédlum, akveedum laga og reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnueftirlits
rikisins, ad pvi er vardar adbunad, hollustuheetti og 6ryggi.
W47 gr. !Félagsmélarééherra setur nanari reglur,” ad fenginni umsoégn stjérnar Vinnueftirlits
rikisins],” um gerd og notkun véla, teekja og annars binadar, sem nota & vid atvinnurekstur, svo sem
um:

a. gerd, utfeerslu, uppsetningu, tilkynningarskyldu og profanir,

b. & hvern hatt eda hvort leggja skuli fyrir Vinnueftirlitid til umsagnar eda sampykktar asetlanir eda
onnur gégn um gerd, framleidslu eda uppsetningu sliks binadar,

c. notkun, vidhald og geeslu sliks banadar.

1)Rgl. 475/1985 (um heftibyssur). Rgl. 476/1985 (um naglabyssur). Rgl. 153/1986 (um drattarvélar
og hlifabunad vid aflflutning fra peim), sbr. rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. 580/1995. Rgl. 90/1989
(um gardslattuvélar). Rgl. 453/1991 (um vélknuin leiktaeki i skemmtigéroum). Rgl. 500/1994 (um
havadavarnir & vinnustddum o.fl.). Rgl. 501/1994 (um gerd persénuhlifa), sbr. rgl. 690/1998 og rgl.
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584/1999. Rgl. 98/1996 (um Udabrusa). Rgl. 99/1996 (um einféld prystihylki). Rgl. 108/1996 (um taeki
sem brenna gasi). Rgl. 377/1996 (um prystihylki). Rgl. 380/1996, rgl. 382/1996 og rgl. 383/1996 (um
gashylki). Rg. 431/2003 (um notkun teekja). Rgl. 140/1998 (um afyllingarstddvar fyrir gashylki). Rgl.
609/1999 (um dryggisbunad krana og lyftibinadar), sbr. rgl. 236/2001. Rgl. 571/2000 (um
prystibinad). Ral. 696/2001 (um mengandi lofttegundir fr& brunahreyflum feeranlegra véla), sbr. rgl.
280/2003. Rgl. 761/2001 (um vélar og teeknilegan bunad). Rgl. 762/2001 (um faeranlegan
prystibinad), sbr. rgl. 782/2003. Rgl. 279/2003 (um havadamengun i umhverfinu af véldum
teekjabuanadar til notkunar utanhudss). Rg. 341/2003 (um félkslyftur og folks- og voérulyftur). Rg.
349/2004 (um sprengifimt andrimsloft & vinnustédum). L. 68/2003, 2. gr.
W48. gr. [Oheimilt er ad setja & markad eda taka i notkun tegund véla, teekja eda annars banadar sem
uppfyllir ekki reglur um 6ryggi og formskilyréi, svo sem um merkingar, leidbeiningar, vottord,
yfirlysingar um samreemi eda profunarskyrslur, sem sett eru samkvaemt l6gum pessum, sérreglum
sem settar eru a grundvelli peirra eda vidurkenndum stédlum er gilda a sameiginlegum markadi rikja
Evropska efnahagssvaedisins.
LIFélagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um kréfur
sem tegund véla, teekja eda annars bunadar verdur ad uppfylla til pess ad teljast 6rugg og peer
adferdir sem framleidandi getur beitt til ad syna fram & samraemi tegundar vid settar reglur.]”

YL. 68/2003, 13. gr.
W[48. gr. a. Vinnuettirliti rikisins er heimilt ad banna markadssetningu og notkun & peim tegundum
véla, taekja eda annars bunadar sem fullnaegja ekki akvaedum laga pessara, annarra sérreglna sem
settar eru a grundvelli peirra eda vidurkenndra stadla er gilda & sameiginlegum markadi rikja Evropska
efnahagssvaedisins. Adur en akvordun um bann er tekin skal atvinnurekanda, framleidanda tegundar
eda fulltrda hans, eftir pvi sem vid &, veittur heefilegur frestur til ad baeta ar annmoérkum hennar.
LITelji Vinnuettirlit rikisins tegund véla, teekja eda annars blanadar sérstaklega haettulega getur pad
krafist afturkollunar allra eintaka hennar. Framleidandi eda fulltrdi hans ber allan kostnad af slikri
afturkollun.
[Hafi Vinnueftirlit rikisins rokstuddan grun um ad 6ryggi og heilsu félks eda eigna stafi haetta af
einhverri tegund véla, teekja eda annars bunadar er pvi heimilt ad banna markadssetningu og notkun
hennar timabundid i allt ad fjérar vikur eda setja sérstok skilyrdi fyrir markadssetningu og notkun pott
tegundin uppfylli formskilyrdi laga pessara og viokomandi sérreglna. Starfsmenn Vinnuetftirlits rikisins
skulu hefja rannsékn & 6ryggi tegundar an asteedulauss drattar. ba er heimilt ad framlengja bannid um
allt ad fijorar vikur ef sérstakar astaedur vegna rannsdknarinnar krefjast ad bannid verdi framlengt.
Framleidandi eda fulltrGi hans ber kostnad vegna peirra synishorna tegundar sem eru til rannséknar.
Ad lokinni rannsokn skal synishornum skilad eda pau eydildgd med éruggum haetti eftir atvikum.
Llpegar Vinnuetftirlit rikisins hefur bannad tegund skv. 1.—3. mgr. er pvi heimilt ad skylda framleidendur
og dreifingaradila til ad eydileggja 6ll einték tegundar med éruggum heetti eda skylda pa, eftir pvi sem
vio getur att, til ad lagfeera tegundina pannig ad han uppfylli settar reglur, afhenda sams konar tegund
vélar, teekis eda annars bunadar eda endurgreida andvirdi hennar.
[ITorveldi atvinnurekandi, framleidandi eda dreifingaradili sannanlega rannsékn og skodun
Vinnueftirlits rikisins a viskomandi tegund eda hefur ekki tiltaek fullnaegjandi gbégn um 6ryggi hennar er
stofnuninni heimilt ad banna markadssetningu og notkun hennar.
[Dpegar tegund er ekki i samraemi vid settar reglur skal framleidandi eda fulltrii hans bera pann
kostnad sem hlyst af skodun, rannsokn og préfun.]? L. 68/2003, 14. gr.
M49. gr. Hvers konar vélar, teeki og blnad, sem getid er um i 46. gr., nema bifreidar og vélar, sem Iita
odrum logum, skal skra og skoda samkveemt nanari fyrirmaelum f reglum,” [sem félagsmalarasherra
setur, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, og i samradi vio forstj()ra].z)
LI[Félagsmalaradherra setur gjaldskra, ad fengnum tillégum forstjéra Vinnueftirlits rikisins og umsogn
stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um skraningu og skodun farandvéla, farandvinnuvéla, buvéla, lyftna og
lyftubanadar, rullustiga, geyma, prystihylkja og katla, par a medal um aukaskodun sem parf ad gera ef
vanbUnadur kemur i ljés vid reglubundna skodun og aukaskodun vegna uppsetningar, breytinga eda
viégeréaz)él framangreindum vélum, taekjum eda 6drum bunadi sem eru med gilda reglubundna
skodun.]
OlFélagsmalaradherra setur reglur,® ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins],? um kennslu,
bjalfun og préf, er gefi til kynna naega haefni og pekkingu peirra adila, sem éska eftir leyfi til ad mega
stjorna eda fara med tilteknar vélar, enda sé ekki kvedid a um slik leyfi i 6drum I6gum.

YRgl. 153/1986, sbr. rgl. 424/1987, rgl. 561/1987 og rgl. 580/1995. L. 68/2003, 15. gr. *Rq.
198/1983 (um réttindi til ad stjérna vinnuvélum), shr. 300/1995, 24/1999, 816/2000 og 883/2002.

VIII. kafli. Heettuleg efni og vorur.
W50. gr. [A vinnustodum par sem heettuleg efni eda efnavorur, efnatrgangur eda spilliefni, par med

102



talin sprengifim efni, eldfim efni og sprengiefni, eru notud eda kunna ad vera notud skal atvinnurekandi
geeta pess ad peim framleidslu-, starfs- og vinnsluadferoum sé beitt sem tryggja ad starfsmenn séu
vardir gegn slysum, mengun og sjikdomum.
[begar ahaettumat skv. 65. gr. a gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er haetta blin vegna
haettulegs efnis, efnavoru, efnadrgangs eda spilliefna skal atvinnurekandi sja til pess ad 6ryggisbl6o
og skriflegar leidbeiningar, eftir pvi sem vid 4, liggi frammi & vinnustadnum asamt pvi ad kynna
starfsménnum efni peirra. I leidbeiningunum skal koma fram hvada starfshattum skuli fylgt pegar slys
eda Ohapp verdur i tengslum vid haettuleg efni eda efnavorur.
OAtvinnurekandi skal gripa til naudsynlegra forvarna til ad koma i veg fyrir mengun & vinnustad eda,
sé pess ekki kostur, draga ar henni eins og frekast er unnt. Hann skal avallt leitast vid, med tilliti til
edlis starfseminnar, ad nota efni eda efnavoru sem teljast haettulaus eda sidur haettuleg heilsu
starfsmanna vid paer adsteedur sem pau eru notud.
[IMengun & vinnustad skal ekki fara yfir gildandi mengunarmérk efnis. Pegar mengun stafar fra fleiri
en einu efni eda efnavoru skal tekid tillit til samverkandi ahrifa.
LIEfni eda efnavara sem stofnar eda getur stofnad heilsu og 6ryggi starfsmanna i haettu skal vera i
O6ruggum umbudum & vinnustodum. Heettulegur efnadrgangur og spilliefni skulu geymd med éruggum
heetti & vinnustad.]” VL. 68/2003, 16. gr.
W51, gr. [Vinnuettirlit rikisins gefur Ut eiturefnaleyfi til einstaklinga og fyrirtaekja sem vid framkvaemd
vinnu nota ad stadaldri eiturefni eda efnavoru sem flokkast sem eiturefni ad uppfylltum skilyréum 50.
gr. og reglugerdar sem sett er skv. 3. mgr. | eiturefnaleyfi skal tilgreina pau efni sem leyfid neer til.
petta dkvaedi & ekki vid um eiturefnaleyfi fyrir varnarefni, nagdyra- og skordyraeitur. Vinnueftirlit
rikisins skal &rlega lata Umhverfisstofnun i té upplysingar um leyfishafa og um hvada eiturefni leyfid a
Vid.
Clvinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad merkingar, notkun, geymsla og flutningur efnis og
efnavoru & vinnustooum fullneegi gildandi I6gum, reglum og vidurkenndum stédlum. Vinnueftirlitinu er
heimilt ad banna framleidslu, flutning og notkun heettulegra efna og efnavara a vinnustédum pegar pad
pykir synt ad heilsu manna er heetta bdin. Sama & vio um efni pegar ekki liggja fyrir, ad mati
stofnunarinnar, fullnaegjandi upplysingar um innihald, samsetningu, medferd, notkun eda vorslu peirra.
OFélagsmalarasherra skal setja nanari reglur,” ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins og
umhverfisrdduneytis, um skilyrdi eiturefnaleyfis, mengunarmérk, medferd, umbdir, afyllingu,
merkingu, geymslu, flutning efna og efnavéru a vinnustddum og notkun peirra sem geta stofnad heilsu
starfsmanna i haettu eda leitt til lakari adbunadar a vinnustbaum.]z)

l)Rgl. 578/1995 (um medhoéndlun a fljétandi kéfnunarefni). Rgl. 379/1996 (um asbest). Rgl. 154/1999
(um mengunarmork og adgerdir til ad draga Ur mengun a vinnustédum), sbr. rgl. 917/2001. Rgl.
602/1999 (um 6ryggisleidbeiningar vegna efnanotkunar). Rgl. 764/2001 (vernd gegn liffraedilegum
skadvoldum). Ral. 98/2002 (vernd gegn heilsutjéni af véldum efna sem geta valdio krabbameini eda
stokkbreytingu). Rg. 553/2004 (verndun starfsmanna gegn heettu a heilsutjéni af véldum efna a
vinnustédum). L. 68/2003, 17. gr.
W[51. gr. a. A vinnustédum par sem heettuleg efni eda efnavorur eru notud eda kunna ad vera notud i
peim meeli ad vio slys geti skapast umfangsmikil heetta fyrir folk og umhverfi skal atvinnurekandi gera
Oryggisradstafanir til ad koma i veg fyrir slik slys. Enn fremur skal atvinnurekandi gera radstafanir til ad
unnt sé ad bregdast vid slikum slysum svo ad tafarlaust megi draga ar afleidingum peirra.
Llvinnueftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad videigandi skilyrdum sé fullnaegt og ad naudsynlegar
Oryggisradstafanir vegna haettu & slysi, sbr. 1. mgr., hafi verid gerdar.
LIFélagsmalaradherra skal skipa sérstaka figurra manna samradsnefnd um storslysavarnir i idnadi
ad fengnum tilnefningum fra Brunamalastofnun, Almannavérnum rikisins, Umhverfisstofnun og
Vinnuetftirliti rikisins.
[HIutverk nefndarinnar er ad tryggja samrad og samstarf hlutadeigandi stofnana i pvi skyni ad tryggja
Oryggi starfsmanna, almennings og umhverfis pegar storslys i idnadi ber ad hondum.
LIFélagsmalaradherra setur reglugerd um varnir gegn og vidbrégd vid slikum slysum a vinnustédum
ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins og samradsnefndar um stdrslysavarnir { idnadi.]”

L. 68/2003, 18. gr.

IX. kafli. [Hvildartimi, fridagar og hamarksvinnutimi.]¥ L. 68/2003, 19. gr.
W[52. gr. | kafla pessum er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1. Vinnutimi: Sa timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir atvinnurekandann og innir af hendi
storf sin eda skyldur.

2. Hvildartimi: S& timi sem ekki telst til vinnutima.

3. Neeturvinnutimi: Timabil sem ekki er skemmra en sjo klukkustundir og skal n4 yfir timabilid fra
midneetti til klukkan fimm ad morgni. Um nanari afmodrkun timabilsins fer samkvaemt samkomulagi
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samtaka adila vinnumarkadarins.

4. Neeturvinnustarfsmadur er:

a. starfsmadur sem venjulega vinnur ad minnsta kosti prjar klukkustundir af daglegum vinnutima
sinum & naeturvinnutima og/eda

b. starfsmadur sem aetlast er til ad inni af hendi tiltekinn hluta af arsvinnuframlagi sinu a
naeturvinnutima samkveemt samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins.

5. Vaktavinna: Vinna sem skipt er nidur samkvaemt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum 4 tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum.

6. Vaktavinnustarfsmadur: Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.]l) Y. 68/2003, 19. gr.

M[52. gr. a. Akvaedi pessa kafla gilda ekki um:

1. pa sem starfa vid flutning & vegum og falla undir reglugerd domsméalaraduneytisins um aksturs- og
hvildartima 6kumanna o.fl. i innanlandsflutningum og vid flutning innan Evropska efnahagssvaedisins,

2. leekna i starfsnami, sbr. p6 53., 53. gr. a, 54., 57. og 58. gr.,

3. a&0stu stjornendur eda adra pa sem rada vinnutima sinum sjalfir,

4. sérstakar adstaedur sem tengjast starfsemi hins opinbera, svo sem naudsynlegri dryggisstarfsemi
og brynum rannséknarhagsmunum & svidi Iéggaeslu, vinnu sem tengist starfsemi almannavarna og
eftirlitsstorfum vegna snjéflédavarna.]”  “L. 68/2003, 19. gr.

M[53. gr. Vinnutima skal haga pannig a8 & hverjum 24 klukkustundum, reiknad fra byrjun vinnudags,
fai starfsmenn ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.

[OMed samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins er heimilt ad stytta samfelldan hvildartima i allt
ad atta klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhaettir gera fravik naudsynleg.

[Heimilt er ad vikja fra akvaedi 1. mgr. verdi truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna, svo sem vegna
vedurs eda annarra nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilunar i vélum, teekjum eda 68rum bunadi eda
annarra tilsvarandi 6fyrirsédra atburda, ad pvi marki sem naudsynlegt er, til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

[1Sé daglegur hvildartimi styttur skv. 2. eda 3. mgr. skal starfsmadur fa samsvarandi hvildartima
sidar]”  YL.68/2003, 19. gr.

M[53. gr. a. Starfsmadur a rétt & hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klukkustundir. Um
framkvaemd pessa akveedis, svo sem um hve langt hléid skal vera, fer samkveemt samkomulagi
samtaka adila vinnumarkadarins.]”  “L. 68/2003, 19. qr.

M[54. gr. A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa ad minnsta kosti einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima skv. 53. gr.

LIEf sérstok porf er & vegna edlis hlutadeigandi starfa er heimilt med samningum samtaka adila
vinnumarkadarins ad fresta vikulegum fridegi pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvildartima sidar
og avallt innan 14 daga. bar sem sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg ma pé akveda med
samkomulagi & vinnustad ad fresta vikulegum hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir
samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

LIEnn fremur er heimilt ad fresta vikulegum fridegi pegar ytri adsteedur, svo sem vedur og énnur
nattaruofl, slys, orkuskortur, bilun & vélum, teekjum eda 6drum bunadi, eda adrir tilsvarandi 6fyrirsédir
atburdir trufla eda hafa truflad rekstur og naudsyn er ad halda uppi pjonustu eda framleidslu, enda fai
starfsmadur samsvarandi hvildartima sidar og eins fljétt og vid verdur komid.]” L. 68/2003, 19. gr.
M[55. gr. Hamarksvinnutimi starfsmanna a viku ad yfirvinnu medtalinni skal ekki vera umfram 48
klukkustundir ad medaltali & hverju fjégurra manada timabili.

[Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad reikna hamarksvinnutima
starfsmanna ut fra vidmidunartimabili sem ma vera allt ad sex manudir.

LIEf fyrir liggja hlutleegar eda teeknilegar astaedur eda vegna sérstaks edlis hlutadeigandi starfa er
samtokum adila vinnumarkadarins heimilt ad akveda med samningum ad hamarksvinnutimi
starfsmanna skuli reiknadur Gt fra viomidunartimabili sem er allt ad 12 manudir, ad geettum
meginreglum laga pessara um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna.

CIEinungis vinnutimi, sbr. 1. télul. 52. gr., skal talinn vi® medaltalsttreikninga skv. 1.—3. mgr. Arlegt
launad lagmarksorlof samkvaemt I6gum og veikindaforfoll skulu ekki talin med vio
medaltalsttreikningana.]¥ L. 68/2003, 19. gr.

M[56. gr. Vinnutimi neeturvinnustarfsmanna skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta klukkustundir a
hverju 24 klukkustunda timabili.

[Heimilt er med samkomulagi samtaka adila vinnumarkadarins ad lengja vinnutima
naeturvinnustarfsmanna pannig ad hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa
skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

LJUm vidmidunartimabil og vidmid vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna fer skv. 55.
ar.

[INeeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega aheaettusémum stérfum eda storfum sem fela i sér
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mikid likamlegt eda andlegt alag skulu ekki vinna lengur en atta klukkustundir & hverju 24
klukkustunda timabili.
[IFélagsmalaradherra skal setja reglur, ad fenginni umsdgn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um hvad
teljist serstaklega aheettusdm storf eda storf sem fela i sér mikid likamlegt eda andlegt alag, sbr. 4.
mgr]”  PL.68/2003, 19. gr.
M[57. gr. Neeturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega verda
rakln til vinnutima skulu pegar kostur er faerdir til i dagvinnustodrf sem henta pelm]

L. 68/2003, 19. gr.
M[58. gr. Atvinnurekendum er skylt ad lata Vinnuetftirliti rikisins i té upplysingar sem naudsynlegar eru
vegna eftirlits med framkvaemd laga pessara um vinnutima, par med taldar upplysingar um fjélda
naeturvinnustarfsmanna og vinnutima belrra] L. 68/2003, 19. gr.

X. kafli. Vinna barna og unglinga.

W59. gr. [Akvaedi pessa kafla gilda um vinnu einstaklinga undir 18 ara aldri. Akvaedi kaflans gilda ekki
um tilfallandi vinnu eda vinnu sem varir i skamman tima ad pvi er vardar heimilisadstod a
einkaheimilum eda vinnu i fjdlskyldufyrirtaekjum sem hvorki telst skadleg né haettuleg ungmennum.
Cdungmenni merkir i logum pessum einstakling undir 18 ara aldri. Barn merkir i Ilogum pessum
einstakling sem er undir 15 &ra aldri eda sem er i skyldunami. Unglingur merkir i [6gum pessum
einstakling sem er mmnst 15 ara ad aldri en hefur ekki ndd 18 &ra aldri og er ekki lengur i
skyldunami. ] Y. 52/1997, 2. gr.

W60. gr. [Born ma ekki rada til vinnu.

[IHeimilt er ad vikja fra meginreglu 1. mgr. i eftirfarandi tilvikum:

a. Born er heimilt ad rada til ad taka patt i menningar- eda listvioburdum og iprétta- eda
auglysingastarfsemi. Sa sem raedur bérn sem ekki hafa nad 13 ara aldri skal afla leyfis fra Vinnueftirliti
rikisins adur en til radningar kemur.

b. Heimilt er ad rada born 14 ara og eldri til vinnu sem er hluti af fraedilegu eda verklegu
namsfyrirkomulagi.

c. Heimilt er ad rada born sem nad hafa 14 ara aldri til starfa af |éttara tagi. Bérn, sem nad hafa 13
ara aldri, ma rada til starfa af léttara tagi i takmarkaéan stundafjélda a viku, svo sem léttra gardyrkju-
og pjonustustarfa og annarra hlidstaedra starfa] Y. 52/1997, 3. gr.

I61 gr. [Unglinga er heimilt ad rada til vinnu med peim takmérkunum sem greinir i kafla pessum. ]
VL. 52/1997, 4. qr.
W62. gr. [Oheimilt er ad rada ungmenni til vinnu sem unnin er vid eftirffarandi adsteedur:

a. Vinnu sem liklega er ofvaxin likamlegu eda andlegu atgervi peirra.

b. Vinnu sem liklega veldur varanlegu heilsutjoni.

c. Vinnu par sem haetta er & skadlegri geislun.

d. Vinnu par sem fyrir hendi er slysahaetta sem gera ma rad fyrir ad born og unglingar geti att i
erfidleikum med ad atta sig & eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts a reynslu eda pjalfun.

e. Vinnu sem felur i sér haettu fyrir heilsu peirra vegna 6venjumikils kulda, hita, havada eda titrings.

[f. Vinnu par sem haetta er a ofbeldi eda annarri sérstakri heettu ad pvi undanskildu ad ungmennin
starfi med fullordnum.]"

I:lHelmllt er ad vikja fra bessu akvaedi pegar pad er naudsynlegt vegna starfsnams unglinga.]”’
L. 68/2003, 20. gr. ?L. 52/1997, 5. qr.

W63. gr. [Virkur vinnutimi barna, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 60. gr., er takmarkadur med

eftirfarandi haetti:

a. Atta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku ef vinnan er hluti af freedilegu eda verklegu
namsfyrirkomulagi.

b. Tveer klukkustundir a skoladegi og 12 klukkustundir & viku pegar um er ad reeda vinnu sem fram
fer & starfstima skdla en utan skipulegs skélatima. Daglegur vinnutimi ma po aldrei vera lengri en sjo
klukkustundir. P6é ma daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 15 ara aldri vera atta klukkustundir.

c. Sj6 klukkustundir & dag og 35 klukkustundir a viku pegar um er ad reeda vinnu sem fram fer a tima
sem skolinn starfar ekki. Daglegur vinnutimi barns sem nad hefur 15 ara aldri ma po vera atta
klukkustundir & dag og 40 klukkustundir a viku.

d. Sj6 klukkustundir & dag og 35 klukkustundir & viku pegar um er ad raeda vinnu af léttara tagi sem
unnin er af bornum sem eru ekki lengur i skyldunami.

Clvirkur vinnutimi unglinga er takmarkadur vié atta klukkustundir & dag og 40 klukkustundir & viku.
[IHeimilt er ad vikja fra akveedum 2. mgr. greinar pessarar i sérstokum tilvikum eda ef réttmaetar
astaedur leyfa.

LIEf daglegur, virkur vinnutimi er lengri en fjorir tlmar a barn og unglingur rétt & minnst 30 minatna hléi
& hverjum degi sem skal vera samfellt ef kostur er.]”  PL. 52/1997, 6. gr.
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W[63. gr. a. Oheimilt er ad lata born, sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 60. gr., vinna & timabilinu fra ki.
20 til kl. 6. Oheimilt er ad lata unglinga vinna & timabilinu fra kl. 22 til k. 6.
[IHeimilt er ad vikja fra akveedi 2. malsl. 1. mgr. pessarar greinar & sérstokum starfssvidum, enda skal
fullordinn einstaklingur hafa umsjon med unglingnum ef porf er a slikri umsjon til verndar honum. b6 er
Oheimilt ad lata ungling vinna & timabilinu fra kl. 24 til k. 4.
[(OHeimilt er ad vikja fra akveedum 2. malsl. 1. mgr. og 2. mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja
réttmaetar asteedur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai heefilegan uppbétarhvildartima. Undanpaga
pessi & vid pegar um er ad raeda vinnu a sjukrastofnunum eda sambaerilegum stofnunum og storf a
svidi menningarmala, lista, iproétta eda auglysinga.
Olunglingar eiga, adur en peir hefja naeturvinnu og med reglulegu millibili eftir pad, rétt &
heilbrigdisskodun og athugun a vinnuhaefni sinni sér ad kostnadarlausu, hema peir vinni einungis i
undantekningartilvikum & pe|m tima sem vinna er bonnud. Framkveemd slikrar skodunar er & abyrgd
viokomandi atvmnurekanda] Y. 52/1997, 7. ar.
M[63. gr. b. Born, sem falla undir b- og c-lié 2. mgr. 60. gr., skulu fa minnst 14 klukkustunda samfellda
hvild & hverjum soélarhring. Unglingar skulu fa minnst 12 klukkustunda samfellda hvild & hverjum
sOlarhring.
[JA hverju sjo daga timabili skulu bérn sem falla undir b- og c-lid 2. mgr. 60. gr. laga pessara og
unglingar f& minnst tveggja daga hvildartimabil sem skal vera samfellt ef kostur er.
Lagmarkshvildartimi pessi skal ad jafnadi taka til sunnudags.
[Heimilt er ad vikja fra akvaedum 1. og 2. mgr. greinar pessarar pegar um er ad reeda vinnu sem er
skipt upp yfir daginn eda varir i stuttan tima hverju sinni.
[Heimilt er ad vikja fra akvaedum 2. malsl. 1. mgr. og 2. mgr. greinar pessarar pegar til pess liggja
réttmaetar asteedur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir fai haefilegan uppbétarhvildartima. Undanpaga
pessi & vid pegar um er ad raeda vinnu a sjukrastofnunum eda sambeerilegum stofnunum, storf a svidi
landbtnadar, ferdamala eda i hétel- og veitingarekstri og vinnu sem er skipt upp yfir daginn.]”

YL. 52/1997, 8. gr.
W[63. gr. c. | 6vidradanlegum tilvikum (force majeure) sem atvinnurekandi feer ekki stjornad er heimilt
aod vikja fra akveedum laga pessara um vinnutima, naeturvinnu og hvildartima unglinga ad pvi tilskildu
ad um sé ad raeda timabundna vinnu sem polir enga bid, ekki sé unnt ad fa fulloréna starfsmenn til
starfans og unglingarnir fai samsvarandi uppbotarhvildartima a naestu premur vikum. ]

L. 52/1997, 9. ar.

M[63. gr. d. Born i skyldunami, sem falla und|r b- og c-lid 2. mgr. 60. gr., eiga rétt 4 ad f4 leyfi arlega
einhvern tima & medan a skélafrii stendur] YL. 52/1997, 10. gr.
M[63. gr. e. Atvinnurekandi skal gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi
ungmenna med gerd mats a dhaettu sem starf getur skapad peim. betta mat skal fara fram adur en
ungmenni hefja storf og i hvert sinn sem verulegar breytingar eru gerdar & starfsskilyrdoum. Syni matid
ad oryggi, Iikamlegri eda andlegri heilsu eda proska ungmennis geti verid stofnad i haettu skal
atvinnurekandi sja til bess aod reglulega fari fram videigandi skodun og eftirlit med heilsu ungmennanna
peim ad kostnadarlausu.] Y DL 52/1997, 11. qr
M[63. gr. f. Radherra skal [ad fenginni umsogn] stjérnar Vinnueftirlits rikisins setja nanari reglur um
leyfisveitingar skv. a-lid 2. mgr. 60. gr., heimild til ad rdda born 14 ara og eldri til vinnu sem er hluti af
freedilegu eda verklegu namsfyrirkomulagi skv. b-lid 2. mgr. 60. gr., hvad teljist storf af léttara tagi og
vid hvada skilyrdi pau skuli unnin skv. c-lid 2. mgr. 60. gr., skilyrdi og takmork vegna fravika skv. 3.
mgr. 63. gr., fraV|k skv 2.0g 3. mgr. 63. ggr aog 2.-4. m%;r 63. gr. b og um framkveemd 62. gr., 63. gr.
c og 63. gr. e] Y. 68/2003, 21. gr. ?Rg. 426/1999. IL. 52/1997, 12. gr.

XI. kafli. [Ahzettumat, heilsuvernd og heilsufarsskodanir.]¥ L. 68/2003, 30. gr.

W64. gr. Raekja skal atvinnusjikddémavarnir i samreemi vid akvaedi laga pessara og laga um
heilbrigdispjonustu i samvinnu vid heilbrigdisyfirvold.

W65. gr. [Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd sé skrifleg dsetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad.
Aeetlunin skal medal annars fela i sér mat & ahzettu, sbr. 65. gr. a, og asetlun um heilsuvernd, sbr. 66.
gr. Hafa skal samrad vio fulltrGa starfsmanna, sbr. Il. kafla.

CIVinnuetftirlit rikisins skal hafa eftirlit med ad gerd sé skrifleg aaetlun um 6éryggi og heilbrigdi &
vinnustad. Skal deetlunin vera adgengileg hja atvinnurekanda fyrir stjérnendur pess, starfsmenn og
Vinnueftirlit rikisins.

LJEndurskoda skal dsetlun um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad pegar breytingar & vinnuumhverfi breyta
forsendum hennar.

LIFélagsmalarash setur nanari reglur ad fenginni umsogn stjornar Vinnuetftirlits rikisins, um frkv.
pessa akvaedis, par a medal um sklpulag eftlrlltsms] YRg. 1000/2004. 2L. 68/2003, 22. gr.

M[65. gr. a. Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gert sé sérstakt Ahaettumat par sem meta skal ahaettu i
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starfi med tilliti til 6ryggis og heilsu starfsmanna og ahaettupatta i vinnuumhverfi. Vi gerd
aheettumatsins skal sérstaklega litid til starfa par sem fyrirsjdanlegt er ad heilsu og 6ryggi peirra
starfsmanna sem sinna peim sé meiri heetta buin en 6drum starfsménnum.
[begar dhaettumat & vinnustad gefur til kynna ad heilsu og 6ryggi starfsmanna er haetta buin skal
atvinnurekandi gripa til naudsynlegra forvarna i peim tilgangi ad koma i veg fyrir haettuna eda, par sem
pess er ekki kostur, draga Gr henni eins og frekast er unnt.
CFélagsmalaradherra setur nanari reglur” um &haettumat ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits
rikisins, par @ medal um ahaettumat fyrir sérstaka aheettupeetti og gerd og fradgang skjala sem tengjast
bvi]?  YRg. 349/2004, rg. 553/2004, rg. 1000/2004, rg. 384/2005. L. 68/2003, 23. gr.
W66. gr. [Atvinnurekandi ber abyrgd & ad gerd sé aaetlun um heilsuvernd sem byggd er a ahaettumati,
sbr. 65. gr. a, par sem medal annars kemur fram deetlun um forvarnir, par & medal um adgerdir sem
gripa parf til i pvi skyni ad draga ur atvinnutengdum sjukdémum og slysum.
[IMarkmid heilsuverndar er ad:

a. studla ad pvi ad starfsmenn séu verndadir gegn hvers konar heilsuva eda heilsutjoni sem stafa
kann af vinnu peirra eda vinnuskilyrdum,

b. studla ad pvi ad vinnu sé hagad pannig ad starfsmenn fai verkefni vid haefi og studla ad andlegri
og likamlegri adldgun peirra ad starfsumhverfi,

c. draga Ur fjarvistum fra vinnu vegna veikinda og slysa med pvi ad auka 6ryggi og vidhalda heilsu
starfsmanna a vinnustao,

d. studla ad andlegri og likamlegri vellidan starfsmanna.
i azetlun um forvarnir skal koma fram lysing & hvernig haettum og peirri &haettu sem peim fylgir
samkveemt dheettumati skuli meett, svo sem med skipulagi vinnunnar, freedslu, pjélfun, vali & teekjum,
efnum eda efnabléndum, notkun 6ryggis- eda hlifdarbunadar, innréttingum & vinnustad eda 66rum
forvdrnum. Skal leggja aherslu & almennar raddstafanir adur en gerdar eru radstafanir til verndar
einstokum starfsménnum.
CIFélagsmalaradherra setur nanari reglur,” ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins, um
heilsuvernd, par & medal um heilsuvernd sem tekur mid af sérstokum &haettupattum, forvarnir med
hlidsjon af edli starfa, steerd vinnustada og gerd og fragang skjala sem tengjast daetlun um
heilsuvernd.]?  “Rg. 931/2000 (6ryggi og heilbrigdi kvenna sem eru pungadar, hafa nylega alid barn
eda hafa barn a brjésti). Rg. 349/2004 (um sprengifimt andrimsloft & vinnustédum). Rg. 553/2004
(verndun starfsmanna gegn haettu & heilsutjoni af véldum efna & vinnustédum). Rg. 1000/2004 (um
adgerdir gegn einelti & vinnustad). Rg. 384/2005 (um vinnu i keeldu rymi vid matveelaframleidsiu). ZL.
68/2003, 24. gr.
M[66. gr. a. Pegar gerd azetlunar um 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad, par & medal mat & ahaettu og
aezetlun um heilsuvernd, krefst faerni sem atvinnurekandi eda starfsmenn hans hafa ekki yfir ad rada
skal atvinnurekandi leita adstodar til pess haefra pjonustuadila sem hafa hlotid vidurkenningu
Vinnueftirlits rikisins til peirra starfa. Skal atvinnurekandi upplysa pjonustuadila um pa paetti sem vitad
er eda grunur leikur & ad hafi ahrif & 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna. Enda pétt atvinnurekandi njoti
pjonustu slikra adila ber hann engu ad sidur abyrgd a ad aeetlunin sé gerd og henni fylgt eftir.
CIpjonustuadili skal hljota vidurkenningu Vinnuettirlits rikisins adur en hann hefur starfsemi.
Vinnueftirlit rikisins skal vidurkenna pjénustuadila sem uppfylla skilyrdi akveedis pessa og reglugerdar
sem sett er skv. 6. mgr. Fullnaegi pjonustuadili ekki settum skilyrdum sidar er Vinnueftirliti rikisins
heimilt ad afturkalla vidurkenninguna i heild eda ad hluta pannig ad han takmarkist vio akvedna
tegund starfsemi.
[Cbjonustuadili sem veitir heildsteeda pjonustu & svidi 6ryggis og heilbrigdis & vinnustédum skal hafa
adgang ad sérfreedingum sem Vinnuetftirlit rikisins hefur vidurkennt ad hafi fullnaegjandi pekkingu a
heilbrigdissvidi, i félagsvisindum, & teeknisvidi eda 68ru sambaerilegu sérsvidi pannig ad peir séu feerir
um ad meta og bregdast vid haettum eda hvers konar 6drum 6paegindum vegna edlisfraedilegra,
efnafraedilegra, liffraedilegra, vistfraedilegra og salfreedilegra patta. Ad 68rum kosti er Vinnueftirliti
rikisins heimilt ad takmarka vidurkenningu skv. 2. mgr. vid dkvedna tegund starfsemi.
CIpjonustuadila er heimilt ad gera samninga vid adra adila um einstaka paetti vegna pjonustu skv. 3.
mgr. Skulu peir adilar uppfylla skilyrdi pau sem sett eru fyrir vidurkenningu Vinnuetftirlits rikisins.
Samningar pessir skulu liggja fyrir pegar 6skad er eftir vidurkenningu Vinnuetftirlits rikisins skv. 2. mgr.
Opjonustuadili skal geeta tranadar i starfi sinu. Hann skal fara med allar upplysingar sem hann kemst
ad i starfi sinu og varda personuleg malefni og einkahagi starfsmanna sem trinadarmal. Sama gildir
um upplysingar er tengjast fyrirteekjum er hann starfar fyrir.
LIFélagsmalaradherra skal setja reglugerd, ad fenginni umségn stjérnar Vinnuettirlits rikisins, um
nanari skilyroi sem pjénustuadilar skulu fullnaegja adur en peir hefja starfsemi sina og um pa heefni
sem starfsmenn atvinnurekanda er sinna 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad skulu fullnaegja.] )

VL. 68/2003, 25. gr.
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W67. gr. [Starfsmenn skulu eiga kost & heilsufarsskodun & kostnad atvinnurekanda adur en peir eru
radnir til starfa, medan peir eru i starfi og pegar vid a eftir ad peir eru haettir stérfum, enda séu
starfsskilyrdi peirra slik ad heilsutjon geti hlotist af og asteeda til pess ad aetla ad & pann hatt megi
koma i veg fyrir eda hefta atvinnusjikdoma og atvinnutengda sjukdéma.
Oi reglum® sem félagsmalaradherra setur, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins og
landlaeknis, skal nanar kvedid a um i hverju heilsufarsskodun skuli f6lgin, tidni eftirlits og hvada
meelingar og adrar rannsoknir skuli gerdar ad teknu tilliti til starfsumhverfis. Heimilt er ad setja slikar
reglur fyrir einstakar starfsgreinar.]?  “Rgl. 500/1994. L. 68/2003, 26. gr.
M6s. gr. gVinnueftirIit rikisins skal hafa i pjénustu sinni laekni sem hefur sérpekkingu er tengist
starfinu.]*
[verkefni hans er:

a. ad vera tengilidur Vinnueftirlits rikisins vid heilbrigdisyfirvold,

b. ad veita forstédu atvinnusjukdéma- og heilsugaesludeild, sbr. 73. gr. laga pessara,

c. ad sja um, ad haldin sé skra yfir atvinnusjukddéma, vinnuslys og eitranir, sbr. 78. gr., staflid f og 81.
gr. laga pessara,

d. ad vinna ad peim malum 6drum, er snerta heilbrigdi og heilsuvernd starfsmanna, eftir nanari
akvordun [forstjora]” Vinnueftirlits rikisins. L. 68/2003, 27. gr.
W69. gr. Atvinnurekandi skal tryggja, ad heilsuverndareftirlit, leeknisskodanir, meelingar og rannséknir
valdi ekki tekjutapi starfsmanna.
LStarfsmoénnum og fyrrverandi starfsmonnum ber skylda til ad gangast undir eftirlit, skodanir,
maelingar og rannséknir samkveemt reglum peim,l) sem gilda & hverjum tima.

YRgl. 500/1994.
W70. gr. !Félagsmélaréaherra getur sett sérstakar reglur, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits
rikisins],” um laeknisskodun barna og unglinga undir 18 ara aldri, pegar pau hefja storf. | pessum
tilvikum gildir 67. gr. laga pessara. Sérstaka skodun ma fella nidur, ef fyrir liggur nytt vottord
skdlaleeknis um pad, ad hann hafi skodad viokomandi og ekki sé vitad til ad hann hafi eda hafi &dur
haft neinn pann sjukdom, sem geti haft ahrif & 6ryggi hans eda heilbrigdi i tilteknu starfi.

YL. 68/2003, 28. gr.
W71. gr. Ef einstakir starfsmenn eda hopar manna vinna vié skilyrdi, er talist geta varasom heilsu
peirra eda 6ryggi, skal Vinnuetftirlit rikisins hlutast til um, ad jafnframt eftirliti med starfsménnum sé veitt
aukin freedsla um pa slysa- og/eda sjukdémsheaettu, sem kann ad vera bundin vid starfsumhverfi peirra,
sbr. 14. gr. og 78. gr., staflid e, laga pessara.
W72. gr. Séu af halfu peirra adila, sem fara med geedaeftirlit & vinnustédum vegna
matveelaframleidslu, gerdar adrar krofur en paer, sem Vinnuetftirlit rikisins gerir um leeknisskodun og
adrar rannsoknir med tilliti til heilbrigdis starfsmanna, [skal Vinnueftirlit rikisins}” taka tillit til slikra
sérparfa vid 4kvoroun & umfangi leeknisskodunar og annarra rannsékna. )L. 68/2003, 29. gr.

XIl. kafli. Vinnueftirlit rikisins.
W73. gr. [Félagsmalaradh fer med yfirstjorn mala samkvaemt logum pessum.]” VL. 68/2003, 31. qr.
W74. gr. [Vinnueftirlit rikisins heyrir undir yfirstjorn félagsmalaradherra og annast stjérnsyslu og eftirlit
a pvi svidi er 16gin na til.
[COFélagsmalaradherra skipar forstjora Vinnueftirlits rikisins til fimm ara i senn. Forstjéri reedur
starfsmenn stofnunarinnar og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd a henni.
L[Kostnadur af rekstri stofnunarinnar greidist Gr rikissjodi og af 63rum tekjum hennar.]l’
CVinnuetftirlit rikisins innheimtir gjold fyrir prystiraunir, gas- og strefnismaelingar i lokudum rymum,
meelingar a havada, titringi, mengun i andramesilofti, lysingu vinnurymis og inniloftspattum, skodun a
leikteekjum og verkpéllum, atakspréfanir, namskeid og prof, atgafu skirteina og leyfa og utgafu- og
freedsluefni samkvaemt gjaldskrd sem félagsmalaradherra setur ad fengnum tilldgum forstjora
Vinnueftirlits rikisins og umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins.]? L. 90/2004, 13. gr. ?L. 68/2003,
32.qr.
W75. gr. [Verkefni sem Vinnuetftirliti rikisins er aetlad ad annast eru medal annars aé:

a. hafa eftirlit med framkveemd laga pessara,

b. veita stofnunum, fyrirtaekjum, félégum og starfsménnum radgjof,

c. veita peim starfsménnum er starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., leidbeiningar i
stérfum peirra,

d. afla og vidhalda pekkingu & taeknilegri og félagslegri préun i peim tilgangi ad studla ad pvi ad efla
Oryggi og baeta hollustuheetti i starfsumhverfi,

e. fjalla um 6ryggispeetti i &setlunum um vinnslu- og framleidsluadferdir, vinnustadi og teekni- og
teekjabunad,

f. veita freedslu og upplysingar vardandi haettur & vinnustédum, svo sem um nyja taekni og pekkingu
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sem studlad getur ad umbdtum & adbldnadi, hollustuhattum og 6ryggi & vinnustédum,

g. studla ad forvérnum og heilsuvernd & vinnustédum,

h. vinna ad rannséknum & svidi vinnuverndar,

i. sja um ad haldin sé skra yfir hvers konar sjukdéma, andlega sem likamlega, sem aetla ma ad eigi
orsakir i starfsumhverfi, tidni peirra og Gtbreidslu,

j- sja um ad haldin sé skra yfir tioni vinnuslysa eftir starfsgreinum,

k. annast markadsgaeslu og markadseftirlit med vélum, taeekjum og bunadi sem falla undir 16g pessi,

. vinna énnur verkefni i samraemi vido markmid og gildissvid laganna samkvaemt nanari akvordoun
radherra.]¥ L. 68/2003, 33. gr.
W76. gr. [Félagsmalaradherra skipar stjorn Vinnueftirlits rikisins til fijogurra ara i senn. Radherra skipar
formann an tilnefningar, tvo stjornarmenn tilnefnda af Alpydusambandi islands, einn tilnefndan af
Bandalagi haskdlamanna, einn tilnefndan af Bandalagi starfsmanna rikis og beeja, einn tilnefndan af
fjarmélardduneyti, einn tilnefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga og tvo tilnefnda af Samtokum
atvinnulifsins. Varamenn skulu skipadir med sama heetti.
LIStjérnin ber abyrgd gagnvart radherra a faglegri stefnumétun Vinnueftirlits rikisins og er
félagsmalaradherra og forstjora Vinnuetftirlits rikisins til radgjafar i malum er tengjast baettum adbunadi,
Oryggi og hollustuhattum & vinnustédum. Stjornin skal gera tillégur til radherra um Urbaetur & svidi
vinnuverndar, par & medal um hvort porf er & lagabreytingum eda setningu reglugerda eda annarra
reglna. Radherra og forstjori skulu leita umsagnar stjérnarinnar vid undirbining ad setningu laga,
reglugerda og annarra reglna um mal er heyra undir log bessi.]l) .. 68/2003, 34. gr.
W77. gr. [Félagsmalaradherra er heimilt ad skipa vinnuverndarrad einstakra starfsgreina, ad fenginni
rokstuddri tillégu stjornar Vinnueftirlits rikisins, i pvi skyni ad vinna ad tilldogum um Urbeetur i malum er
varda adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustdédum innan viokomandi starfsgreinar.
[ISamtok adila vinnumarkadarins innan tiltekinnar starfsgreinar tilnefna hvert sinn fulltréa i radié og
velja peir sér sjalfir formann og varaformann. Félagsmalaradherra akvedur skipunartima sérhvers rads
sem po skal aldrei vara lengur en fjogur &r i senn. Vinnuverndarrad starfsgreina skulu senda tillégur
sinar til stjornar Vinnuetftirlits rikisins sem fjallar sérstaklega um paer og veitir félagsmalaradherra
umsdgn um peer.
[OKostnadur af starfsemi vinnuverndarrada starfsgreina skal greidast af tekjum Vinnueftirlits rikisins,
sbr. 3. mgr. 74. gr.]"  PL.68/2003, 35. gr.
W78. gr. [Atvinnurekandi skal skra oll slys sem eiga sér stad a vinnustadnum og leida til andlats eda
dvinnufeerni starfsmanns i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Hid sama gildir um pa
sjukdéma sem atvinnurekandi hefur rékstuddan grun eda vitneskju um ad eigi reetur sinar ad rekja til
starfsins eda annarra adsteedna a vinnustadnum. Einnig skal atvinnurekandi skra 6hépp sem eiga sér
stad & vinnustadnum og eru til pess fallin ad valda slysum.
Clvinnueftirlit rikisins, peir adilar sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og
pjonustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu hafa adgang ad skranni.
LlAtvinnurekandi og peir adilar sem taldir eru upp i 2. mgr. skulu fara med persénuupplysingar Gr
skréanni sem trinadarmal.
CIFélagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um
skraningu slysa, 6happa og sjukdéma.]” L. 68/2003, 36. gr.
W79. gr. [Atvinnurekandi skal an asteedulausrar tafar tilkynna til Vinnueftirlits rikisins 6ll slys par sem
starfsmadur deyr eda verdur ovinnufeer i einn eda fleiri daga, auk pess dags sem slysid vard. Slys par
sem likur eru & ad starfsmadur hafi ordid fyrir langvinnu eda varanlegu heilsutjoni skal tilkynna
Vinnueftirlitinu eigi sidar en innan solarhrings.
LlAtvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um slysid til Vinnueftirlits rikisins. peir adilar sem
starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og pjonustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu fa afhent afrit
af tilkynningunni.
[Laeknir, sem kemst ad pvi eda feer grun um ad starfsmadur eda hdépur starfsmanna hafi
atvinnusjukdom, atvinnutengdan sjukdém eda hafi ordid fyrir 5drum skadlegum ahrifum vegna starfa
sinna, skal an astaedulausrar tafar tilkynna pad til Vinnueftirlits rikisins.
ITryggingastofnun rikisins skal senda Vinnuettirliti rikisins afrit af tilkynningum um slys a vinnustédum
sem henni berast.
LIFélagsmalaradherra setur nanari reglurl’ um tilkynningu slysa ad fenginni umsogn stjérnar
Vinnueftirlits rikisins.]?  YRg. 612/1989. L. 68/2003, 37. qr.
WS0. gr. [Atvinnurekandi skal tilkynna Vinnueftirliti rikisins an asteedulauss dréattar og eigi sidar en
innan sélarhrings um 6ll slys eda 6hopp par sem vera kann ad hvers konar heettuleg efni eda
efnavorur geti valdid mengun. Skal atvinnurekandi veita upplysingar um adsteedur & slysstad, um
hvers konar efni er ad reeda og hvada radstafana gripid hefur verid til eftir pvi sem frekast er unnt.
LlAtvinnurekandi skal innan viku tilkynna skriflega um slysid eda éhappid til Vinnueftirlits rikisins. peir
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adilar sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirteekja, sbr. 4.—6. gr., og pjénustuadili, sbr. 66. gr. a, skulu fa
afhent afrit af tilkynningunni.
LlAtvinnurekandi skal upplysa pa starfsmenn sem er heetta bdin eda fulltrGa peirra an tafar um oll slys
eda 6hopp par sem vera kann ad haettuleg efni og efnavorur geti valdid mengun.
CIVinnuetftirlit rikisins skal tilkynna Umhverfisstofnun um tilvik par sem hzetta er & ad mengunin dreifist
at fyrir vinnustadinn.] L. 68/2003, 38. gr.
WS1. gr. [Vinnueftirlit rikisins skal rannsaka orsakir slysa, 6happa og mengunar sem tilkynnt er um
skv. 79. og 80. gr. i peim tilgangi ad studla ad pvi ad komid sé i veg fyrir ad slikt endurtaki sig a
vinnustoédum.
Obegar Vinnueftirliti rikisins hefur borist tilkynning skulu starfsmenn pess fara a stadinn an
asteedulauss dréattar til ad hefja vettvangskénnun. Oheimilt er ad breyta adstaedum & slysstad umfram
pad sem naudsynlegt er vegna bjérgunaradgerda adur en vettvangskonnun hefur fario fram. Telji
Vinnuetftirlitid ekki porf & sérstakri vettvangskénnun skal pad tilkynna atvinnurekanda par um an
asteedulauss drattar.]” VL. 68/2003, 39. gr.
W82. gr. [Vinnueftirlit rikisins skal fylgjast med ad atvinnurekendur, er 16g pessi taka til, studli ad
gooum adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi fyrir starfsmenn sina i starfi. Starfsmenn Vinnueftirlits
rikisins skulu fara i eftirlitsheimsoknir inn i fyrirteekin til pess ad sinna eftirlitshlutverki sinu og skal peim
veittur adgangur ad vinnustdédvum peirra i peim tilgangi. Skulu peir enn fremur sinna markadsgaeslu og
markadsetftirliti i eftirlitsheimséknum sinum. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu syna skilriki um
starf sitt.
i eftirlitsheimséknum skulu starfsmenn Vinnuettirlits rikisins hafa samband vid atvinnurekanda eda
fulltrda hans og pa adila sem starfa ad vinnuvernd innan fyrirtaekja, sbr. 4.—6. gr., og skulu peir gefa
allar naudsynlegar upplysingar i tengslum vid eftirlitid. Enn fremur er starfsménnum Vinnueftirlits
rikisins heimilt ad krefja adra starfsmenn sem eru i vinnu eda hafa verid i vinnu einhvern tima sidustu
prja manudi um sému upplysingar.
[Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu hafa adgang ad skjélum eda 68rum gégnum sem eiga ad
vera fyrir hendi innan fyrirteekja samkveemt I6gum pessum.
[Starfsménnum Vinnuetftirlits rikisins er heimilt ad leita adstodar logreglu vid eftirlitid pegar slikt gerist
naudsynlegt.
[IStarfsmenn Vinnueftirlits rikisins skulu halda skréa yfir eftirlitsheimsoknir sinar samkvaemt akvaedi
pessu par sem skradar eru athugasemdir peirra, bonn Vinnuetftirlits rikisins og énnur fyrirmaeli og
tilkynningar er varda vinnuskilyrdi. Skal atvinnurekanda afhent afrit af peim hluta skrarinnar er
viokemur starfsemi hans.
LIFélagsmalaradherra setur nanari reglur, ad fenginni umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, um
framkveemd eftirlitsins. Enn fremur getur félagsmalaradherra akvedio ad tiltekin eftirlitsverkefni
Vinnuetftirlits rikisins verdi falin annarri opinberri stofnun eda faggiltum skoéunarstofum.]l)

VL. 68/2003, 40. gr.
W83. gr. Starfsmenn Vinnueftirlits rikisins mega ekki nota adstodu sina til ad afla sér annarra
upplysinga um starfsemina en peirra, sem eru naudsynlegar eda kunna ad vera naudsynlegar vegna
eftirlitsins. Eigi mega peir heldur lata 6drum i té upplysingar um starfsemina, starfsmenn eda adra
adila, ef peir hafa fengid vitneskjuna vegna eftirlits sins og astaeda er til ad aetla, ad henni skuli haldid
leyndri.
Lstarfsmenn Vinnueftirlitsins mega ekki lata uppi vid atvinnurekanda eda fulltra hans, ad eftirlitsferd
sé gerd vegna umkvortunar.
W3s4. gr. Hafi Vinnueftirlit rikisins krafist pess med haefilegum fyrirvara, ad lagfeering & vanbinadi eda
00ru astandi, sem brytur gegn l6gum pessum eda reglum og tilkynningum, sem eru i samraemi vid
I6gin, og umbaetur hafa ekki verid gerdar, pegar frestur sé er lidinn, sem gefinn var, getur Vinnueftirlitid
latid stodva vinnu eda lokad starfseminni eda peim hluta hennar, sem krafan beinist ad.
W85, gr. Telji Vinnueftirlitid ad veruleg heetta sé & ferdum fyrir lif eda heilbrigdi starfsmanna eda
annarra, getur pad krafist pess, ad strax sé baett Ur skorti & neegjanlegu 6ryggi, eda latid haetta vinnu i
peim hluta starfseminnar, sem pannig er & sig kominn.
CJAfryjun & akvordunum samkvaemt 84. gr. og 85. gr. frestar ekki stddvun vinnu eda lokun starfsemi
eda hluta hennar.
Ws6. gr. Ef atvinnurekanda eda starfsménnum, sem falin hefur veri® verkstjorn, éryggisvarsla eda
Oryggistrinadarstarf, sbr. 4., 5., 6., 13. og 23. gr., verdur ljést ad skyndilega hafi upp komid brad haetta
a heilsutjéni eda vinnuslysum starfsmanna a vinnustad, svo sem vegna loftmengunar, eitradra,
eldfimra eda heaettulegra efna, haettu a hruni jardvegs, vorusteedu eda burdarvirkis, fallhaettu,
sprengihaettu eda annarrar alvarlegrar heettu, er peim skylt ad hlutast til um ad starfsemin veroi
stbédvud strax og/eda ad starfsfolk hverfi fra peim stad par sem haettuastand rikir.
LI[Atvinnurekanda ber jafnframt ad tryggja ad starfsmenn geti sjélfir, ef 6ryggi peirra eda annarra er
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stefnt i brdda heettu, gripid til videigandi radstafana til ad komast hjé afleidingum heettunnar pegar ekki
er unnt ad na sambandi vid yfirmann eda starfsmann sem falin hefur verid oryggisvarsla eda
oryggistrinadarstarf.

LIAagerdir skv. 1. eda 2. mgr. gera pa adila sem par greinir ekki abyrga fyrir pvi tjoni sem fyrirtaekié
kann ad verda fyrir vegna stédvunar eda frahvarfa starfsmanna af vinnustad par sem hid braéa
haettuastand var talid rikja og er heimilt ad lata pa gjalda fyrir &kvordun sina a nokkurn hatt. ]
CIvinnuetftirliti rikisins skal gert advart svo fljott sem verda ma, og skal pad umsvifalaust senda fulltrGa
sinn & stadinn til ad meta astand og kringumstaedur og til ad Urskurda um hvort starfsemin skuli
stédvud afram, hafi han verid stédvud, og um nauésynlegar Urbeetur, sem gera parf til pess ad
starfsemin og vinnustadurinn teljist heettulaus. Y. 68/2003, 41. gr.

W87. gr. [Ef &kvaesdi laga pessara, eda reglna sem settar eru med stod i peim, eru brotin og ekki er
farid eftir akvoroun Vinnuetftirlits rikisins & grundvelli peirra getur stofnunin akvedio ad sa eda peir sem
akvordun beinist ad greidi dagsektir par til farid verdur ad henni. Akvérdun um dagsektir skal tilkynnt
bréflega & sannanlegan hatt peim sem hdn beinist ad.

[IDagsektir mega nema allt ad 100.000 krénum & sélarhring. Vid akvérdun um fjarhaed dagsekta skal
medal annars taka tillit til pess hve adkallandi umbaeturnar eru og hversu stér og umsvifamikill
viokomandi atvinnurekstur er.

[ODagsektir skulu renna i rikissjod.

[CJAsila er heimilt ad keera akvordun Vinnueftirlits rikisins um beitingu dagsekta til félagsmalaraduneytis
innan fjértan daga fra pvi honum var tilkynnt um akvérdunina. Raduneytid skal kveda upp Urskurd eins
fljétt og unnt er og ad jafnadi innan manadar fra pvi ad keera barst til Grskurdar.

ClAkvardanir anueftlrhts rikisins um dagsektir eru adfararhaefar. Malskot til félagsmalaraduneytis
frestar adfor.]” VL. 68/2003, 42. gr.

MWss. gr....Y  YL.68/2003, 43. gr.

Ws9. gr. Rééherra setur reglur um samstarf Vinnueftirlitsins vid adra opinbera adila og leitar adur alits
medradherra sinna.

X, kafli. Tilkynningarskylda fyrirteekja, veiting starfsleyfa og fleira.
W90. gr. Starfsemi merkir i [dgum pessum skipulagda adgerd eda framkvaemd, hvort sem um
vinnustad samkveemt 41. gr. er ad reeda eda ekki.
OFyrirtaeki merkir i Idgum pessum alla pa, sem reka starfsemi, hvort sem um er ad reeda stofnanir,
félagasamtok, einstaklinga eda adra adila. Um einstaklinga gildir einu, hvort peir vinna einir eda hafa
adra i pjénustu sinni.
Wo1. gr. Vinnueftirlit rikisins skal halda skra yfir pau fyrirtaeki, sem log beSSI gilda um. Stofnunin
hagnytir sér i pessu efni paer skrar, sem tiltaekar eru hja [rlklsskattstjora] 0g 60rum opinberum adilum.
Clvinnueftirlit rikisins hefur samvinnu um pessi mal vid pa adila, sem med légum eda reglugerdum er
falid ad veita fyrirtseekjum framleidslu-, idnadar-, starfs- eda vinnsluleyfi, hverju nafni sem nefnast.

YL. 17/2003, 12. gr.
W92. gr. Senda skal Vinnuetftirliti rikisins afrit af idSnadarleyfum, sem logreglustjérar lata af hendi
samkveemt 12. gr. idnadarlaga nr. 42/1978.
WO3. gr. Sérhver, sem aetlar ad hefja rekstur fyrirteekis eda breyta eldra fyrirtaeki, skal leita umsagnar
Vinnueftirlits rikisins um pad, hvort hin fyrirhugada starfsemi sé i samraemi vid 16g pessi og reglugerdir
settar samkveemt peim. | pvi skyni skal hann lata stofnuninni i té sundurlidada greinargerd med
naegilegum uppdrattum yfir hisakynni og fyrirkomulag véla, teekja og annars bunaaar og 60rum
uppl¥5|ngum sem mali kunna ad skipta, eftir [fyrirmaelum Vinnueftirlits r|k|sms]

). 68/2003, 44. gr.

I94. gr. Hver s&, sem tekur ad sér byggingu verksmidja, verksteeda eda annars pess héattar,
uppsetningu véla, teekja eda annars banadar, hverju nafni sem nefnist, skal vera abyrgur gagnvart
Vinnueftirliti rikisins um, ad orygg|sbuna6ur sé samkveemt [6gum pessum, [gildandi reglum og
fyrirmeelum Vinnueftirlits rlklsms] L. 68/2003, 45. qr.
WO5. gr. Hver s&, sem hefur med hondum starfsemi, sem l6g pessi gilda um, skal hafa sérstakt
starfsleyfi Vinnuetftirlits rikisins til tryggingar pvi, ad starfsemi fullnaegi vidurkenndum stédlum,
akveedum laga og reglugerda, svo og fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins, ad pvi er adbdnad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum snertir.
LI[Félagsmalaradherra setur nanari reglur, ad feng|nn| umsogn stjérnar Vinnueftirlits r|k|S|ns]
veitingu starfsleyfa og um gildistima peirra. Y. 68/2003, 2. gr.
Wo6. gr. Sérhver starfsemi, sem 16g pessi na til, skal tilkynnt Vinnueftirliti rikisins adur en hin hefst.
CIOheimilt er ad hefja rekstur i fyrirteeki eda hluta fyrirtaekis fyrr en eftirlitsmadur hefur gefi6 réttum
adilum vottord um, ad allur Gtbunadur sé i fullu Iagl og i samraemi vid fyrirmaeli forstjéra ..
Vinnueftirlits rikisins, ad mati eftirlitsmannsins. L. 68/2003, 46. qr.
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WO7. gr. Sé 68rum adilum med I6gum eda reglugerdum falid ad veita fyrirtaekjum framleidslu-,
idnadar-, starfs- eda vinnsluleyfi, hverju nafni sem nefnast, tekur starfsleyfi, sem Vinnueftirlit rikisins
gefur Ut, ekki gildi fyrr en viskomandi fyrirteeki hefur aflad sér annarra tilskilinna leyfa.

XIV. kafli. [Keeruheimild.]”  YL. 68/2003, 47. qr.

M[98. gr. Heimilt er ad kaera akvardanir Vinnueftirlits rikisins til félagsmalaraduneytis innan priggja
méanada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvoérounina. Keera telst neegjanlega snemma fram komin
ef bréf sem hefur hana ad geyma hefur borist rAduneytinu eda verid afhent pésti adur en fresturinn er
lidinn.

LIFélagsmalaraduneytid skal leitast vid ad kveda upp urskurd innan tveggja manada fra pvi ad
raduneytinu berst mal til arskurdar.

[JAS 63ru leyti fer um malsmedferd samkveemt akveedum stjornsyslulaga.]” L. 68/2003, 47. gr.

XV. kafli. Refsidkveedi.

M99. gr. Brot gegn logum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim varda sektum, nema
pyngri refsing liggi vid ad 6drum I6gum.

[JSektir renna i rikissjod.

[OIMed mal Gt af brotum & I6gum pessum eda reglugerdum settum samkvaemt peim fer ad haetti
opinberra mala.

XVI. kafli. Gildistaka.
W100. gr. Log pessi 68last gildi 1. jandar 1981. ...
BBradabirgdadkveedi. 1. ...

2. ...

3. Félagsmalarasherra skal fyrir 1. juni 1981 setja reglugerd” um pau akvaedi laga pessara, sem
snerta landbunadinn. Skal par m.a. kvedid 4 um adild Stéttarsambands baenda ad akvérdunum um
pau &kveedi laganna er sérstaklega varda landbunadinn. Reglugerdin skal samin i samradi vio stjorn
Vinnuettirlits rikisins, Stéttarsambands baenda og Bunadarfélags islands.

4. ..

5. [L6g pessi skal endurskoda i samradi vid adila vinnumarkadarins og stjorn Vinnueftirlits rikisins
eigi sidar en fyrir arslok 1990.]?

[6. Félagsmalaradherra skal skipa nyja stjérn Vinnueftirlits rikisins innan tveggja manada fra
gildistdku laga pessara og fellur pa nidur umbod fyrri stjérnar Vinnueftirlits rikisins. Hin nyja stjérn tekur
vid verkefnum frafarandi stjérnar sem ldata ad faglegri stefnumétun Vinnueftirlits rikisins en stofnunin
tekur vid 68rum verkefnum hennar.]¥

YRg. 288/1981. ?L. 15/1986, 1. gr. ?L. 68/2003, brbakv. Login toku gildi 7. april 2003, sbr. 49. gr. s.I.
[ 48. gr. laga nr. 68/2003 um breytingu & l6gum pessum er svofellt d&kvaedi:]

[Log pessi eru medal annars sett til innleidingar a tilskipun nr. 89/391/EBE um logleidingu radstafana
er studla ad beettu 6ryggi og heilsu starfsmanna a vinnustédum, sem visad er til i 8. [id XVIII. vidauka
samningsins um Evropska efnahagssvaedid, tilskipun nr. 93/104/EB um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem visad er til i 28. lid XVIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahagssveedio
eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar, nr. 42/96, og tilskipun nr.
94/33/EB um vinnuvernd barna og ungmenna, sem visad er til i 29. lid XVIII. vidauka samningsins um
Evrépska efnahagssveedio eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar,
nr. 43/96.
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REGLUGERD um adgerdir gegn einelti & vinnustad.

|. KAFLI - Gildissvid og ordskyringar.

1. gr. Gildissvid.
Reglugerd pessi gildir um adgerdir gegn einelti & vinnustad sem 16g nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, gilda um.

2.gr. Markmio.
Markmidid med pessari reglugerd er ad innan vinnustada verdi studlad ad forvérnum og adgerdum
gegn einelti & vinnustéoum.

3.ar. Ordskyringar.
I reglugerd pessari er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a. Einelti: Ameelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til
pess fallin ad nidurlaegja, gera litid Gr, médga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja
peim sem han beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér
undir. Hér er ekki att vid skodanaagreining eda hagsmunadérekstur sem kann ad risa &
vinnustad milli stjornanda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur
skodanaagreiningur eda hagsmunadrekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan.

b. Vinnuverndarfulltrdi & vinnustad: Fulltrii i 6ryggisnefnd, s& sem hefur verid kosinn
Oryggistrinadarmadur eda skipadur 6ryggisvordur skv. Il. kafla laga nr. 46/1980, um adbuinad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnust6dum. Enn fremur er att vid adra adila sem starfa ad
vinnuvernd innan vinnustadar.

Il. KAFLI - Skyldur atvinnurekanda.

4.gr. Almennt dkvaedi.

Atvinnurekandi skal skipuleggja vinnu pannig ad dregid sé Ur haettu a ad paer adsteedur skapist i
vinnuumhverfi sem leitt geti til eineltis eda annarrar 6tilhlydilegrar hattsemi.

Atvinnurekandi skal gera starfsfolki pad ljost ad einelti og 6nnur 6tilhlydileg hattsemi er 6heimil a
vinnustad. Atvinnurekanda ber skylda til ad lata slika hattsemi & vinnustad ekki viogangast og skal
hann leitast vid ad koma i veg fyrir otilhlydilega hattsemi sem hann faer vitneskju um, i samradi vid
vinnuverndarfulltrda & vinnustadnum pegar vid a.

5.ar. Aheettumat og forvarnir.

Atvinnurekandi ber abyrgd 4 ad gerd sé aaetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad sem felur i sér
almennt ahaettumat og aeetlun um forvarnir, sbr. XI. kafla laga nr. 46/1980, um adbUnad, hollustuheetti
0g 6ryggi a vinnustédum. Vid gerd dheettumatsins skal medal annars meta adsteedur i
vinnuumhverfinu sem geta leitt til eineltis. Gripa skal til videigandi adgerda i samraemi vid nidurstodur
ahaettumatsins til ad draga Ur eda koma i veg fyrir ad slikar adsteedur komi upp & vinnustadnum.
Atvinnurekandinn skal hafa samrad vid vinnuverndarfulltrda vid gerd ahaettumats og asetlun um
forvarnir.

I1l. KAFLI - Vidbrogd vid upplysingum um einelti.

6.ar. Tilkynningaskylda starfsmanns.

Starfsmadur sem hefur ordid fyrir eda hefur vitneskju um einelti & vinnustad skal upplysa
atvinnurekanda eda vinnuverndarfulltria vinnustadarins um pad. Skal starfsmadurinn vera reidubuinn
ao skyra mal sitt nanar ef asteeda pykir til.

7.9gr. Vidbrogo atvinnurekanda.

Atvinnurekandi skal bregdast vid eins fljott og kostur er komi fram abending eda kvortun um einelti &
vinnustad. Hid sama gildir pegar rékstuddur grunur er um ad einelti eda énnur 6tilhlydileg hattsemi i
gard starfsmanna eda stjornenda eigi sér stad innan vinnustadarins. Meta skal adsteedur i samvinnu
vid vinnuverndarfulltrda vinnustadarins, utanadkomandi radgjafa, ef med parf, og adra er malid vardar.
Atvinnurekandi skal gripa til videigandi radstafana og fylgja pvi eftir ad einelti endurtaki sig ekki &
vinnustadnum.
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IV. KAFLI - Ymis akvaedi.

8.gr. Eftirlit.
Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med framkveemd reglugerdar pessarar, sbr. 82. gr. laga nr. 46/1980,

um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustddum, med sidari breytingum.

9.qgr. Vidurldg.
Brot a akvaedum reglugerdar pessarar geta vardad vidurlogum skv. 99. gr. laga nr. 46/1980, um

adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, med sidari breytingum.

10.gr. Keeruheimild.
Um keeruheimildir & grundvelli pessarar reglugerdar fer skv. 98. gr. laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, med sidari breytingum.

11.gr. Gildistaka.

Reglugerd pessi, sem sett er med heimild i 37. gr., e-lid 38. gr., 65. gr., 65. gr. a og 66. gr. laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustddum, med sidari breytingum, ad fenginni
umsogn stjérnar Vinnueftirlits rikisins, 6dlast pegar gildi.

Félagsmalaraduneytinu, 2. desember 2004.

Arni Magnusson.

Hanna Sigridur Gunnsteinsdattir.
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Radningarsamningur

XXXXXXXXXXXXX

Vinnuveitandi:

[ Eintak vinnuveitanda

[ Eintak starfsmanns

Heiti Kennitala

Péstfang Yfirmadur starfsmanns
Starfsmadur:

Nafn Kennitala

Péstfang

Radningarkjor:

Starfsheiti Stéttarfélag

Vinnustadur (radningarstadur) Lifeyrissjodur

Starfshlutfall - % Launaflokkur Alagsprésenta

Adrar greidslur

[0 otimabundin radning

[0 Timabundin radning

Upphafsdagur radningar

Lokadagur timabundinnar radningar

1. Starfs- og abyrgdarsvio:
Sja starfslysingu
2. Radningartimi og uppsagnarfrestur

Radningarsamningur pessi gildir frd og med

. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er 3 manudir en 1 manudur &

reynslutima. Reynslutimi er fyrstu prir manudir i starfi. Uppsdgn skal vera skrifleg og midast vid manadarmaot.

3. Vinnutimi

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir og skal hann vera samfelldur eins og pvi verdur komid. Heimilt er ad semja
um sveigjanlegan og éreglulegan vinnutima & timabilinu kl. 07.00 til kl. 18.00 & virkum dégum.

4. Matar- og kaffitimar.

Matartimi er %2 kist. & dag og telst ekki til vinnutima. Kaffihlé eru samtals 15 min. & dag m.v. fullt starf og eru tekin pegar feeri gefast.
Greidsla vegna sveigjanlegra matar- og kaffitima er innifalin i launum starfsmanns.

5. Launakjor.

R6dun starfsmanns i launaflokk midast vid pa launatoflu sem er i gildi & hverjum tima samkvaemt kjarasamningi HEITI
STETTARFELAGS og fjarmalaradherra f.h. rikissjods. Kjarasamningur pessara adila var sidast endurnyjadur 28. febriar

2005 og liggur hann frammi vid samningsgerd pessa asamt fylgiskjolum og bokunum og hafa badir adilar haft feeri a ad kynna
sér pessi gogn. A grundvelli pessa kjarasamnings verdur starfsmadur grunnradadur i launaflokk XX en eftirfarandi paettir koma

pa til vidbotar:

e 2,5% alag skal fast fyrir hverjar 15 einingar umfram 90 eininga formlega menntun & haskolastigi er nytist i starfi
. Starfsreynsla sem midast vid samanlagda vinnu starfsmanns vid sambeerileg storf og skal hdn metin pannig ad eftir prji
ar i starfi skal 1 launaflokkur baetast vid grunnrédun og annar launaflokkur til eftir 5 ar i starfi.
Launaproéun fer & hverjum tima eftir kjarasamningi HEITI STETTARFELAGS og fjarmalaradherra fyrir hond rikissjods.

6. Orlofs- og desemberuppb6t

Orlofs- og desemberuppbdt greidist & hverjum tima skv. kjarasamningi HEITI STETTARFELAGS og fiarméalaradherra fyrir hénd

rikissjods.
7. Veikindi starfsmanns

Starfsmadur skal & hverju 12 ménada timabili halda féstum launum i slysa- og veikindaforféllum sem hér segir:

A fyrsta starfsari: Tveir dagar fyrir hvern unninn manud
Eftir eins ars starf: Einn manudur
Eftir priggja ara starf: Tveir manudir
Eftir fimm ara starf: Fj6rir manudir

Auk veikindaréttar skv. framanskradu a starfsmadur vegna vinnuslyss eda atvinnusjukdéms rétt & priggja manada launum a

dagvinnukaupi
Veikindi barna

A fyrsta starfsari er starfsmanni heimilt ad verja samtals 7 vinnudégum & hverju télf manada timabili til adhlynningar sjikum bérnum
sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umdnnun ekki vid komid, og halda dagvinnulaunum sinum. Starfsmenn & fostum launum
halda peim éskertum. Eftir eins ars starf lengist réttur pessi i 10 daga.
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Sjukrasjodur

Atvinnurekandi greidir 1% af heildarlaunum starfsmanns til Sjikrasjéds Bandalags haskélamanna.

Slysatryggingar

Atvinnurekandi slysatryggir starfsmann.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann svo flj6tt sem audid er tilkynna pad
atvinnurekanda.

Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa skal starfsmadur avallt faera sénnur a
veikindi sin med leeknisvottordi.

8. Orlof
Um orlof fer skv. Kjarasamningi HEITI STETTARFELAGS og fiarmalaradherra fyrir hénd rikissjods.

9. Frivegna eftirvinnu / yfirvinnu
Heimilt er med samkomulagi starfsmanns og framkveemdastjéra ad safna eftirvinnu- og yfirvinnustundum og umreikna yfir i
dagvinnustundir, enda sé pa verdgildi unninna vinnutima (vegna yfirvinnu 1 kist. og 48 min.) lagt til grundvallar. Fri skal tekid pegar
vel hentar starfsemi stofnunarinnar.

10. Endurmenntun
Starfsmanni ber ad vidhalda pekkingu sinni og menntun eftir fongum til ad geta avallt sinnt starfi sinu sem best. Starfsmadur
sem stundar sérnam eda saekir nAmskeid med sampykki naesta yfirmanns heldur launum i samraemi vid dkvaedi pessa
samnings.

11. Aksturskostnadur og dagpeningar
Inni starfsmadur af hendi greidslu vegna kostnadar vid raekslu starfans skal hann fa pad endurgreitt skv. reikningi. Starfsmanni
skal veita bilastyrk, dagpeninga og ferdakostnad i samraemi vid reglur ferdakostnadarnefndar.

12. Breyting & starfslysingu
Verdi breyting & starfslysingu, p.m.t. & starfssvidi eda abyrgd, & starfsmadur rétt & endurskodun radningasamnings pessa.

13. Starfsmenntunar- og orlofssjodur
Atvinnurekandi greidir i Starfsmenntunarsjod BHM 0,22% af dagvinnulaunum starfsmanna.
Atvinnurekandi greidir i Orlofssj6d BHM 0,25% af heildarlaunum starfsmanna.

14. Lifeyrissjédur og stéttarfélag
Lifeyrissjodur:

Valkostir:
1. [1  Vinnuveitandi greidir 8% af 6llum launum til lifeyrissj6dsins og greidir starfsmadur 4% & moti.
2. [1  Starfsmadur éskar pess ad eiga adild ad A-deild LSR. Vinnuveitandi mun hafa milligdngu um skil idgjalda i samraemi vid

reglugerd sjédsins (nG 11,5% framlag vinnuveitanda og 4% framlag starfsmanns).

Greidi starfsmadur a.m.k. 2% af launum sinum til séreignarsjods greidir vinnuveitandi 2% framlag & maéti.
Séreignarsjédur starfsmanns er

Stéttarfélag:
Vinnuveitandi tekur ad sér ad halda eftir af launum starfsmanns félagsgjaldi hans og greida til pess stéttarfélags sem hann & agdildagd.

Dagsetning Undirskrift vinnuveitanda Undirskrift starfsmanns

Launareikningur starfsmanns:

Innlansstofnun / afgreidslustadur / tegund innlansreiknings Tolutékn innlansstofnunar Hb ndmer Reikningsnimer
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