Stofnanasamningur

Rikislogreglustjorans og Salfraedingafélags Islands

1 Gildissvid

Samningur pessi ner til peirra starfsmanna embeettis rikislogreglustjora sem hverju
sinni njota radningarkjara samkvaemt um kjarasamningi Salfreedingafélags Islands og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods, fra 28. juni 2008.

2 Markmid

Markmid samnings pessa er ad studla ad pvi ad embettid hafi &vallt & ad skipa haefu
og ahugasomu starfsfolki er vinnur af einurd ad verkefnum embaettisins og byr vid
starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad dafna og vaxa i starfi.

3 Grunnrdédun

3.1 Forsendur grunnrédunar starfa

Storfum er radad i launaflokka i samreemi vid edli starfs og starfslysingu, abyrgd og
umfang verkefna.

3.2 Frekari forsendur rédunar

Launakerfi embeettisins byggir a eftirfarandi flokkun starfa:

Starfsheiti Starfslysing Grunn
-réoun
Sérfraedingur Er sérfreedingur i tilteknum malaflokki og hefur umsjon 8
med B.A. profi  med og ber abyrgd & tilteknum verkefnum sem po6 eru
sélfraedi undir yfirumsjon annarra. Starfsmadurinn  pjonustar

vidskiptavini  innan og utan stofnunar  vegna
malaflokksins/verkefnisins. Starfsmadurinn sinnir 6drum
verkefni sem honum eru falin af yfirmanni og falla ad
starfinu eda samkomulag er um og fylgir reglum og
fyrirmaelum  um  skyldur  opinberra  starfsmanna.
Grunnmenntunarkrafa i starfio er BA prof i salfraedi.

Sélfraedingur Il Sélfredingur sem ber abyrgd a afmorkudum malaflokki, 10
par & medal &kvardanatdku innan hans og stjornun
einstakra verkefna. Salfreedingurinn pjonustar vidskiptavini
innan og utan stofnunar vegna malaflokksins/verkefnisins
og sinnir 6drum verkefnum sem honum eru falin af
yfirmanni og falla ad starfinu eda samkomulag er um.
Grunnmenntunarkrafa i starfid er kandidatsprof eda
sambeerilegt.

Sélfredingur Il Salfredingur sem vinnur sjalfstett ad yfirgripsmiklum og 12
floknum, serhafoum verkefnum og hefur umsjén med
framgangi slikra verka. Hann hefur kunnattu og hafni til
ad velja verkefni og akveda efnistok i samradi vid
yfirmann og leida verkefnid. Hann undirbyr verkefni




sjalfstett, sér um sofnun gagna, drvinnslu peirra og tulkar
nidurstodur. Hann er faglegur radgjafi, & samskipti vid
tengilidi og gerir astlanir i samrddi vid yfirmann. Hann
hefur leidbeiningarskyldu vid adra starfsmenn vid Urlausn
verkefna. Grunnmenntunarkrafa i starfid er kandidatspréf
eda samberilegt. Auk pess er krafist yfirgripsmikillar
pekkingar og reynslu af verkefnisstjornun og/eda
sjalfsteedum rannsoknarstorfum.

Grunnroédun starfs i ofangreindum launaflokkum er lagmarksrodun. Starfsmadur getur
radast haerra med hlidsjon af peim pattum sem tilgreindir eru i gr. 3.3 og 3.4.

3.3 Starfsreynsla
Starfsreynsla hja embatti rikislogreglustjora eda vid sambeerilegar stofnanir skal
metin til haekkunar umfram grunnrédun, pannig ad starfsmadur feer eitt alagsprep
eftir:

- 2 érs starf hja stofnuninni

- 6 ara starf hja stofnuninni

- 10 é&ra starf hja stofnuninni

3.4 Vidbotarmenntun, heefni og frammistada

3.4.1 Sér eda vidbotarmenntun
Hakkanir vegna framhaldsmenntunar skulu vera:

a) Hafi sélfredingur lokid umfangsmiklu vidbotarnami umfram grunndm og
sérfraedividurkenningu eda nami sem nytist ekki til sérfreedividurkenningar
skal meta pad ndm til 1 preps haekkunar enda nytist pad i starfi og svarar til
a.m.k. 30 eininga & haskdlastigi.

b) Vegna doktorsprofs 2 alagsprep.

c) Sérfraedividurkenning:

Afangar ad sérfreedividurkenningu skulu metnir til launa sem hér segir:

1. 75 fraedslustundir og 20 handleidslutimar 1 alagsprep
2. 150 fraeoslustundir og 40 handleidslutimar 1 alagsprep
3. 225 freedslustundir og 60 handleidslutimar 1 alagsprep
4. Fengio serfreedileyfi fra vidurkenndu stjornvaldi 2 alagsprep

Hamarksfjoldi alagsprepa vegna a, b og c-lida er 6 prep.

3.4.2 Haefni og frammistada

Rikislogreglustjori getur metid til haekkunar haefni og frammistédu starfsmanns. beir
peettir sem koma til alita i sliku mati eru ahugi og frumkveedi i starfi, afkost, haefni til
ad vinna undir alagi, geta til ad ganga i storf annarra sérfreedinga hja embattinu og
geedi peirrar vinnu sem innt er af hendi. Sému atridi og nefnd voru hér ad framan geta
jafnframt verid metin til timabundinnar haekkunar launa.

Héamarkshakkun vegna ofangreinds eru 2 alagsprep.
3.5 Sérstok timabundin umbun

Rikislogreglustjora er heimilt ad greida umbun vegna sérverkefna, sérstakrar abyrgdar
eda sérstakra timabundinna patta sem ekki hafa &hrif & rédun starfs i launaflokk og



ekki falla undir grein 3.4. Hdmark umbunar er kr. 30.000.- & manudi og greidist hin
medan ahrif pessara patta vara.

4 Starfsproun og namsleyfi

Unnid er ad starfsproun hja embeetti rikislogreglustjora.. Starfsproun felur medal
annars i sér ad starfsmanni er gert kleift ad saekja sér handleidslu og nam pegar purfa
bykir jafnvel erlendis, i samrddi vid nasta yfirmann. Almennt er midad vid ad
starfsmadur njoti ad lagmarki 12 tima i handleidslu & ari hverju, sinni starfsmadur
medferdarvinnu.

Starfsmadur sem stundar nam eda sakir framhalds- og/eda endurmenntunarnamskeio
med sampykki stofnunarinnar heldur launum og fer greiddan nams-, ferda- og
dvalarkostnadur.

5 Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til gr. 11.2 i samningi peim er pessi samningur byggir a.

6 Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanna skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri
hattar endurskodun verklags/stjérnskipulags innan stofnunar er ad raeda.

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vio ofanskradar forsendur & hann
rétt & ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsméalum vegna mats a rédun starfsmanns
i launaflokk skal visad til samstarfsnefndar i samraemi vid akvadi kjarasamnings.

7 Gildistaka
Samningur pessi gildir fra 1. juni 2008 og skal endurskodadur pegar einn eda fleiri
samningsadilar dska pess.

Reykjavik, 15. mars 2011

f.h. rikislogreglustjora f.h. Salfreedingafélags Islands







