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Samkomulag
um
breytingar a kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjoos

0g
Stettarfelagi salfreedinga a Islandi

1. grein

Samningstimi
Sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 30. april 2008 og falli pa ur gildi
an sérstakrar uppsagnar.

2. grein
Laun
Laun skv. gr. 1.1.1 haekki sem hér segir:
Fra 1. degi undirskriftar man. 2005 4,50%
1. jantar 2006 2,50%
1. jantiar 2007 2,25%
1. jantar 2008 2,00%
3. grein

Ny launatafla og proun launakerfis

Ny launatafla 2,26% 1. mai 2006, (sja fylgiskjal 2). Adlogun
stofnanasamninga ad nyrri launat6flu skal lokid
fyrir pann tima. Tryggt skal ad enginn laekki i
manadarlaunum fyrir dagvinnu vid yfirferslu i
nyja launatoflu.

Styrking/préun launakerfis  2,0% 1. mai 2007.

pad hlutfall sem samid er um til launapréunar i hinum midleega kjarasamningi fari
oskipt til stofnunar og par verdi i samstarfsnefnd samid um hvernig pad greinist & hin
mismunandi storf.

4. grein

Launaprep
Grein 1.2 tekur breytingum frd og med 1. mai 2006 og verdur svohljédandi:

1.2 Launaprep
1.2.1 I launatoflu eru 5 prep og radast starfsmadur eftir aldri sem hér segir:
1. prep: yngri en 27 ara
2. prep: fra 27 ara aldri
3. prep: fra 30 ara aldri
4. prep: fra 35 ara aldri
5. prep: fra 40 ara aldri



26.5.05

Prep reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmalisdag.
5. grein

1.3 Seérstok timabundin umbun (tekur gildi 1. mai 2006)
1.3.1.

Heimilt er ad greida sérstaka timabundna umbun umfram méanadarlaun skv. greinum
1.1.1 og 1.2.1 sem aldrei skal p6 nema herri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. Pad
hamark tekur ekki breytingum a samningstimanum. Umbun pessi greidst vegna
sérstakra timabundinna patta sem ekki eru sambeerilegir akveedum stofnanasamnings
og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar
umbunar skal tekin af forstédumanni og byggjast & skriflegum reglum sem hann hefur
kynnt starfsmonnum.

6. grein

Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.

7. grein

Desemberuppbot
Desemberuppb6t a samningstimanum verdi sem hér segir:

A arinu 2005 kr. 39.700
A arinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800

8. grein

Orlofskafli
4.2.2 Orlofsuppbot

Orlofsuppbdt @ samningstimanum verdi sem hér segir:
A d&rinu 2005 kr. 21.800
A &rinu 2006 kr. 22.400
A arinu 2007 kr. 23.000
A arinu 2008 kr. 23.600

Grein 4.6.1 verdur svohljédandi fra upphafi samningstimans:

5.10.4 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs
enda sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum heetti ef um veikindi
eda slys i orlofi er ad raeda.
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9. grein

Slysatryggingar

Beetur vegna slysa i starfi hakka, sbr. samkomulag vid heildarsamtok opinberra
starfsmanna.

Fra 1. mai 2005 betist ny grein vid kaflann sem, verdur gr. 7.1.6 og tekur hdn til slysa
sem verda fra peim tima:

7.1.6 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmoérkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum, & rétt & ad beina
skadabotakrdfu sinni vegna likams- eda munatjéns ad launagreidanda. Vid mat
og uppgjor kréfunnar gilda almennar reglur skadabdtaréttar.

10. grein
Kaflaheiti 10. kafla breytist og verdi sem hér segir:

10. Viohald sérpekkingar og feerni

11. grein
11.1. 3. Gerd og framkveemd stofnunarsamninga

[ stofnunarsamningi skal semja um rédun starfa sbr. 1.2.1. og hvada pattir og/eda
forsendur rada rodun peirra. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og skyldur
sem i starfinu felast auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til pess ad
geta innt starfid af hendi. P& skal litid til skipurits stofnunar eda annars formlegs
starfsskipulags vid gerd samningsins. Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar
starfa i launaflokka og skul peer endurskodadar i takt vid préun starfa.

12. grein
Fjolskyldu- og styrktarsjodur

Idgjald samkvaemt gr. 14.4.1. haekki ur 0,41% i 0,55% og nidur falli gr. 14.1.2, sbr
samkomulag vid heildarsamtok opinberra starfsmanna.
13. grein
Akvadi um gildistima og forsendur i 17. kafla verda sem hér segir:
17 Gildistimi og samningsforsendur
17.1  Gildistimi
17.11 Kjarasamningur pessi gildir fra 1. mai 2005 til 30. april 2008 og fellur pa
ar gildi an frekari fyrirvara.
17.2  Samningsforsendur

17.2.1 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp a
grundvelli forsendudkvaedis peirra a gildistima samnings pessa skal
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adilum heimilt ad segja launalid samningsins upp med priggja manada
fyrirvara midad vid manadamot. Komi til pess ad nefnd su sem fjallar um
forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi nai samkomulagi um
breytingu a samningum skal samberileg breyting gilda um pennan

samning.
Reykjavik, 26. mai 2005
F.h. samninganefndar rikisins F.h. Stéttarfélags salfraedinga & islandi
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
fjarmalaradherra felagsmanna
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Bokanir
med
samkomulagi

um

breytingar & kjarasamningi
fjarmalaradherra
0g
Stéttarfélagi salfraedinga & Islandi

undirritudum 18. mars 2005

Bokun 1
Til ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda, studla ad faglegri gerd og virkri
framkveemd stofnanasamninga, munu samningsadilar sameiginlega beita sér fyrir
freedslu trinadarmanna, samstarfsnefnda og forstédumanna stofnana.

Békun 2

Naist ekki samkomulag samkvaeemt grein 3 samkomulags pessa, annars vegar um ad
adlogun stofnanasamnings ad breyttri launatoflu sé lokid fyrir 1. mai 2006 og hins
vegar ad styrking og préun launakerfis sé lokid fyrir 1. mai 2007, skulu
vidbotarfulltriar i samstarfsnefnd samkveemt grein 11.2.4 skera Gr i peim malum.
Gildir akvordun peirra fra framangreindum dagsetningum.

Bokun 3
[ 1j6si peirra umraedna um breytingar & hlutverki trinadarmanna sem att hafa sér stad &
vettvangi  heildarsamtaka  opinberra  starfsmanna sem og vantanlegri
heildarendurskodun & 16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
eru adilar asattir um ad vinna frekar ad skilgreiningu a stédu og hlutverki
trinadarmanna a vettvangi heildarsamtakanna og pa m.a. i tengslum vid endurskodun
fyrrgreindra laga.

Bokun 4

[ peim tilgangi ad tryggja moguleika & handleidslu sélfredinga sem starfa hja
stofnunum rikis, munu samningsadilar sja til pess ad stofnanir par sem salfreedingar
starfa, geri med sér samstarfssamning i samradi vid salfreedinga viokomandi stofnana.
Heimilt er ad semja um fyrirkomulag handleidslu i stofnanasamningi.

Bokun 5
Samningsadilum er ljost mikilveegi pess ad salfredingum sé gert kleyft ad stunda

rannsoknir sem studli ad framproun starfsins og auki geedi peirrar pjonustu sem er
&tlad ad veita.
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meo

samkomulagi

um

breytingar a4 kjarasamningi

fjarmalaréa
0g

dherra

Stéttarfélagi salfraedinga & Islandi

undirritudum xxxx 2005

< 27 ara
1. prep
200.000
206.045
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469

269.372
277.514
285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161

362.805
373.771
385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312

488.648
503.418
518.634

27 &ra
2. prep
203.000
209.136
215.457
221.969
228.678
235.590
242.711
250.047
257.605
265.391

273.413
281.677
290.191
298.962
307.998
317.307
326.898
336.778
346.957
357.443

368.247
379.378
390.845
402.659
414.829
427.367
440.285
453.592
467.302
481.427

495.978
510.969
526.414

30 ara
3. prep
206.045
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469
269.372

277.514
285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161
362.805

373.771
385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312
488.648

503.418
518.634
534.310

35 éara
4. prep
209.136
215.457
221.969
228.678
235.590
242.711
250.047
257.605
265.391
273.413

281.677
290.191
298.962
307.998
317.307
326.898
336.778
346.957
357.443
368.247

379.378
390.845
402.659
414.829
427.367
440.285
453.592
467.302
481.427
495.978

510.969
526.414
542.325

40 éara
5. prep
212.273
218.689
225.299
232.108
239.124
246.352
253.798
261.469
269.372
277.514

285.902
294.544
303.446
312.618
322.067
331.801
341.830
352.161
362.805
373.771

385.069
396.708
408.699
421.051
433.778
446.889
460.396
474.312
488.648
503.418

518.634
534.310
550.460
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